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iSTIKLAL MARS!I

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi ser haddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaat ettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

http://pazarcik.meb.gov.tr

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme : diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli!
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden naasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumbhuriyet'ini, ilelebet, muhafaza ve

mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarm olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.

Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali griilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr {i zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir. Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu
ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

nimiz diinyasinda yasanan sosyal, kiltirel ve ekonomik gelismeler bitin alanlarda

oldugu gibi egitim ve yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaclar yaratmistir. Kamu yénetiminde

yasanan mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda planl hizmet tretme, kalkinma planlari ve
programlar ile belirlenen politikalari, kurulus dizeyinde somut is programlarina ve biitcelere dayandirma,
uygulamayi etkin bir sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha da 6nem kazanmistir.

Bu cercevede stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslari tarafindan yiritilmesinde temel
bir ara¢ olmaktadir. Kamu kurumlari artik faaliyetlerini; orta ve uzun dénemi gz 6niinde bulundurarak
planlamak ve hazirlanan planlari belli sirelerde goézden gecirip iyilestirmeler yaparak slrdirmek
durumundadir. Boylece kaynaklarin daha dikkatli ve 6ncelikli alanlara yoneltilmesi, tim ¢alisanlarin vizyon
ve misyon ilkelerini benimseyip uygulamasi, hizmet alanlar ile hizmet sunum mekanizmalari arasinda
isbirligi saglanarak yonetimde esglidimn saglanmasi miimkin olacaktir.

Pazarcik ilce Milli Egitim Mudurliigl tarafindan hazirlanan bu stratejik planin yirirlige girmesiyle
ilce egitimine blylk katki saglanacagina olan inancim ile planin hazirlanmasi silirecinde gérev alan tim
personeli kutluyor, bu yéndeki cabalarin basariyla siirmesini diliyorum.

Dr. Mehmet BOZTEPE
Kaymakam
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SUNUS

rtan nifusa ve buna bagh olarak ¢ogalan ve cesitlenen ihtiyaclara cevap verebilmek,

planlamayi kacginilmaz kilmistir. Kervan yolda diizilir zihniyeti cok gerilerde kalmistir. Artik

onlinl goren, kendini ve gorevini bilen, mevcut durumunu analiz edebilen, bununla ilgili
tarafsiz ve bilimsel degerlendirmeler yapabilen, gelecege bakabilen ve baktigl yerde ne gérmek istedigini
bilen, istedigi noktaya varmak icin de yapmasi gereken calismalarin farkinda olan kurumlara ve bu
kurumlarda, ¢alistigi kurumun nerede oldugunu ve nereye varmak istedigini anlayan ve kendisine disen
rollin de bilincinde olan ¢alisanlara ihtiyacimiz var.

Planlama kdiltirGnin kurumsal kimligimizin ve glnliik yasantimizin artik vazgecilmez bir pargasi
oldugunu kabul etmek mecburiyetindeyiz. Kervan yolda diziliir zihniyetinden bir sonraki asama olan “plan
kagitta kalir” zihniyetini de artik asmis bulunuyoruz. Planlarimiz birer hayal olmaktan c¢ikiyor. Bir baska
deyisle ayaklari yere basan planlar yapmayi 6greniyoruz ve bu planlari gergeklestirebilecegimizin ve
gerceklestirmek zorunda oldugumuzun da farkindayiz.

Egitim ciddi bir istir. Memleketimiz ve ilgemiz g6z 6niinde bulunduruldugunda bu ciddiyet daha da
artmaktadir. Bu sebepledir ki devletimiz egitime ¢ok biyiik kaynaklar aktarmaktadir. Hem toplumun artan
ve gesitlenen egitim ihtiyaglarini etkili bicimde karsilayabilmek hem de egitime aktarilan devasa kaynaklarin
en verimli sekilde kullanilabilmesini saglamak icin stratejik planlama ve stratejik bakis sarttir.

Bu vesileyle ben de planimizin hazirlanmasinda emegi gegen tiim calisanlarimiza tesekkir ediyorum.

Mehmet CiLO
Pazarcik ilge Milli Egitim Miidiirii

VI
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Stratejik Planlama Ekibi 2013 ve 2014 yillarinda il Milli Egitim Mudirliigiince diizenlenen iki adet

seminer ve kursa katilarak ¢alismalarin igerigi ve yilritilme sekliyle ilgili bilgiler almistir. Planlama sireci

basinda planlama ekibi tarafindan Stratejik Planlama Ust Kurulu’yla planlama siirecinin nasil isleyecegi ve

onemli tarihler konularinda bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Toplantilarda, GZFT Analizinde yer alan

maddelerin ve Bakanlik¢a gonderilen amag ve hedeflerle ilgili bilgilendirme ve misyon-vizyon ifadelerinin

uygunlugu konulari ele alinmistir.

Planin katilimci usulle hazirlanmasi amaciyla ilce MEM Béliim sefleri Stratejik Planlama Ekibine dahil

edilmis ve bu Bolimde gorevli seflere Durum Analizi, GZFT, Performans Gostergeleri ve Gelecege Yonelim

konulariyla ilgili bilgi verilmis ve kendilerinin gorisleri alinmistir.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur. ARALIK 2013

il Milli Egitim Midirltgi tarafindan hazirlanan 2015-2019 Stratejik Planlama Hazirlik Programi dikkate
alinarak ilge stratejik planlama takvimine ait taslak programi hazirlanmistir. 2014

ilce Stratejik Planlama Ekibi tarafindan paydas analizi gerceklestirilmis, paydas matrisi hazirlanmistir.
Paydaslarimizin 6nem etki derecesine yonelik analiz yapilarak paydaslarimizin goris ve 6nerilerini alma
yontemleri belirlenmistir. 2014

Okul ve kurumlarimizda stratejik plan ekiplerinin kurulmasi saglanmistir. 2014

ic paydaslarimizla yiizylize gériisme ydntemiyle bir cevre analizi gerceklestirildi ve sonuclar, firsat ve
tehditlerin belirlenmesinde kullanildi. 2014

Paydaslarimizla gorustlerek SWOT Analizi ile ilgili goris ve dnerileri alindi. 2014

Okul ve kurumlarimizda kurulan stratejik plan ekiplerine yonelik il MEM’in verdigi seminere katilarak
Durum Analizi konusunda bilgi edinildi. MART 2014

Elde edilen veriler degerlendirildi. MiudirlGgimiz bilinyesinde, SWOT ve TOWS kullanilarak
Sorun/Gelisim Alanlarimiz belirlendi. MAYIS 2014

ilce MEM ve baglh okul/kurumlarin temsilcilerine Pazarcik Halk Egitim Merkezi toplanti salonunda
rehberlik ve danismanlik hizmetleri verildi.

il Milli Egitim MUdurlGgi Ar-ge Bélimiince Okul ve kurumlarimizda kurulan stratejik plan ekiplerine
yonelik Gelecege Yonelim Calismalari bilgilendirme seminerlere katilim saglanmistir. MART 2014

ilce Milli Egitim MudirlGgl Stratejik Plan Ust Kurulu Stratejik Planlama calismalarinin seyri ve
gergeklestirilen mevcut durum analizi sonuglari konusunda bilgilendirmistir. ARALIK 2014

ilgili sube midiriiniin talimatiyla béliim seflerinin stratejik planda kendi béliimleriyle ilgili verileri ve
istatistikleri hazirlamalari konusunda calismalar baslatiimistir.

il MEM tarafindan yeni okul yéneticilerinin plan ve plan siireci konularinda bilgilendirilmesi amaciyla
diizenlenen bilgilendirme toplantilarina katilim saglanmistir. OCAK 2015

http://pazarcik.meb.gov.tr
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ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu

ilce Milli Egitim Muidirliglu Stratejik Planlama Ust Kurulu, ilce Milli Egitim Midiri ve Sube
Mdiddrlerinden olusmaktadir.

Tablo1: ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibi

ADI SOYADI KURUL GOREVi UNVANI GOREV YERI
Murat CEYHAN Baskan sube Mudarg | Fazarcik lice Milli Egitim
Madurligu
Fatma Filiz GANIDAGLI Uye Sef Pazarcik lige Milli Egitim
Madurliga
i . Pazarcik ilge Milli Egitim
Mehmet Ali CAYIR Uye Sef Midurlosd
. . Pazarcik ilge Milli Egitim
Mehmet GULACTI Uye Sef Midarlaga
Sinan LAFVERMEZ Uye Mudir Yardimcisi | Cengiz Topel ilkokulu
Hasan YILMAZ Uye Mudir Yardimcisi | Pazarcik Ogretmenevi

http://pazarcik.meb.gov.tr
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BOLUM

DURUM ANALIzZI
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DURUM ANALizi

Durum Analizi’nin tespitiyle kurulusumuzun yasal ytukimliltkleri ¢ercevesinde yirittigu faaliyetler
ve sundugu hizmetler ortaya konmus, midirligimizce sunulan hizmetlerin genel hedeflere uygunlugu ele
alinmistir.

A. TARiHi GELiSIM

ilcenin bulundugu alanin ¢ok eski bir yerlesim yeri oldugu tarihi bilgilerle sabittir.
ilcenin Saril ve Ganidag yamaglarinda Paleolitik Cag'in ilk devrelerine ait oldugu sanilan buluntulara
rastlanmistir. Eski ilce merkezinin 1 km kuzeydogusunda bulunan "Kirk Magaralar" yéresinin M.0.3500-
3000 yillari arasinda 6nemli bir yerlesim merkezi oldugu kabul edilir.

islam Devleti'nin sinirlarinin genisledigi yillarda, Hz. Omer (634-644) zamaninda, bdlgeye Halid Bin Velid
komutansinda seferler yapilarak fetihlerde bulunulmustur. iste, bu seferler sirasinda Pazarcik, Bizanslilar ile
Araplar arasinda sik sik el degistirmistir. Romalilar zamaninda ilgenin Salliusagi Kéyi sinirlari igerisindeki
"Koroglu Kalesi" Abbasilere karsi korunma amaciyla insa edilmistir. XI. ylzyilda ise bdlgeye Oguz boylari
kitleler halinde gelmeye basladilar. Ozellikle Bizans ile Selguklular arasinda yapilan 1048 Pasinler Savasi ve
26 Agustos 1071 Malazgirt Savasi'ndan sonra artan Tirkmen gogi sebebiyle XI. ylzyil sonlarinda bélgedeki
Tilrkmenlerin sayisinin 2000 ¢adira ulasacak kadar oldugunu kaynaklardan anlamaktayiz.

XIl. Yiizyilda bélgeye Anadolu Selguklu Devleti hakim olmustur.

Cumbhuriyet déneminde demiryolu ulasiminin 6Gnem kazanmasi ile istasyon civarindaki mahalle geliserek
asil kent durumuna gelmistir. 1877'de kaza merkezi durumuna gelen Pazarcik'ta, 1917'den itibaren belediye
teskilati kuruldu. Daha sonra ilgenin 3 km batisindan gecen demir yolundan yararlanmak igin, istasyon
civarindaki "Kizil Ziyaret" mevkiine hikiimet konagi yaptirilmis ve kaza merkezinin buraya nakledilmesi
uygun gorilmistar ( 1938 ). Ginimizde ise Bagdin-1 Sagir denilen yere Yukari Pazarcik; 1938'den sonra
kurulan Pazarcik'a ise Asagi Pazarcik denmektedir. 1941'de ilce merkezi buglinki yerine nakledilmistir. 1941
yilinda Pazarcik, o zamana kadar idari yonden bagli oldugu Gaziantep' ten ayrilarak Kahramanmaras'a
baglanmistir.

PAZARCIK'TA EGIiTiMIN TARIHCESI

ilkégretim Mudurliigi olarak hizmet vermeye baslayan kurum, 1984 tarihinden itibaren ilge Milli

Egitim Midirlugi olarak isim degistirmistir. ilge Milli Egitim Mudirligi Halk Egitim Merkezi binasinda
mdir ve U¢ sube midard ile hizmet sunmaktadir.
Kurulusundan glinimize kadar gérev yapan ilce Milli Egitim Md{rleri:

1. Ahmet CEVIK
ismail KIRBAS
Mustafa GULER
Cafer Tayyar TEKIN
Hasan GUL
Dogan ENGIZEK
H.Yusuf KOCAR
Siddik SIRIKCI
. Ahmet KILIC
10. Mehmet CiLO

©oNDUAWN
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Pazarcik ilce Milli Egitim MudurlGgi

2015-2019 Stratejik Plani

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizi

Pazarcik ilce Milli Egitim Mudurliigu gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen pek ¢ok kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlar igerisinde 6zellikle 14 Eylil 2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,
24 Aralik 2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve 18 Kasim 2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhg il ve ilce
Millt Egitim Muadarlikleri Yonetmeligi 6nem arz etmekte ve mudirliglimiz bu kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

C. FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLER
Pazarcik ilce Milli Egitim MudirlGgi Faaliyet Alanlari 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili il/ilge Milli
Egitim MUdUrlGgl Yonetmeligine gore Faaliyet Alanlari Ve Hizmetlerimiz mevcut durum analizi dosyasinda
ayrintili bir sekilde yer almaktadir. Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerimiz;
v' Temel Egitim,

Ortadgretim,

Mesleki ve Teknik Egitim,

Din Ogretimi,

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri,
Hayat Boyu Ogrenme,

Ozel Ogretim Kurumlari,

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri,
Strateji Gelistirme,

Hukuk,

insan Kaynaklari Yénetimi,

Destek,

D D N N N N N N N N N N N

ingaat ve Emlak.

Temel Egitim Hizmetleri
Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yaparak ilkogretim 6grencilerinin maddi
yonden desteklenmesini koordine etmek.

Ortadgretim Hizmetleri
Yiksekogretimle ilgili Bakanlik¢a verilen gorevleri yerine getirerek yiiksekogretime giris sinavlari
konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Mesleki Ve Teknik Egitim Hizmetleri
Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglayip gelistirilerek cirakhk egitimi ile ilgili is ve
islemleri yapmak ve yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglamak

Din Ogretimi Hizmetleri

http://pazarcik.meb.gov.tr
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Din kltlrd ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglayip segmeli din egitimi derslerini
takip ederek, uygulanmasini gézetmek ve din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin teminini
koordine etmek.

Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri
Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulayip resmi egitim
kurumlarinca yurutiilen 6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici calismalar yapmak.

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler alarak hayat boyu
0grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirip yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim
verilmesini saglamak

Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri

Ozel dgretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulayip 6zel 6gretim kurumlarinca
yurdtulen 6zel egitimin gelismesini saglayici calismalar yaparak engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve
islemleri yiriatmek

Bilgi islem Ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini Bélimlerle isbirligi igerisinde yiiriiterek sinavlarin
uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav givenligini saglamak

Strateji Gelistirme Hizmetleri
ilce diizeyinde is takvimini hazirlayip ilce stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak ve hiikiimet programlarina dayali eylem plantile ilgili isleri yUriitmek

Hukuk Hizmetleri
Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemleri yiiriitmek ve adli ve idari
davalar ile tahkim yargilamasi ve icra islemlerinde Kaymakamligi temsil etmek

insan Kaynaklar Yénetimi Hizmetleri

insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapip norm kadro is ve islemlerini
yiriterek ilge 6zIUk dosyalarinin muhafazasini saglamak

Destek Hizmetleri
Yayin faaliyetlerini ylrlterek ders arac ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin edip Ucretsiz ders
kitabi dagitimi ile tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri ylritmek

insaat Ve Emlak Hizmetleri
Bakanlik¢a veya il 6zel idarelerince verilen yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde insaat ve emlak
islerine yonelik hizmetleri yerine getirmektedir.

http://pazarcik.meb.gov.tr
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D. PAYDAS ANALIZi

Madirligimzin ic ve dis paydaslarini belirlemek (izere 6ncelikle paydas tiirleri ve dnem sirasi
belirlenmis ardindan 6nem/etki matrisi ile paydas/hizmet matrisi olusturulmustur. Paydaslar belirlenirken
kurum ve kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal yukimlulikleri ve kurumumuz igin dnem dereceleri gbz éniinde
bulundurulmustur. Paydaslarin tespitinin ardindan ylizylize gériisme yontemiyle ic ve dis paydas anketi
yapilmis ve cevaplar paydaslardan alinmistir. Anket sonuglari, mudirligliimuziin GZFT Analiz calismalarina,
amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesine 1sik tutmustur.

E. KURUM iCi VE DISI ANALIZ

Kurum igci Analiz
Pazarcik ilce Milli Egitim MudurlGgi, ilce merkezinde ve ilceye bagl mahallelerde teskilatlanmis olup
toplam 73 kurumda toplam 818 personeliyle hizmet vermektedir.

ilce Milli Egitim Mudiirliigii Organizasyon Yapisi
Midirligimiziin organizasyon yapisi; 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili il/ilge Milli Egitim MudurlGigi
Yonetmeliginde dngoriilen faaliyet alanlari ve hizmetlerimiz dikkate alinarak gergeklestirilen kurum,
komisyon, sube, bolim ve Bolimler eliyle yapilan is akisina uygun olarak yapilandirilmistir. Hizmetlerimiz,
ylritilen is alanlarina uygun yetkili ve bagli boliimlerimiz seklinde semada belirtilmistir.

Tablo 2: Pazarcik ilge Milli Egitim Miidiirlii§ii Organizasyon Yapisi

ILCE MiLLi EGiTiM MUDURU
SUBE MUDURU
Temel Egitim Hizmetleri

Ortadgretim Hizmetleri
Mesleki ve Teknik Egitim

SUBE MUDURU

i T Hizmetleri SUBE MUDURU
Ozel Ogretim Kurumlari - R . .
. . Hayat Boyu Ogrenme Strateji Gelistirme Hizmetleri
Hizmetleri . . . .
. . Hizmetleri Destek Hizmetleri
Hukuk Mevzuat Hizmetleri . . . ; . .
: . . Ozel Egitim ve Rehberlik Insaat ve Emlak Hizmetleri
Insan Kaynaklari Hizmetleri . .
Hizmetleri

Din Ogretimi Hizmetleri
Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri Hizmetleri

SEF SEF SEF
VHKi VHKi VHKI VHKI
VHKI VHKI VHKI VHKI
VHKI
Memur Memur Memur Memur
Memur Memur Memur Memur
Memur Sofor Memur Memur
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Durum Analizi béliimiinde yer alan istatistikler MEB elektronik veri tabanlarindan (MEBBIS, E-OKUL) ve

yayinlanan TUIK verilerinden alinmistir.

Tablo 3: Pazarcik lige Milli Egitim Miidiirliigii Personel Durumu

GOREV NORM MEVCUT iHTIYAC
ilce Milli Egitim Mudiri 1 1 0
Sube Mudri 3 3 0
Sef 9 8 1
VHKI — Memur 26 23 3
Teknisyen 2 2 0
Yardimci Personel 25 25 0
TOPLAM 66 62 4
Tablo 4: Egitim Ogretim Mevcut Durumu
OGRETMEN-iDARECI KADIN ERKEK TOPLAM NORM IHTIYAC
Uzman Ogretmen 7 16 23 - -
Ogretmen 299 373 672 864 192
Mudur 1 24 25 36 11
Mudir Bas Yardimcisi 0 5 5 4 -1
Mudir Yardimcisi 5 49 54 66 12
TOPLAM 305 451 756 970 214

http://pazarcik.meb.gov.tr




Pazarcik ilge Milli Egitim Mudirligi

Tablo 5: Ogrenci ve Sube Sayilar

2015-2019 Stratejik Plani

. . . . | Toplam Sube Bagina
OKULLARIMIZ sinip | Erkek Orenci | Kiz Ogrenci | o, | Sube | o en Ogrenci
Sayisi Sayisi sayisi
Sayisi Sayisi
OKUL ONCESI TOPLAM 451 431 895 48 19
1 739 666 1.405
2 641 577 1.218
ILKOKUL 3 925 856 1.781 272 21
4 612 611 1.223
TOPLAM 2.917 2.710 5.627
5 569 577 1.146
6 638 663 1.301
ORTAOKUL 7 671 623 1.294 191 27
8 702 640 1.342
TOPLAM 2.580 2.503 5.083
TEMEL EGIiTiM TOPLAM 5.948 5.644 11.605 511 23
9 744 505 1.249 39 32
LisE 10 430 433 863 32 27
11 364 332 696 26 27
12 281 265 548 24 23
ORTAOGRETIM TOPLAM 1.819 1.535 3.354 121 28
ILCE GENELI 7.767 7.179 14.959 | 632 24
Tablo 6: iicede Ogrenci Sayilari
OKUL ONCESI iLKOKUL ORTAOKUL LiSE TOPLAM
Erkek 451 2.917 2.580 1.819 7.767
Kiz 431 2.710 2.503 1.535 7.179
TOPLAM 882 5.627 5.083 3.354 14.946
Tablo 7: Ortaégretim Okullarinin Odrenci ve Derslik Durumlari
ORTAOGRETiIM OKULLARININ OGRENCi VE DERSLIK DURUMLARI
Kurum Taru oz s Ogrenci 5“9‘3 Ba§|'na idareci Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Ogrenci
CPL 1 25 603 17 4
Genel Ortadgretim 2 38 1127 30 7
Mesleki Ortadgretim 3 58 1624 28 11
Toplam 6 121 3354 28 22
10
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Yillara gore okul 6ncesi durumu

ilcemizde 2014 — 2015 Egitim Ogretim Yilinda toplamda 1 anaokulu (6 sube) ve diger 30 kurumda da
42 sube bulunmaktadir. Yillara gére Okul Oncesi kurum sayisina iliskin istatistiki bilgiler asagida
gosterilmistir.

Tablo 8: Pazarcik ilgcesi Yillara Gére Okul Oncesi Kurum Sayisi

Ogretim Sekli

.. Kurum + Sube Sube Derslik | Ogrenci | Ogretmen
DONEM
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Normal ikili
2012-2013 1+46 26 20 46 26 837 46
2013-2014 1+47 27 20 47 27 841 47
2014-2015 1+48 28 20 48 28 895 48

2014-2015 Egitim-Ogretim Yih Pazarcik ilgesi ilkokul istatistikleri

ilcemizde; 47 ilkokul ile ilgili 6gretim sekli, derslik sayisi, sube sayisi ve 6grenci sayilarina iliskin
istatistiki bilgiler asagida gosterilmistir. 47 ilkokulda toplam 5627 oOgrenci egitim gormektedir. 14
okulumuzda ikili egitim yapilirken, 33 okulumuzda normal egitim yapilmaktadir.

Tablo 9: Pazarcik Geneli ilkokul Bilgileri

Ogretim Sekli

Derslik ilkokul Ogrenci Sayisi
: Sube Sayisi
Normal Ikili Sayisi
E K T
33 14 207 272 2.917 2.710 5.627

2014-2015 Egitim-Ogretim Yil Pazarcik ilgesi Ortaokul istatistikleri

ilcemizde; 19 ortaokul ile ilgili 6gretim sekli, derslik sayisi, sube sayisi ve 6grenci sayilarina iliskin
istatistiki bilgiler asagida gosterilmistir. 19 ortaokulda toplam 5083 06grenci egitim gormektedir. 7
okulumuzda ikili egitim yapilirken, 12 okulumuzda normal egitim yapiimaktadir.

Tablo 10: Ortaokul Bilgileri

Ogretim Sekli .
Sube Ortaokul Ogrenci Sayisi .
Derslik Sayisi Ogretmen Sayisi
- Sayisi
Normal Ikili
E K T
12 7 130 191 2.580 | 2.503 5.083 246

11
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ilkokul-Ortaokul Okullasma Orani
Pazarcik ilce geneli ilkokulda net okullasma orani 96.45 ve ortaokulda net okullasma orani 99,76’dir.

2014-2015 Egitim Ogretim Yili Pazarcik ilgesi Ortadgretim Kurumlari istatistikleri
ilcemiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiine bagli okullarda toplam 1883 6grenci egitim
gormektedir.

Tablo 11: iicede Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine Bagl Kurum Istatistikleri

- o
£ S | o @ ey
9| 7 © a o = g oz
Mesleki ve Teknik Egitim Genel g o > 5 = ko b e =
Miidiirliigii o O 4 & s | < =| 2| &%
oo | ®© el o - >80 € _ n £ o 2
ol E| 5 §2| o© =22 g v 2 e
i~ S 5 £ & = ) S 200 =)
= 2 h w un h =%, un :0 o 0
Cok Programli Lise 1 1 272 316 588 25 38 24
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1 1 101 146 247 8 11 31
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 1 1 772 276 1048 38 61 28
TOPLAM 1 2 3 | 1145 | 738 1883 71 | 110 27

ilcemiz Ortadgretim Genel Midurliigiine bagli okullarda toplam 1144 dgrenci egitim gérmektedir.

Tablo 12: ilgede Ortadgretim Genel Miidiirliigiine Bagl Kurum istatistikleri

‘C
=
g
- 200
= o)
@ > c
Ortadgretim Genel = & 7 _ 2
Miidiirligii £ @ > 2 2 a
o @ 2 n [ = © ©
g 280 > (o ‘S 260 A b <
®| O & a0 S ) > 3 =
o © o) = < o
00 © E »00 E (7, E _
‘0 € 5 ] lo) 5 w o v @
= 5| 5 £ ~ s R 3z
= 2 = o] < [ o o) > n
Anadolu Lisesi = 2 2 489 625 1144 38 65 29
TOPLAM - 2 2 489 625 1144 38 65 29
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ilcemizde Din Ogretimi Genel Midiirliigii’ne bagh 1’i Anadolu imam Hatip Lisesi, 1’i imam Hatip
Ortaokulu olmak lGzere toplam 2 adet kurum bulunmaktadir. Bu iki kurumda toplam 407 68renci egitim

gormektedir.

Tablo 13: ilgede Din Ogretimi Genel Miidiirlii§iine Bagl Kurum istatistikleri

7 -
£ s ‘S o —
- _ 5 © c _ > o
.. £ g 2 = i g = A ® 5
Din Ogretim Genel Mudirligi | 5 | & | & | .5 g & s 5 S
280 © £ ‘0 _ ,:“JD E _ 3 £ @ 2 _
© E 3  $g8 © 2% g 9 wgi
S s 5 ¥z = Sz S = S5S7F
= 2 X w_un X =] o :0 w0 n
Anadolu imam-Hatip Lisesi - 1 1 154 154 308 12 22 26
imam-Hatip Ortaokulu - 1 1 61 38 99 3 5 33
TOPLAM - 2 2 215 192 407 15 | 27 27
ilcemizde 1 adet Ozel Okul bulunmaktadir. Bu kurumda 42 6grenci egitim gérmektedir.
Tablo 14: iicede Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiine Bagh Kurum Istatistikleri
a c
= — (7]
€ a a ‘S 7] 5
= M o - _ S © c _ > [
Ozel Ogretim Kurumlari Genel £ % 2 g v % = & >
o— bl 9 b —
MiidiirlGgi | O B 58 s ‘0 > o I 4
>80 © £ ‘0 >80 S _ 3 € o g
2 E 3 8 © | 2EZ| g| & g9
S 8| 5| % N oz | S ot | S s
= 2 ~ i X = »n (723 :0 0
Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi (Saglhk Meslek Lisesi) 0 1 ! 26 16 42 2 8 21
TOPLAM 0 1 1 26 16 42 2 8 21

Hayat Boyu Ogrenme

Hayat Boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetler 2014 ve 2018 yillarini kapsayan “Tirkiye Hayat Boyu

Ogrenme Strateji Belgesi” cercevesinde yiritilmektedir.

Tablo 15: 2014-2015 Egitim-Odretim Yili Halk E§itim Merkezince A¢ilan Kurs ve Katilimci Sayisi

L Kurs Baslayan Bitiren
Kurs Turu
Selj E K T E K T
Meslek Kurslari 20 343 204 547 209 80 289
Sosyal Kalturel Kurslar 14 206 122 326 70 43 113
Okuma-Yazma Kurslari 9 6 45 51 1 7 8
TOPLAM 43 615 369 924 278 130 410

http://pazarcik.meb.gov.tr
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Acikdgretim istatistikleri

ilcemizde; acikégretimde 1881 ogrenci 6grenim gérmektedir. Okul sayisi, derslik sayisi, 6grenci

sayisina iliskin istatistiki bilgiler asagida gosterilmistir.

Tablo 16: Pazarcik 2014-2015 Egitim Odretim Yil Agikogretim Verileri

Acik Ogretim Ogrenci Sayisi

Kurum Adi
ERKEK Kliz TOPLAM
Acik Ogretim Ortaokulu 176 197 373
Agik Ogretim Lisesi (Genel Lise) 812 696 1508
TOPLAM 988 893 1881

MADDI KAYNAK iSTATiSTiKLERI

Milli Egitim MudirlGgimuzin maddi kaynaklarinin dnemli bolimi MEB Genel Bltgesinden

ayrilan paydan olusmaktadir.

Bunun disinda, Egitime % 100 Destek Kampanyasi vb. gibi bakanhgimizca gelistirilen projeler,

hayirsever vatandas destegi, veli bagislari,

kalemlerinden saglanan gelir kaynaklari kullaniimaktadir.

kantin gelirleri gibi gelistirilen c¢esitli yerel gelir

Diger Harcamalar (222 Sayili Kanunun 78/b maddesine gore)

Tablo 17: 2014 Yili ilkéGretim Kurumlari Yapim Gelir Ve Odenekleri

HARCAMA KALEMi

TUTAR

Bina Kigiik Onarimi

81.437,49 TL

Tedavi

Kiralar

Makine, Demirbas, Tasit Bakim ve onarimi

26.751,48 TL

Ulastirma (Tasimali harig)

Kirtasiye, Baski ve Kitap

93.104,89 TL

Yakacak

412.471,84 TL

Akaryakit, Yag, Elektrik, Su ve Havagazi

156.029,76 TL

Yiyecek, Giyecek 4.097,92 TL
Diger Giderler 18.372 TL
Gegen Yil Borglari (Cari)(Kalyak + Elektrik) 60.009,38 TL

TOPLAM

852.274,76 TL

GELIRLER GENEL TOPLAMI

GIDERLER GENEL TOPLAMI

http://pazarcik.meb.gov.tr
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INSAAT VE EMLAK HIZMETLERI ISTATISTIKLERI

Kurum Digi1 Analiz

Planlama siirecinde amag ve hedeflerimizi belirlerken Bakanligimizin 2015-2019 Stratejik Plani basta

olmak Uzere listede verilen Ust politika belgeleri incelenmis ve burada belirlenen hedefler dikkate alinmistir.

Ust Politika Belgeleri

10. Bes Yillik Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan

62. Hikiimet Programi Eylem Plani

Bakanlik Mevzuati

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Millf Egitim Strateji Belgesi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

19. Milli Egitim SQrasi Kararlari

DOGAKA 2014 - 2023 TR-63 Bélge Plani
Kahramanmaras Valiligi Stratejik Plani

Kahramanmaras Blylksehir Belediyesi Stratejik Plani

A R U O N N VR R U U U N N G

Kahramanmaras il Milli Egitim MidurlGgi Stratejik Plani

http://pazarcik.meb.gov.tr
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Cevre Analizi

2015-2019 Stratejik Plani

ilce niifusu 2013’te 68.843’tiir. 2014 yilina gére 69.320’dir.Bu niifus, 34.968 erkek ve 34.352 kadindan

olusmaktadir. Yiizde olarak ise: %50,44 erkek, %49,56 kadindir. ilce niifusu bir &nceki yila gore 477 kisi

artmistir. Yizdlclimii 1710 km? olan Pazarcik ilgesinde kilometrekareye 40,5 insan diismektedir.

Tablo 18:Yas ve Cinsiyete Gére Niifus Dagilimi

PAZARCIK iLCESi YAS VE CiNSIYETE GORE NUFUS DAGILIM TABLOSU

YAS GRUBU TOPLAM ERKEK KADIN
0-4 6469 3319 3150

5-9 6483 3349 3134

10-14 6369 3254 3115

15-19 6040 3088 2952

20-24 5339 3822 2517

25-29 5191 2710 2481

30-34 5201 2697 2504

35-39 4940 2489 2451

40-44 4435 2209 2226

45-49 3648 1789 1859

50-54 3168 1569 1599

55-59 2721 1348 1373

60-64 2582 1243 1339

65-69 2249 1121 1128

70-74 1824 885 939

75-79 1145 447 698

80-84 920 435 485

85-89 412 146 266

90+ 184 48 136
TOPLAM 63.320 34,968 34.352

Tablo 19: Pazarcik ilgesi Niifus Dagilimi Tablosu
YIL ERKEK NUFUSU KADIN NUFUSU TOPLAM NUFUS

2013 34.627 34.216 68.843
2014 34.968 34.352 69.320

http://pazarcik.meb.gov.tr
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GZFT ANALIZi (GUCLU-ZAYIF YONLER iLE FIRSAT VE TEHDITLER)

2015- 2019 Stratejik Planlama asamalarindan durum analizi ¢calismasi kapsaminda GZFT analizi
yapilmistir. Paydaslarimizin goruslerini almak icin cesitli yontem ve teknikler kullanilmistir (toplanti,
seminer, okul ziyaretleri vb.)

Kurum igi istatistiki veriler strateji gelistirme bolimiinden alinmistir. ilge MEM Stratejik Planlama
Ust Kurulu ile toplantilar yapilmis, bu toplantilarda kurumun faaliyetleri ve planlamaya yansimalari
degerlendirilmistir. Ust Kurul tyelerinin bilgi ve gériisleri alinmistir.

Birinci plan déneminde yapilan GZFT Analizi gézden gecirilmis, bu donemde belirlenen stratejik
amaclarin gerceklesme durumlari ile hedeflere ulasma durumu incelenmistir. Sistem degisiminden
kaynaklanan okullarin ayrismasinin(ilkokul-ortaokul) yansimalari ve liselerin déntsimlerinin (Anadolu-
Meslek) getirdigi yeni durumlar degerlendirilmistir.

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

12 yillik zorunlu ve kademeli egitimin uygulaniyor olmasi

Temel egitimde bireylerin ihtiyaci olan okul ve program tiriiniin var olmasi
Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda ihtiyac duyulan kurslarin acilabilmesi
Yatilihk ve tagimali egitime uygun altyapinin bulunmasi

el L S

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1. Yenilige ve gelismeye acik geng idareci ve 6gretmen kadromuz
2. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim streglerinde kullaniimasi

KURUMSAL KAPASITE

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmasi

Bilisim sistemlerinin etkin bir sekilde kullaniimasi

Yenilige ve gelisime acik insan kaynaklari

idari kadronun sayisal ve niteliksel olarak yeterli olmasi

ilcenin ulasim ve cografi konumu nedeniyle tercih edilir olmasi

epwnNeE
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GZFT-ZAYIF YONLER

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1. Okul 6ncesi egitim imkanlarinin yeterli olmamasi

2. Ortadgretimde okul tiirli kontenjanlarinin 6grenci talepleriyle uyusmamasi

3. Ozel egitim kurumlarinin yeterli sayida olmamasi

4. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin yeterince tanitiimamasi

5. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tespitine ydnelik etkili bir tanima sisteminin bulunmamasi

6. Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izlemle ve 6nleme mekanizmasinin olmamasi
EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1. Okul ve kurumlarda saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmamasi

2. Sosyal, kiiltuirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

3. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

4. Ucretli 6gretmen uygulamasi

KURUMSAL KAPASITE

1. Bolumler arasi koordinasyon eksikligi

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

3. Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan saglayacak bir arsivieme sisteminin
bulunmamasi

N

GZFT-FIRSATLAR

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varhg

Egitimin strdirilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusundaki toplumsal farkindalik
Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Yeterli ulasim alt yapisinin bulunmasi

Cografi konum

uhWNRE

Genis bir paydas kitlesinin varligi

Kaliteli egitim ve 6gretime yonelik talebin artmasi

Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Ozel sektdriin mesleki ve teknik egitime katkida bulunma isteginin artmasi

PWNPRE

1. Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi
2. Merkezi ydnetim bitcesinden egitime ayrilan payin artirilmasi
3. Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

18
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GZFT-TEHDITLER

ilce niifusunun sosyo-ekonomik farkliliklari

Akdeniz Bolgesini Dogu Anadolu’ya baglayan karayolunun ilgemizden gegcmesi; bir cevre yolunun
bulunmamasi

Ozel sektdriin 6zel egitime yatirim yapmamasi

ilce niifusunun bir kisminin mevsimlik tarim iscisi olarak calismasi

Ogrenci ve ailelerin is diinyasiyla ilgili yeterince bilgi sahibi olmamasi

Nifus hareketleri ve yurt disina ¢itkma egilimi

Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin ailelerince dikkate alinmamasi

Teknoloji bagimhhig

Medya kullanimindaki bilingsizlik

ilce niifusunun okumaya, spor yapmaya, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere olan ilgisizligi

ilcemizin yetistirdigi nitelikli isgliciiniin ilcede istihdam edilmesini saglayacak altyapinin olmamasi

Okul ve kurumlarin ihtiyaclarini karsilayacak yeterli biitgenin olmamasi

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Mudurligimiz binyesindeki kurumlarin teknolojik altyapisini glincellemenin maliyetinin yiiksek olmasi
Elektronik bilgi glivenligine yonelik saldirilar

Egitim ve 6gretimle ilgili yapilan olumsuz yayinlar

2011-2014 ilce Milli Egitim Mudurliigi Stratejik Planinda tespit edilen GZFT analizinde bulunan

maddelerin bu plan déneminde de varligini korudugu gortlmistir. 2015-2019 Stratejik Plan déneminde

Gucli-Zayif-Firsat ve Tehdit iceren maddeler planin temalarina uygun olarak ayrilmistir.
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PAZARCIK iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU STRATEJIK PLAN MiMARISi

1. Egitim Ve Ogretime Erisim

1.1.Egitim Ve Ogretime Katilim Ve Tamamlama
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
1.1.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim
1.1.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama
1.1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi
1.1.6. Ozel 6gretimin payi

2. Egitim Ve Ogretimde Kalite
2.1.0grenci Basarisi Ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim materyalleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortami ve ¢evresi
2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Olgme ve degerlendirme
2.1.7. Okul tlrleri ve programlar arasi gecisler
2.2.Egitim Ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle isbirligi
2.2.2. Onceki 6grenmelerin taninmasi
2.2.3. Hayata ve istihdama hazirlama
2.2.4. Mesleki rehberlik
2.3.Yabanc Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci dil yeterliligi
2.3.2. Uluslararasi hareketlilik

3. Kurumsal Kapasite
3.1.Beseri Alt Yapi
3.1.1. insan kaynaklari planlamasi
3.1.2. insan kaynaklari yénetimi
3.1.3. insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2.Fiziki ve Mali Alt Yapi
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yénetimi
3.2.2. Egitim tesisleri ve alt yapi
3.2.3. Donatim
3.3.Y6netim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Birokrasinin azaltiimasi
3.3.1.2. s analizleri ve is tanimlari
3.3.2. izleme ve Degerlendirme
3.3.3. ABye uyum ve uluslararasilasma
3.3.4. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katihmcilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5. Kurumsal iletisim
3.3.6. Bilgi yonetimi ve kurumsal iletisim

http://pazarcik.meb.gov.tr
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3.3.6.1.
3.3.6.2.
3.3.6.3.

http://pazarcik.meb.gov.tr
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Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artiriimasi
Elektronik veri toplama ve analiz
Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi
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LAY e

BOLUM

GELECEGE YONELIM
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A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYONUMUZ

Milletimizin gelecegi ve mutlulugunun temin edilmesi igin, milli ve manevi degerlere bagl,
sorumluluk sahibi, kendisine, ailesine, milletine faydali, arastiran, sorgulayan nesiller yetistirmek; degisen
programlar dogrultusunda fert ve toplumun egitimini saglamak.

VizZYONUMUZ

Kaltlrini ve kendisini seven insanlar yetistiren bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Cozim odakh olmak

Milli, manevi ve ahlaki degerler
Seffaflik

Sayginhk

Hizli, etkili ve verimli galismak
Tarafsizhk

Planh g¢alismak

Guncellik

Sureklilik

Ekip calismasi

Dogal dengenin korunmasi

AN N NN N Y U N N NN

23
http://pazarcik.meb.gov.tr



Pazarcik ilce Milli Egitim MudurlGgi

2015-2019 Stratejik Plani

B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1.
Bltilin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere, egitim ve 6gretimin her tir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2.

Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lcltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi
saglkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Bltlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢cercevesinde, isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amag 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1.
ilce Milli Egitim Mudurliigiiniin hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak lizere insan kaynaklarinin
yapisini ve niteligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin,
verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, blrokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci,
seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

C. STRATEJIK AMAG, HEDEF VE STRATEJILER
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EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1 :

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir
ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu:

v

AN NI NN

Egitim ve Ogretime katilima iliskin gostergelere bakildiginda okul 6ncesi egitimde 2012-2013
Ogretim yilinda 4-5 yas net okullasma orani %70,98 iken 2013-2014 6gretim yilinda bu oran
%71,83 olmus, 2014-2015 egitim 6gretim yilindaysa %63,93 olarak gergeklesmistir. Bu oranlarin
disuslinde 2012-2013 6gretim yilindan itibaren ilkokula baslama yasinda yapilan diizenlemenin
etkisi olmustur.

ilkdgretimde 2012-2013 &gretim yilinda net okullasma orani %97,99’dur. 2014-2015 &gretim
yilinda ise ilkokulda net okullasma orani %96,45, ortaokulda ise %99,76 olmustur.
Ortadgretimde net okullasma orani 2012-2013 6gretim yilinda %48,96 olan net okullagma orani
2014-2015 6gretim yilinda %69,41 olmustur. 2012-2013 6gretim yilindan itibaren 12 yillik zorunlu
egitime gecilmistir. Bu diizenlemenin son iki yildaki farkin sebebi olarak gortlebilir.
Yiksekogretimde 2012-2013 o6gretim yilinda %36,73 olan net okullasma orani(ortadgretim
mezunlarinin yiiksekogretime gegis orani) 2013-2014 6gretim yilinda %32,7 olmustur.

Hayat boyu 6grenmeye katilim orani 2011 yilinda %3,47 iken 2015 yilinda %3,09 olmustur.
ilkokullarda 10 giin ve (izeri devamsizlik orani %8,69’dur.

Ortaokullarda ilgemizde 10 giin ve lzeri devamsizlik orani %27,1’dir.

Ortaogretimde 10 giin ve lzeri devamsizlik orani %14,57dir.

Ortaogretimde okul terki orani %11,24'tr.
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Performans Gostergeleri

Onceki yillar Hedef
NO PERFORMANS GOSTERGELERI

2013 2014 2019

Zorunlu egitime baslamadan 6nce en az bir yil okul 6ncesi egitim almis

1.1.1 dgrenci orani (%) 63,93 65
1.1.2 | Okul 6ncesi egitimde okullasma (%) 63,58 65
1.1.3 | ilkokulda Net Okullasma Orani (%) 96,45 100
1.1.4 | Ortaokulda Net Okullasma Orani (%) 99,76 100
1.1.5 | Ortadgretimde Net Okullasma Orani (%) 69,41 74
1.1.6 | Ortadgretimde Ozel 6gretimin payi (%) 1,2 2,38
1.1.7 | Ozel dgretimin payi (toplam) (%) 0,28 0,56
1.1.8 | Yuksekogretimde net okullasma orani (%) 32,7 36
1.1.9 | Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%) 3,09 45
1.1.10 | ilkokulda devamsizlik orani 10 giin ve {izeri (%) 8,69 6,1
1.1.11 | Ortaokulda devamsizlik orani 10 giin ve Gzeri (%) 27,1 24,6
1.1.12 | Ortadgretimde devamsizlik orani 10 giin ve Uzeri (%) 14,57 12
1.1.13 | Ortadgretimde okul terki orani(%) 11,24 8
1.1.14 | Acik 6gretim liselerini ortalama bitirme siresi 5 4
Stratejiler
. Sorumlu
NO STRATEJI -
Boliim
1 Okul 6ncesi egitime katilimi artirmak icin imkanlari kisith hane ve bolgelerin TEH
’ egitime erisimini destekleyecek tedbirler alinacaktir.
2 Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler TEH
) yapilacaktir.
TEH
: : . . 3} : . OOH
3 llcemizdeki okullasma oranlarinda distk olan bolgelere ve ailelere yonelik MTEH
’ bilgilendirme galismalari yapilacaktir. .
g cals yap DOH
OERH
TEH
Okullasma oranlarinin artirilmasi konusunda ilcemizdeki yonetici ve OOH
4, o0gretmenlere yonelik bilgilendirici toplantilar yapilacaktir. MTEH
DOH
OERH
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TEH

Ortadgretimde 6grenci devamsizliklari takip edilerek gerekli tedbirler OOH
alinacaktir. MTEH
DOH

OERH

TEH

. . . OOH
Devam ve erisim konusunda ilce durum raporlari hazirlanarak analiz MTEH
edilecektir. DOH
OERH

TEH

. A - . e e OOH
Burs ve pansiyon imkanlarinin 6grenciler tarafindan bilinirligi saglamaya MTEH
yonelik bilgilendirmeler yapilacaktir. DOH
OERH

TEH

- . . . OOH
Bitin okul tir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki MTEH
konusunda okullarin mevcut durum analizleri gergeklestirilecektir. DOH
OERH

Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere rehberlik galismalari OERH

yapilacaktir.
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EGiTiM-OGRETiIMDE KALITE

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, o6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve 6grencilerin akademik bagari diizeylerini artirmak.
Hedefin Mevcut Durumu:

2014 yilinda ilgemizde Ortadgretim Kurumlarindan mezun olan 477 6grenci OSYS’ye basvuruda bulunmus
ve bu 6grencilerin 156’si ( % 32.7) bir yliksekdgretim kurumunda 6grenim gérmeye hak kazanmistir.

Teknolojinin 6gretim siirecine entegrasyonu amaciyla FATIH Projesi kapsaminda bugiine kadar;
» Projenin kapsaminda 3 okula etkilesimli tahta kurulmustur.

» 2014-2015 egitim 68retim yilinda okullarimiza 42 adet yazici ve fotokopi makinesi tonerleriyle
birlikte teslim edilmistir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2013 2014 2019
2.1.1 LYS Sinavina Girmeye Hak Kazanan Ogrenci Sayisi 477 1270
2.1.2 Yerlestirilen Ogrenci Sayisi 156 457
2.13 Yerlestirilen Ogrenci Sayisi Orani (%) 32,7 36
214 YGS Giren Ogrenci Sayisi 477 1270
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Stratejiler
: Sorumlu
NO STRATEJI -
Boliim
TEH
OOH
10. Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs programlari agilacaktir. MTEH
DOH
OERH
11. Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik ¢alismalari OERH
artirilacaktir.
TEH
. e . . . OOH
12 Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif MTEH
faaliyetlerin sayisi artirilacak. DOH
OOKH
13. EBA’nin etkin kullaniimasi igin 6gretmenlere yonelik hizmetigi egitim ¢alismalari BIETH

yapilacaktir.

Mesleki ve teknik okullara gelen 6grencilerin mevcut durumlari tespit edilerek
14. temel kazanimlarla ilgili eksiklikleri destekleyici egitim yoluyla giderilmesi icin MTEH
calismalar diizenlenecektir.

TEH
. . Gl OOH
15 Plan dénemi sonuna kadar okul sagligi ile ilgili olarak paydaslarda farkindalik MTEH
olusturma ¢alismalari yapilacaktir. DOH
OERH
TEH
. S . . - o . OOH
16 Ogrencilerin yeteneklerine gore yonlendirilmesi igin rehberlik ¢calismalari MTEH
yapilacaktir. e
OERH
17 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik ilgili paydaslarla HBO

isbirligine gidilecektir. (Universite, STK, vb.)

Egitimin tiim kademelerinde gorevli 6gretmen ve yoneticilerin 6zel yetenekli
18. Ogrencilerin egitimi ve 6gretimi konularinda bilgilerinin arttirilmasi ve HBO
becerilerinin gelistirilmesi.

TEH
; . . . - S e OOH
19 Plan dénemi sonuna kadar ilgemizdeki tiim okullarda ikili egitimden normal MTEH
egitime gegcilecektir. DOH
OERH

Stratejik Hedef 2.2:

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, isgiici piyasasinin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.
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Hedefin Mevcut Durumu:
Hayat boyu d6grenmeye katihm orani 2014 yilinda % 3,09’dur. ilge genelinde diizenlenen 43 kursa 615'i

erkek, 369’u kadin olmak Uzere toplam 924 kisi katiimistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar Hedef
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2013 2014 2019
2.2.1 | istihdama yénelik agilan kurs sayisi 20 30
2.2.2 istihdama yonelik kurslara katilan kisi sayisi 547 770
Stratejiler
NO STRATEJi sorumly
Bolim
20. ilcenin is glicii piyasasi ve istihdama olan ihtiyacin analiz edilmesi MTEH
TEH
OOH

Arz ve talebe gore istihdam alaninda kisilerin meslek edinmelerini saglayici

21. .. . MTEH
kurslar diizenlenecektir. BBH
OERH
TEH
T e s N T OOH
22 llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak 6grencileri mesleklere yonelik MTEH
’ bilgilendirme galismalari yapilacaktir. -
DOH
OERH
Mesleki ve teknik egitimde okul-sektor is birliginde ¢calismalar yapilmasina
23. . . MTEH
devam edilecektir.
24. is yeri egitimlerinin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir. MTEH
Stratejik Hedef 2.3:

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.
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Pazarcik ilce Milli Egitim MudurlGgi
2015-2019 Stratejik Plani

Hedefin Mevcut Durumu:

v' 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 12 adet TUBITAK Projesi basvurusu gerceklestirilmis ve 3 proje
bolge diizeyinde yarismigtir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
NO PERFORMANS GOSTERGESI

2013 2014 2019
23.1 AB projeleri kapsaminda sunulan proje sayisi - 5
2.3.2 AB projeleri kapsaminda yurtdisi gezi sayisi - 2
233 Ulke elemelerini gecen proje sayisi - 3
234 Ulusal Proje Sayisi 12 22
235 Ulusal Projeye Katilan Ogrenci Sayisi 24 44

Stratejiler
. SORUMLU
NO STRATEIJI e o
BOLUM
AB ve Hibe Programlari hakkinda agilacak kurs, seminer ve konferanslara iKH
25 kurum idareci ve 6gretmenlerin katiliminin saglanmasi ve proje calismalarina SGH
tesvik edilmesi saglanacak.

Projeleri kabul edilen ekip veya kisiler 6diillendirilerek onura edilecek, kabul iKH

26 edilen projeleri ¢esitli tanitim yollariyla kamuoyuyla paylasmak i¢in tanitim SGH

calismalari yapilacak DH

27 Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim iKH

artirilacaktir. SGH
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2015-2019 Stratejik Plani

KURUMSAL KAPASITE




Pazarcik ilce Milli Egitim MudurlGgi
2015-2019 Stratejik Plani

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1:

ilge Milli Egitim Midiirliigiiniin hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan
kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

2014 yili verilerine gére Mudirligiimizde Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 756, Genel idare
Hizmetleri Sinifinda 4, Teknik Hizmetler Sinifinda 2, Yardimci Hizmetler Sinifinda 48 personel mevcuttur.
31/12/2014 tarihi itibari ile Mudirlugimuz teskilatinda toplam 810 personel gérev yapmaktadir.

2014 yili igerisinde merkezi olarak gerceklestirilen 462 hizmet ici egitim faaliyetine 181 6gretmen, 324
midurlik personeli katilmistir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2013 2014 2019
3.1.1 Hizmet ici Egitim Gergeklestirilen Alan Sayisi
3.1.2 Her Y1l En Az Bir Hizmet ici Egitime Katilan Personel
o Sayisl
. Mevcut 756 -
313 Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifindaki
h Personel Sayisinin Norma Gére Orani Norm 970 -
Orani % 77,93 % 80
Stratejiler
. Sorumlu
NO STRATEJI -
Boliim
28 Hizmet ici egitim faaliyetleri, bu faaliyetlere yonelik yapilacak ihtiyag, etkinlik ve iKH
) fayda-maliyet analizleri yapilacaktir.
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Pazarcik ilce Milli Egitim MudurlGgi

2015-2019 Stratejik Plani

Egitim iceriginin nitelik acisindan gelistirilmesi, daha fazla HIE faaliyeti teklifinin

29. yapilmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan personelin egitimi iKH
saglanacaktir.
TEH
. " - L - N OOH
30 Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve becerilerini MTEH
’ listi i sagl ktir. ..
gelistirmesi saglanacaktir DOH
OERH
31 Yoneticilere uygulanacak hizmet igi egitim programlari ile hizmet kalitesinin iKH
) artirilmasi saglanacaktir.
32 Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik tedbirler iKH

alinacaktir.
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Pazarcik ilce Milli Egitim MudurlGgi

2015-2019 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.2:

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olugturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

v ilden génderilen okul bazl 6denekler yerinde ve zamaninda kullanilmaktadir.

v’ 2015 itibari ile Mudirligimiize bagh 73 okulda, toplamda 441 adet derslik, 2 lojman
bulunmaktadir. Son 10 yilda Mudurligliimuz tarafindan 68 derslik insa edilmistir.
v' Mudurlagimiz Pazarcik Halk Egitim Merkezinin 2. ve 3. katlarinda hizmet vermektedir.
v FATIH Projesi kapsaminda 3 okula akilli tahta kurulumu gerceklestirilmis, 42 adet yazici teslim
edilmistir.
Performans Gostergeleri

) . Onceki Yillar Hedefler
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2013 | 2014 2019
Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yapi
3.21 eksikliklerinin giderilmesine yonelik yapilan
harcama tutari
3.2.2 Bilitceden ayrilan 6deneklerin okullarin ihtiyaglarini
- karsilama orani
3.23 Okul tirleri bazinda biitceleme yapilan kurum sayisi 6
3.2.4 | Yapilan derslik sayisi
3.2.5 | Yapilan egitim tesisi sayisl i
3.2.6 Donatimi yapilan egitim tesisi sayisi i
3.2.7 Bolimlerin gercek ihtiyacglarinin tespit edilme orani
Bolimlere ait ihtiyaglarin karsilanma orani
3.2.8 .. .
(gonderilen/talep)
32.9 Kurumlarin génderilen 6denek dilimlerini kullanma
- oranlari
3.2.10 Kalite standartlarina gore agilan 6zel 6grenci yurt 2
o sayisl
3.2.11 | Ozel 6grenci yurtlarina barinan égrenci sayisi
3.2.12 | Dagitimi yapilan akilli tahta sayisi PLANLAMA
BAKANLIGIMIZCA
3.2.13 | Dagitimi yapilan tablet sayisi GERCEKLESTIRILE
CEKTIR
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Pazarcik ilce Milli Egitim MudurlGgi

2015-2019 Stratejik Plani

Stratejiler
. Sorumlu
NO STRATEIJI -
Bolim

Okullasma ve sinif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki

33. N . . . SGH
mekan ihtiyacinin plan dénemi sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir.
Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat

34. dahil her tirli donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve DH
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

35 Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslari tesvik edecek SGH

’ kampanyalar diizenlenecektir.
36. Ozel 6grenci yurt hizmetlerinin kalitesi artirilacaktir. OERH
37. Mevcut MTE okul ve pansiyonlarinin egitim ortamlari; standart fiziki mekan, MTEH

sosyal mekan, donatim ve is glivenligi esaslari cercevesinde olusturulacaktir.
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Pazarcik ilce Milli Egitim MudurlGgi

2015-2019 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.3:

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna

kadar olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

» 652 sayili KHK ile klasik teftis anlayisindan rehberlik ve denetim anlayisina gecilmistir. 6528 sayil

Kanun ile il Egitim Denetmenleri ve Bakanlik Miifettisleri, Maarif Miifettisi adi altinda toplanmustir.

» Mudiurlugimiz hizmet standartlarn, Strateji Gelistirme Bolumu koordinesinde tamamlanarak,

vatandasin gorebilecegi alanlara asilmasi saglanmistir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2013 | 2014 2019
3.3.1 Rehberlik ve denetimi yapilan kurum sayisi 73 -
3.3.2 Sosyal ortaklarla yapilan protokol sayisi 2 2
Okullarda ve kurumlarda yiritilen sosyal etkinliklere
333 | .. . o 3 4
iliskin verilen izin sayisi
Stratejiler
. Sorumlu
NO STRATEJI vy
Bolim
38. Blrokratik isleri hizlandirmak icin gelismelere gore her yil yetki devri konusunda SGH

39




Pazarcik ilce Milli Egitim MudurlGgi

2015-2019 Stratejik Plani

planlama yapilacaktir.

Muduirlik personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar kamu

39. hizmet standartlari hususunda bilgilendirilecektir. SGH
Mudurligimuazin tim kademelerindeki karar alma ve hesap verme sireglerine

40. . ALl s . SGH
ic ve dis paydaslar dahil edilecektir.

41. Dis paydaslarla iliskiler gelistirilecektir. SGH

42, Kurumsal hizmetlerin kalite standartlari belirlenerek olctlebilirlik saglanacaktir. SGH

43 Ozel sektérin egitim 6gretim hizmetlerine yatiriminin ve desteginin BOKH

ylkseltilmesi amaciyla katilimcilik ve isbirligi faaliyetleri artirilacaktir.
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Pazarcik ilce Milli Egitim MudurlGgi

2015-2019 Stratejik Plani

4.
BOLUM

MALIYETLENDIRME



PAZARCIK iLCE MILLT EGiTiM MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJiK PLANI HARCAMA BOLUMLERI 5 YILLIK TAHMIiNi ODENEKLERI

2015-2019 DONEMi TAHMIiNi MALIYET DAGILIM TABLOSU

AMAG VE HEDEFLER MALIYET (TL) ORAN (%)
Stratejik Hedef 1.1 8.260.316,62 & 14,3
Stratejik Amag 1 8.260.316,62 £ 14,3
Stratejik Hedef 2.1 4.101.276,08 £ 7,1
Stratejik Hedef 2.2 496.774,29 % 0,86
Stratejik Hedef 2.3 1.444.111,30% 2,5
Stratejik Amag 2 6.042.161,67 & 10,46
Stratejik Hedef 3.1 2.616.729,67 & 4,53
Stratejik Hedef 3.2 36.882.602,53 & 63,85
Stratejik Hedef 3.3 3.003.751,50 % 5,2
Stratejik Amag 3 42.503.083,70%¢ 73,58
izrslt:;:'f Amag Maliyetleri 56.805.561,99 £ 98,34
Genel Yonetim Gideri 958.889,90 & 1,66

GENEL TOPLAM

57.764.451,89 ¢
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iZLEME ve DEGERLENDIRME




A. 2010-2014 STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIiRiLMESi
Pazarcik ilce Milli Egitim Mudurligii 2010-2014 Stratejik Planinda 8 Tema, 13 Stratejik Amag, 37

Stratejik Hedef, 88 gbsterge yer almistir. Katilimcei bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan
amac ve hedefler benzer yontemle hazirlanan performans programlari vasitasiyla gerceklestiriimeye
¢ahsilmigtir. Performans programlari, stratejik planda yer alan stratejik hedeflere dayal olarak
belirlenen yillik performans hedefleri ile olusturulmustur.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar sayesinde Mudirliik personelinin gérev ve
sorumluluklari konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzun dénemli planlama anlayisginin
Mudirligimizde benimsenmesi ile kurumsalligin ve sirdirilebilir yonetim anlayisinin gelismesine
katki saglanmistir.

Bircok kurumda oldugu gibi Midurlugimizde de stratejik planlama biiyik olglde yasal bir zorunluluk
olarak gortlmus olup plan stirecinde karsilasilan en biylk zorluklardan biri bu olmustur. 2015-2019
stratejik planlama siirecinde planlamanin artik kalici oldugu daha iyi anlasiimis gériinmektedir.
Yonetici kadrolarinda zaman zaman yasanan degisiklikler de bir baska 6nemli zorluktur.

Pazarcik ilge Milli Egitim Mudurligii 2010-2014 Stratejik Plani genel olarak degerlendirildiginde su
konularda plan gercevesinde ilerlemeler saglandigi gérilmektedir:

Zorunlu egitimde okullasma,

Hayat boyu 6grenmeye katilim,

Okul tirleri ve programlar arasi gegisler,
Fiziki, mali ve teknolojik altyapida iyilesmeler,
Ogretim programlari ve materyalleri,
Bakanligin yeniden yapilandiriimasi,

ounkwNneE

Bu alanlarda iyilestirme calismalari yeni plan déneminde de devam ettirilecektir.
Asagidaki konularinsa yeni donemde gelistiriimede 6ncelikli konular oldugu tespit edilmistir:

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Egitim ve O6gretimde 6zel 6gretimin payi
Ogrenci basarisi ve 6grenme kazanimlari
Yabanci dil yeterliligi

Beseri altyapi

izleme ve degerlendirme

ok wNeE

2010-2014 Stratejik Plani Gosterge Gerceklesme Durumu

Pazarcik ilce Milli Egitim MudurlGigii 2010-2014 Stratejik Planinda belirlenen 8 Tema, 13 Stratejik
Amac, 37 Stratejik Hedefe ulasmak icin belirlenen 88 gostergeden;

999 tanesinde %999 oraninda
888 tanesinde %888 oraninda

777 tanesinde %777 oraninda gergeklesme saglanmistir.
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Genel olarak bakildiginda belirlenen hedeflere %999 oraninda ulasildigi gérilmektedir. Yukarida
bahsedilen zorluklarin yani sira bunun ilk uygulama dénemi oldugu distnildiginde bu oranin
basarili bir oran oldugu disindlebilir.

Mudurligimiziin 2015-2019 stratejik planinin olusturulmasinda 2010-2014 dénemine iligskin yapilan
degerlendirmenin 6nemli yeri olmustur.

B. 2015-2019 STRATEJiK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

“5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
Gzere, kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini dizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler saptamasi, performanslarini
Oonceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgcmesi ve bu slrecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.”

Bu kapsamda “ilce Milli Egitim Muidirliglii 2015-2019 Stratejik Plani” dénemine iliskin
kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve saydamhgi
saglamak Uzere ilce Milli Egitim Muidirligi 2015-2019 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan
planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
alinabilmesi icin ilce Milli Egitim Midirligi 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

ilce MillT Egitim MUdurlGgi 2015-2019 Stratejik Plani’'nda yer alan performans géstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme bolim tarafindan harcama Bolimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak analiz edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor (st yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak tzere gerekli gérilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Strateji Gelistirme bolimi tarafindan
harcama Boélimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait
veriler toplanacaktir. Yilsonu gerceklesme durumlar, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri Ust yonetici baskanliginda harcama Bolim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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iZLEME

o . GERCEKLESTIRILME | iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN
DEGERLENDIRME ..
DONEMI ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
Strateji Gelistirme Hizmetleri
Bolimi tarafindan harcama
Bolimlerinden sorumlu olduklari
S gostergeler |I.e. |Ig||| ger_gek_lesme
P . durumlarina iliskin verilerin
Birinci Donemi Temmuz ayi . . . Ocak-Temmuz
. toplanmasi ve analiz edilmesi
icerisinde

Gostergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan
raporun Ust yoneticiye sunulmasi

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Bolimi tarafindan harcama

Bolimlerinden sorumlu olduklari

gostergeler ile ilgili yilsonu Tam yil
gerceklesme durumlarina iliskin

verilerin toplanmasi

izleyen yilin Subat ayi

ikinci Donemi
sonuna kadar
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Stratejik Plan izleme ve Dederlendirme Calismalari

Gostergelere iliskin yilin ilk
6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Yilhk gerceklesme
durumlarinin, varsa ik 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve durumlarini iceren raporun
alinmasi gereken Ust yoneticiye sunumu
degerlendirilmesi

Pazarcik ilce Milli
Egitim
Miidiirligi 2015-

2019 Stratejik
Plam

Yillik gergeklesme
durummlariniigeren
raporun ust ydneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
CENVENINEN]

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti
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C. 2015-2019 STRATEJiK PLANI BOLUM SORUMLULUKLARI TABLOSU

TEMA | NO STRATEJi Sorumlu
Bolim
Okul 6ncesi egitime katilimi artirmak igin imkanlari kisith hane ve bolgelerin
1 oy . . TEH
egitime erisimini destekleyecek tedbirler alinacaktir.
) Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler TEH
yapilacaktir.
TEH
: . . - . . . OOH
3 ||(-;eTnIZd(.EkI okullasma oranlarinda diisiik olan bolgelere ve ailelere yonelik MTEH
bilgilendirme g¢alismalari yapilacaktir. DOH
OERH
TEH
Okullasma oranlarinin artirilmasi konusunda ilcemizdeki yonetici ve OOH
4 | ogretmenlere yonelik bilgilendirici toplantilar yapilacaktir. MTEH
DOH
OERH
TEH
Ortaogretimde 6grenci devamsizliklari takip edilerek gerekli tedbirler OOH
5 | alinacaktir. MTEH
DOH
OERH
TEH
.. . . OOH
6 Deyam ve. erisim konusunda ilge durum raporlari hazirlanarak analiz MTEH
edilecektir. DOH
OERH
TEH
. A vu . e v OOH
7 B.l.JrS \{e p.am'5|yor? imkanlarinin 6grenciler tarafindan bilinirligi saglamaya MTEH
yonelik bilgilendirmeler yapilacaktir. DOH
OERH
TEH
- .. . . OOH
8 Butiin okul tur ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki MTEH
konusunda okullarin mevcut durum analizleri gergeklestirilecektir. DOH
OERH
9 Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere rehberlik galismalari OERH

yapilacaktir.
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TEH

OOH
10 | Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs programlari agilacaktir. MTEH
DOH
OERH
11 | Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik calismalari artirilacaktir. OERH
TEH
" " : - . OOH
12 Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif MTEH
faaliyetlerin sayisi artirilacak. DOH
OOKH
EBA’nin etkin kullaniimasi icin 6gretmenlere yonelik hizmetici egitim ¢alismalari 7
13 BIETH
yapilacaktir.
Mesleki ve teknik okullara gelen 6grencilerin mevcut durumlari tespit edilerek temel
14 | kazanimlarla ilgili eksiklikleri destekleyici egitim yoluyla giderilmesi igin ¢alismalar MTEH
diizenlenecektir.
TEH
.. . U, OOH
15 Plan dénemi sonuna kadar okul saghgi ile ilgili olarak paydaslarda farkindalik MTEH
olusturma calismalari yapilacaktir. DOH
OERH
TEH
. S . . . - . OOH
16 Ogrencilerin yeteneklerine gére yonlendirilmesi icin rehberlik calismalari MTEH
yapilacaktir. DOH
OERH
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yénelik ilgili paydaslarla o
17 | . ... - R . HBO
ishirligine gidilecektir. (Universite, STK, vb.)
Egitimin tiim kademelerinde gorevli 6gretmen ve yoneticilerin 6zel yetenekli
18 | Ogrencilerin egitimi ve 6gretimi konularinda bilgilerinin arttirilmasi ve becerilerinin HBO
gelistirilmesi.
TEH
. . . . - S o .. OOH
19 Plan dénemi sonuna kadar ilgemizdeki tiim okullarda ikili egitimden normal egitime MTEH
gecilecektir. DOH
OERH
20 | ilcenin is giicii piyasasi ve istihdama olan ihtiyacin analiz edilmesi MTEH
TEH
o - : e OOH
21 Arz ve talebe gore istihdam alaninda kisilerin meslek edinmelerini saglayici kurslar MTEH
diizenlenecektir. DOH
OERH
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TEH

22 ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak 6grencileri mesleklere yonelik l\c/l)'lc')EHH
bilgilendirme galismalari yapilacaktir. -
DOH
OERH
Mesleki ve teknik egitimde okul-sektor is birliginde ¢alismalar yapilmasina devam
23 . . MTEH
edilecektir.
24 | is yeri egitimlerinin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir. MTEH
AB ve Hibe Programlari hakkinda agilacak kurs, seminer ve konferanslara kurum iKH
25 | idareci ve 6gretmenlerin katiliminin saglanmasi ve proje ¢alismalarina tesvik edilmesi SGH
saglanacak.
Projeleri kabul edilen ekip veya kisiler 6dillendirilerek onura edilecek, kabul edilen iKH
26 | projeleri gesitli tanitim yollariyla kamuoyuyla paylasmak igin tanitim ¢alismalari SGH
yapilacak DH
. . . - - iKH
27 | Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir. SGH
28 Hizmet ici egitim faaliyetleri, bu faaliyetlere yonelik yapilacak ihtiyag, etkinlik ve iKH
fayda-maliyet analizleri yapilacaktir.
Egitim iceriginin nitelik acisindan gelistirilmesi, daha fazla HIE faaliyeti teklifinin
29 | yapilmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan personelin egitimi iKH
saglanacaktir.
TEH
. . . S - OOH
30 Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve becerilerini MTEH
gelistirmesi saglanacaktir. DOH
OERH
31 Yoneticilere uygulanacak hizmet igi egitim programlari ile hizmet kalitesinin iKH
artirilmasi saglanacaktir.
32 Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik tedbirler ik
alinacaktir.
Okullasma ve sinif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan
33 | . .. .. . " SGH
ihtiyacinin plan dénemi sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir.
Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-techizat dahil her
34 | turli donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve teknolojik DH
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslari tesvik edecek
35 . . SGH
kampanyalar diizenlenecektir.
36 | Ozel 6grenci yurt hizmetlerinin kalitesi artirilacaktir. OERH
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Mevcut MTE okul ve pansiyonlarinin egitim ortamlari; standart fiziki mekan, sosyal

. mekan, donatim ve is glivenligi esaslari cercevesinde olusturulacaktir. MTEH
38 Burokratik isleri hizlandirmak icin gelismelere gore her yil yetki devri konusunda SGH
planlama yapilacaktir.
Mudurlik personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar kamu hizmet
39 . . . SGH
standartlari hususunda bilgilendirilecektir.
Mudurligimazin tim kademelerindeki karar alma ve hesap verme siireclerine i¢ ve
40 N . SGH
dis paydaslar dahil edilecektir.
41 | Dis paydaslarla iliskiler gelistirilecektir. SGH
42 | Kurumsal hizmetlerin kalite standartlari belirlenerek olcilebilirlik saglanacaktir. SGH
43 Ozel sektorin egitim 6gretim hizmetlerine yatiriminin ve desteginin yikseltilmesi BOKH

amaciyla katilimcilik ve isbirligi faaliyetleri artirilacaktir.
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PAZARCIK iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU STRATEJiIK PLANLAMA UST KURUL UYELERI

BASKAN UYE UYE UYE
MEHMET CiLO MECIT MADENKUYU MURAT CEYHAN HASAN GUL
ILCE MiLLi EGITiM MUDURU SUBE MUDURU SUBE MUDURU  SUBE MUDURU
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10.12.2003 tarihinde kabul edilen ve 01.01.2005 tarihinde yiiriirliige giren 5018
say1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi geregi kamu kurum ve
kuruluslarinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 19.06.2006 tarih ve 2006/55
sayili genelgesi dogrultusunda baslatilan stratejik plan ¢aligmalart ile ilgili yasal diizenlemeler
ve Bakanligimizin belirledigi ¢erceve ve yaklagimlara uygun olarak miidiirligiimiiziin 2015-
2019 stratejik plan1 hazirlanmistir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurul
Uyeleri tarafindan imzalanan stratejik planimizin uygulamaya konulmasi gerekmektedir.

Makamlarimizca uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Mehmet CILO
flge Milli Egitim Miidiirii
OLUR
./ ...12015
Mehmet BOZTEPE
KAYMAKAM
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