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P BZERRCIY, SUBESI (bundan béyle “BANKA” olarak anilacaktir.) igsbu protokol sartlar: ile

anlasmaya varmislardir.

Madde 2- AMAC: Kurum’ un Banka’ ya ulastiracag bilgiler dogrultusunda personeline yapacag:
maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. 6demelerin, Banka nezdinde her bir personelladma
acilacak vadesiz mevduat hesaplarina otomatik aktarimini iceren, Banka’ nin Maas Odeme
Hizmetlerinden yararlanma kosullarinin belirlenmesidir.

2.1. Is bu protokol blinyesindeki kurumun, maas islemleri “Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim
Sistemi” {izerinden yuriitilen kamu kurumlari arasinda yer almasi halinde taraflar, Banka ile T.C.
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudirligi arasinda 09 /03/2012 tarihinde imzalanan “Kamu
Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii” ve ekindeki “Kamu Personeli Elektronik
Maas Odeme Sistemi Protokolii Is Akis1” hiikiimlerinin de gecerli olacagini kabul ve beyan
ederler.

Madde 3 - PERSONELE HESAP ACILMASI VE ATM KARTI VERILMESI
3.1.Kurum, maas 6deyecegi personelin Banka’ ca istenen bilgilerini protokoliin imzalandig: tarihten

%ﬁ@*’LBanka, liste ile bildirilen personelin her bir adina Banka’ nin ....F2 'L\%NQQ—H{? ..... Subesinde
ayr1 ayr1 vadesiz mevduat hesab1 acacak ve yine her biri adina ATM kart: hamrlgg/acaktlr. -
3.4.Her bir Kurum personeli admna basilan kart ve sifresi, Banka’ nin ...... FANEARCIY, Subesi

kanali ile Kurum personelinin bu islem i¢in Banka’ ca uygulanan prosediirii yerine getirmeleri ve

veya tamamini, kurumu by hususta énceden bilgilendirmek kosulu ile diger subelerine devretmek

Madde 4 - ODEME BiLGILERINiN BANKAYA ILETiMi

4.1. Kurum; Banka’ nin maas &demesi hizmetlerinden yararlanabilmek icin her bir 6deme
déneminde, personeline 0 dénem icin yapilacak b6demelerin dékiimiini (6deme bilgilerini) maasg
6deme giiniinden en az 2 is glinii énce saat 12.00° ye kadar Banka’ nin Madde- 1’ de belirtilen
Subesine, kurumun bilgisi dahilinde bankaca belirlenen ve istenen formatlarda kurum yetkililerinin
1slak imzalarini tasiyan yazili 6deme talimat: ile birlikte bir liste halinde ve —taraflardan birinin talebi
halinde- ayni zamanda elektronik bilgi aktarim yolu ile veya disket/cd aracihigi ile de Bankaya
iletecek ve teslim edecektir. Odeme talimat: ve édeme bilgilerinin gonderiminde yukaridaki slrelere
ve kosullara uyuln?adlgl i 0 mati ekinde yer alan liste ile elektronik bilgi
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bulunmadigini, tiim sorumlulugun miinhasiran kendisinde oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.
Odeme bilgileri; 6deme giinii, personelin ads soyadi, TCKN bilgisi, hesap numaras: ve her bir
personele yapilacak édeme miktar: ve liste toplamini kapsayacaktr.

4.2. Liste toplamlar ile personel maas bilgileri arasinda farklilk bulunmasi halinde bilgilerin
diizeltilmesi Banka sorumlulugunda degildir. Bu durumda Kurum’ dan yeni liste istenecektir.
Odeme bilgilerine ait miinferit hatalar .bulunmas: halinde bu personele maas &demesi hizmeti
verilemeyecektir. Bu kisilere édemenin saglanmasi kurumun sorumlulugunda olacaktir. Kurum, bu
gibi durumlarda Banka’ ya karsi itiraz ve talep hakla bulunmadigim kabul, beyan ve taahhiit eder.
4.3. Banka, Kurum personeline protokol iceriginin gerceklesmesi ve .A3.../ wddi 2003
tarihinden itibaren ilk maas Odemesinin yapilmas: sarti ile kisi (personel) bas1 aylik % Z:;t5.-TL
lzerinden yapilacak hesaplama ile meveut oldugu bildirilen ..B4Q.. personele .}2. ayda bir
taksitler halinde toplam g'l'"?":? .......... -TL promosyon 6demesi yapacaktir. Promosyon
tutarimin tamami nakit olarak édenecektir.

Promosyon édemeleri yapilirken; Bankamizla devam eden bir protokol kapsaminda daha énce pesin
promosyon alan personellere, énceki kurumun protokol bitis tarihi ile is bu protokoliin bitis tarihi
arasmdaki siire i¢in kisi basi belirlenen aylik promosyon tutari tizerinden kist usulli hesaplama
yap1lara§k Gdenecek olup, bu durumda arta kalan promosyon tutarlari banka uhdesinde birakilacak

?ﬁkﬁmlerinelgc:ire. yapilacak édemelerde, édeme yapilacak personel listesi, 6demeyle ilgili bilgiler ve
6deme talebini iceren yazi Madde 4.1' deki esaslar dahilinde Kurum tarafindan Bankaya

etrl?ek lizere, Banka’ya-bﬂfiirecek ve Banka da personelin hesaplarindan bu kesinti tutarlarim
cekerek, kurumun bildirmisg oldugu Banka nezdindeki vadesiz cari hesabma aktaracak hesap

misait olmadip takdirde de -bu hususa iligkin kurumun acik tali :
belirtilen tutar kadar bloke konulacaktir., . ‘mat olmas: halinde- hesaba




her zaman Kurum hesaplarindan geri almaya yetkili oldugunu ve bu y6ndeki isleme herhangi bir
itiraz hakkinin olmadigini pesinen kabul ve taahhiit eder.

Madde 5 - ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ BANKAYA YATIRILMASI

5.1. Kurum, personeline yapilacak maas &édemelerinin o déneme ait toplam tutarini 6deme
tarihinden en az 2 isgiinii énce en gee saat 12.00’ ye kadar, diger 6demeleri ise en az 1 isgiinli 6nce
en geg saat 12.00’ ye kadar Bankanin ....[2AAATLSi 4., Subesi nezdinde acilacak vadesiz mevduat
hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracaktir.

5.2. Bu tutarin hic yatirilmamasi, siiresinde yatirilmamasi, eksik yatirilmasi veya yatirildigi halde
lzerinde yasal mercilerce haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmasi halinde Banka’ ca hizmet
gerceklestirilmeyecek ve bu durumda Bankanin hicbir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum bu gibi
durumlarda Banka’ ya kars1 hicbir itiraz ve talep hakki bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit

eder.

kullanimina hazir hale getirecektir.

6.2. Hesaplara maag tahakkuku sirasinda kurum hesabinda yeterli bakiye yoksa tiim Kurum
personeline islem yapilmayacaktir. Bu nedenle Kurum hesap bakiyesinin kontrolii Kurum’ un
sorumlulugundadir. Kurum bu gibi durumlarda Bankanin hicbir kusur ve sorumlulugunun
bulunmadigini kabul ve beyan eder.

Madde 7 - HATALI ODEMELERDE SORUMLULUK

7.1. Personel hesaplarme} aktarilacak tutarlarda Kurum tarafindan iletilen bilgiler veya sistem
arizalar nedemyle olusabilecek hatalardan (eksik veya fazla 6demelerden) Bankanin gerek Kurum
gerekse personeline kars: hicbir sorumlulugu séz konusu degildir.

tarafindan Bankaya derhal yazili olarak bildirilecektir,




Madde 11-SURE VE FESIH: Isbu protokol imza tarihinden itibaren 3 yil slreyle
!Q Vi /a8, tarihine kadar gecerli ve yurtrliikte olup, stire sonunda kendiliginden sona erer.
KURUM, isbu protokolde yazili taahhiitlerinden herhangi birini glintinde ve tam olarak yerine
getirmedigi veya protokol siiresi icinde protokol uygulamasini fiilen durdurdugu, vazgectigi yada
protokolil siliresinden énce feshettigi taktirde Banka’ nin fazlaya dair zararlarini talep hakk: sakl
kalmak kaydiyla Madde 4.3’ te belirtilen toplam promosyon tutar: kadar cezai sart 6demeyi
kabul ve taahhiit eder. Kurum bu durumda Banka’ ya karsi hicbir itiraz ve talep hakk:
bulunmadigini kabul, beyan ve taahhtit eder.

11.1. KURUM, isbu protokolden dogacak borglarin 6denmesinde temerriide diistiigi taktirde Banka
nin ticari krediler icin belirleyip, T.C. Merkez Bankasi’na bildirdigi en yiliksek faizin %50 fazlas:
oraninda temerrtit faizi ve bunun yasal oranda gider vergisini 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

11.2. Kurumun Hukuki Statiisiiniin Degismesi:

Is bu protokol stiresince kurum/ kurulus tiizel kisiliginin isim /unvan ve /veya hukuki statiisiiniin
herhangi bir nedenle degismesi veya bir baska kurum/kurulus/tiizel kisilik ile birlesmesi veya

hak sahibi oldugunu/protokoliin  tarafi oldugunu ileri stiren iki veya daha fazla
kurum /kurulus/tiizel kisilik bulunmas: halinde banka, protokol konusu hizmete devam edip

ve/veya hukuki statliye sahip kurum/kurulus/tﬁzel kisiligin veya devralan veya birlestigi yeni
kurum/kurulug/ tlzel kisiligin isbu protokole taraf olmak istememesi/baska bir banka ile
anlasmasi ve protokoliin yurtirliigiintin bu sebeple durmus olmas: halinde; banka, tek tarafli olarak

statiye  sahip  kurum /Kurulus/tiizel kisilikten veya  devralan veya  birlestigi  yeni
kurum/kurulus/tiizel kisilikten talep etmeye yetkilidir. Isbu protokol, ilgili mevzuat hiiktimleri
cercevesinde kurumun/yeni isim /unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulus/tﬁzel
kisiligi veya devralan veya birlestigi yeni kurum /kurulus/tiizel kisiligi de baglar. Banka, kurum
ve/veya personelinden bu amagcla protokol baslangicinda ve protokol siiresince gerek gorlr ise ayri
bir taahhtithame dahi talep edebilir, Taahhiitname verilmemesi durumunda banka, ilgili
personelden pesinen 6dedigi promosyonun iadesini isteyebilecegi gibi kurum aleyhine de protokoltin
11.maddesine gére islem yapabilir.

Mad’de 12- DAMGA, RESIiM VE HARCLAR: isbu protokoliin tanziminden dogan her tiirlii resim,
vergi, har¢ ve damga vergisi Banka tarafindan karsilanacaktir.,

Madde 13- YASAL DELILLER: Taraflar, protokol kapsaminda cikabilecek her tiirli anlasmazlikta,
6ncelikle is bu protokol hiikitimlerinin uygulanacagini, Kurum tarafindan Banka'ya verilen her tlrli
talimatin, Bankanin ve Kurumun diger defter ve evraklarindaki kayitlar ile bilgisayar kayitlari, ses
kayitlari, mikrofilm ve mikro fisler ile is bu protokol kapsaminda verilen bankacilik hizmetleri ile
ilgili yasada belge olarak tanimlanan diger delillerin, Hukuk Muhakemeleri Kanununun 193.
maddesi uyarinca minhasir delil oldugunu kabul ve beyan ederler. Is bu hiikiim delil sézlesmesi
niteligindedir.

Madde 14- TEBLIGAT ADRESLERI: Taraflar, Madde -1 ‘ de Unvanlari yaninda yazili adreslerini
yasal ikametgah olarak ittihaz ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecek degisiklikleri diger tarafa
noter marifetiyle bildirmedikleri siirece bu adreslere yapilacak tebligatlarin kendilerine yapilmig
sayilacagini beyan ve kabul eder.

Madde 15- EK MADDELER:

* Kurum personellerinin maas hesaplarindan Hesap [sletim Ucreti alinmayacaktir.
¢ Kredi kar @

t1 tahsis edilen kurum personelinden Kredi Kart Uyelik Bedeli alinmayacaktar,

EFT' lerden




* Kurum personellerinin maas hesaplarindan Internet ve Dialog tlizerinden gerceklestirecegi
Havale ve EFT' lerden ticret /masraf/komisyon tahsilats yapilmayacaktir,

* ATM paylasimina dahil olan tiim Banka ATM7erinin kullanimi, séz konusu anlasma
hiikiimlerine gére ticretlendirilir.

e Bireysel Kredi, Maas Avansi ve Kredi Kartlarinda Bankamiz yiirtirliikteki tahsis ve fiyatlama
sartlar1 gecerlidir.

* Bireysel Kredi islemlerinden yurtrlikteki oran ve tutarlarda licret/masraf/komisyon
tahsilat: yapilacaktir.

kalmaksizin, miinhasiran kredi ve bankacilik tiriinlerinin tanitim ve pazarlamasini ve diger
bankacilik islemlerini stand acarak, gezici (otobiis) sube ve benzeri yollar ile yerine
getirebilecektir.

e Is bu protokol kapsaminda personellere verilen lcret/masraf/komisyon muafiyetleri, ilk
maag tutarlarinin personel hesaplarina alacak kaydedilmesi ile birlikte baslayacaktir.

e Kurum personeline yapilacak olan maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. 6demelerin,
Kurumun Bankamiz nezdindeki maas odemelerinin yapilacag: Mtsteri Numaras: tizerinden
gercgeklestirilmesi zorunludur.,

* Burada belirtilmeyen diger hususlarda Bankamiz yurtirltikteki uygulama esaslari dikkate
alimacaktir.

Madde 16- SARTNAME HUKUMLERI: Is bu protokoliin imzalanmasini miiteakip, taraflar arasinda
meydana gelebilecek hukuki uyusmazliklarda “thale Sartnamesi” hiikiimleri uygulanmayacak olup,
igbu protokol hiikiimleri ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda degerlendirme yapilacaktir.

Madde 17- EMEKLI SANDIGI (PRIM) KESENEK, SSK PRIM TAHSILATLARI: Kurumun yatirmas:
gereken Emekli Sandig /SSK primleri Bankamiz araciligiyla 6denecektir.

Madde 18- YETKILI MAHKEMELER: Taraflar, isbu protokolden dogabilecek ihtilaflarin ¢éziimiinde
Ankara ve Istanbul Mahkeme ve Icra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

(.'3) madde, (.5..) sahifeden olusan isbu protokol .Q.?.../...*..'..../..ﬁ-\ﬂ'.l.s.. tarihinde (.1.) nisha
olarak imzalanarak yurtrltige girmistir. Protokoltin her bir maddesi taraflarca miizakere edilerek

dlzenlenmisg olup, taraflar protokoliin tamamini okumus ve anlamis olarak imza ettiklerini beyan
ederler.

. ‘ aa i “Kamu Personeli
Sistemi Protokolij Is Akis hiikiimleri, is bu protokoliin eki ve ayrilmaz bir

parcasidir.

Model 1.7.281.53
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BORDRO24 KURUM TAAHHUTNAMES]

T.HALK BANKASI A.§.CAZO.CIK: SUBESI’'NE

Bankanizla Kurumumuz arasinda imzalanan ................. tarihli maas édeme protokoliiniin
4.1. maddesi geregince her bir édeme déneminde, personelimize o dénem icin yapilacak
6demelerin dékiimiinii elektronik bilgi aktarimi yolu ile yapilmasina olanak taninmas
sebebiyle, protokol kapsaminda séz konusu bilgilerin maas édeme giiniinden en az ... is
ginii 6nce saat 12.00’ ye kadar, Bankanizin asagida yazili elektronik posta adreslerine,
yine asagida belirtilen kurumumuza ait elektronik posta adreslerinden iletilmesine izin ve
muvafakatimizin bulundugunu, Bankaniza bu sekilde iletilen &deme bilgilerinin
kurumumuzu bagladigini, bu 6deme bilgilerini iceren listelerin hatali ve gec¢ bildiriminden,
iletilen bilgilerin giivenli bir ortamda iletilmemesinden ve bu nedenle dogabilecek
zararlardan, asagida belirtilen kurumumuz elektronik posta adreslerinde degisiklik olmas:
halinde degisikligin yazili olarak Bankaniza bildirilmemesi nedeniyle dogabilecek
zararlardan, Bankanizin hicbir sekilde mesul olmadiginy, isbu taahhiitnamenin bahsi gecen
protokoliin eki ve ayrilmaz bir pargasi oldugunu kurumumuz nam ve hesabima gayrikabili
rucu beyan, kabul ve taahhiit ederiz. P

...........

Alict Mehaeb.bedue @halkbank.com. tr
Bilgi : K.(im:m.»._.:jq.f.\d.cgc.;.u....@halkbank.com‘tr
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T.HALK BANKASI PAZARCIK SUBESI’NE

Bankanizla Kurumumuz arasinda imzalanand3:\128%arinli “Kamu Kurumlar1 Kurum Maas
Odeme Protokolii” htiktimleri kapsaminda,

Kurumumuzun......... /2015 ayina iligskin personel maas.....vb. 3demelerine iliskin 6deme
bilgilerini iceren liste yazimiz ekinde yer almaktadir.

Odeme bilgilerini iceren liste ayni zamanda Bankanizca bildirilen e-posta adresine de génderilmis
bulunmaktadir.,

Odeme bilgilerini iceren liste; ayni zamanda yazimiza ekli bulunan ve kurumumuzun muhri ve
imzas: bulunan kapali zarf i¢inde yer alan cd/diskette de yer almaktadir./yazimiz tarihinden
6nce, kurumumuzun muUhri bulunan cd/disket olarak bankaniza iletilmig bulunmaktadir.

Séz konusu listede yer alan bilgiler dogrultusunda, ......... /2015 ayma iligkin 6demelerin
Kurumumuz personel hesaplarina aktariimas: hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederiz.

Ek: .......; /2015 ayina iligkin Persone] odeme bilgilerini iceren liste
......... /2015 ayina iliskin Personel 6deme bilgilerini iceren Cd /Disket



