DOA L3O 1<k
Stratejilic Plana




Pazarcik ilge Milli Egitim Miidiirlugii
2011-2014 Stratejik Plani

T.C.

PAZARCIK KAYMAKAMLIGI
ilge Milli Egitim Mudiirliigii

2011 - 2014
STRATEJIK PLANI

PAZARCIK-2010

http://pazarcik.meb.gov.tr e-posta: pazarcik46@meb.gov.tr



http://pazarcik.meb.gov.tr/
mailto:pazarcik46@meb.gov.tr

Pazarcik ilge Milli Egitim Miidiirlugii
2011-2014 Stratejik Plani

.T .'l/l( Air jeye l,lhllnrum.' o

(/d/"l-' /II’ ,'4"/!' l/l/h/-‘l( ez
{ﬂA}l‘.ln u/::m/.n’ I

OHeri i n esas hedefine

yoldan varmak arzu edilmekle beraber, yolun
kabul edilebilir; malmtEK:i
ol mamE t téEr

Mustafa Kemal Atatirk

http://pazarcik.meb.gov.tr e-posta: pazarcik46@meb.gov.tr



http://pazarcik.meb.gov.tr/
mailto:pazarcik46@meb.gov.tr

Pazarcik ilge Milli Egitim Miidiirlugii

2011-2014 Stratejik Plani

T{¢TY[$[ a!w L

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz ddékilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi ser haddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaat ettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme : diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli!
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim;
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden naasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ATAT, RKO} N GENC¢LKKE HkTAB|E:

Ey Turk gencli 7Ji! Birinci vazifen, Turk st iklalini,  Tork

Cumbhuriyet'ini, ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin, en kEymet | hazinendir.

Kstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili  ve

haric” bedhallakn Em .ol

Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine du Kersen,

vazifeye at El mak i -in,JEm- ivnadzei y étil m n aicnak pn

Keraitini dii  kUnmeyeceksin!

Bu imkan ve  kerait, cok namusait bir mahiyette tezahur edebilir.

Kstiklal ve cumbhuriyetine kastedecek diu kmanlar, bitin dinyada

emsali gérilmemi K bir galibiyetin mamessili olabilirler.

Cebren ve hil e ile aziz vat anEn, k bugh ¢ n al

tersanelerine girilmi K, be¢ten or dE &k BeEmemleketin her

ko kesi bilfiill i kgal edilm ik olabilir.

Batin bu  keraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin

dOhil i nde, i ktidara sahip ol anl ar gafl et vV e

icinde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri kahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi

emelleriyle te  vhit edebilirler.

Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap du KmuU K olabilir. Ey Tark

i sti kbal i nikKnie, eBuvahva deE | kerait icinde dahi, vazifen; Turk

i stikl®© ve cumhuriyetini kurtarmaktEr!

Muhtagoldu jun kudret, damarl arEndakitturasi | kanjda.
Mustafa Kemal ATATURK
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BiRiINCi BOLUM- 2011-2014 STRATEJIK PLANLAMA SURECI
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iKiNCi BOLUM-2011-2014 STRATEJiIK PLANLAMA SURECi DURUM ANALIzZi
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2.2.Y dzZNHZY  T.0eA. oyl E A e 19
23.9&€A0aSt . L.O.L.NP..5.dzNHZY.dz
2.4. Okul Durumu
2.5.Y dzNXzY f | NP Y BRI .Ry...5.dzNHzY.dz
2.6. Y dzNXzt dzo dzy" FinahstlKaphBklary R P.E.P..oooiveircicreiceceeeeeeeeen, 29
2.7.Y dzNHzf¢ 025 dfy2 f 2 2BS 1¢ES{ y 21 IBR A &.A...Y.dz. £.L.9OY L 5 NI Seé
2.8. Y dzNHzfNdzte @rvanterive/BIA € SNJ £ L. NI BPL.L.L.NJ............. 29
2.9.Y dZNIHZY P i LIPG et 30
2.10. Yasal Yetki ve Sorumluluklar
210.1.9 €A G A YN HIZNGEMEID .10 Ao 30
2102.. Ni @S | I i PNRY.. . L.ALY.S.G.L.SNR
2.103.¢ S F (KAGOS NESA {1 { 2 NHzO.0.dzNX.E..... LA L. Y. S.0.£.S.NJ2
2104., | YSGAY LALYXY.SOL.SNR
221050 NI 6 G PNXYIF t € Fyf @ Y.l .. TadL.dAadAd....|.
2.10.6. Sivil Savunma Hizmetleri
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4. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi
5. PAYDAS ANALIZi
51.Toe t I ARLEOLLEN
52.5P06 t [.2.RL.O.E.L.NJ
5.3. Paydas Matrisi ( Hizmet )
53.1.Toe t | &.RL.O.£.L.NJ
532.5P06 t F.A2.RL.0.f.L.NJ
533.t F@RF0 901A 2S..my.SY..al.0.NREA. ... 45
6. PEST ANALIzi
7. GUGLU-ZAYIF-FIRSAT-TEHDIT(GZTF) ANALIzZi
71.DNcef N ... ..L.y.f.S.NJ
72. %1 @ PF ... L.y.L.5.NJ
73.CPN&.L.04.£.L.NJ

8.4. El Sanatlar
8.5. Dini inanislar, Tiirbeler ve Ziyaret Yerleri

8.6. Ekonomik Durum
86.1.DS @AY Y LBy h df b NI 51

8.7. Cografi Ozelilikler
871.T eSYAY Y2y dzY.dz. 4.5 L. PY.PNI.LNP. ... 52
87.2., NT Se& ..S1AL.L.SNR
8.7.3. T 1 LAY Attt 52
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8.8. Niifus

UCUNCU BOLUM-GELECEGE BAKIS

Misyonumuz-Vizyonumuz-Degerlerimiz

DORDUNCU BOLUM-TEMALAR STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

1.TEMA OKUL ONCESi EGITIM

2.TEMA iLKOGRETIM

3.TEMA ORTAOGRETIM

4. TEMA OZEL EGiTiM VE REHBERLIK

5.TEMA HAYAT BOYU OGRENME V BiLGi TOPLUMU

6.TAMAKURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

7.TEMA DENETIM VE DANISMANLIK

8.TEMA AB’YE UYUM VE AR-GE GCALISMALARI

BESINCi BOLUM-BUTCE VE MALIYET
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PLANLAMA SURECI
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ILCE STRETEJIK PLANLAMA KURULU ve UYELER
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2. DURUM ANALIZi

2.1.Kurumun Tarihgesi : TE11 ENBUGAY aNRNNI NERe 2f 6 NB { If &K
kurum, 1984 G b NX KA Y RSY AGAGENBY Tt oS aifta
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F LIy Af ceS
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2.2.Kurulus igi Analiz:

2
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Tablo 1: Calisanlarin Mevcut Durumu

Personel Vasfi Sayi Kadro Yeri

Gorev Yeri

YAfEA 9EAL t T I NJ

Tt &S

a

a

d
alftA 9EA
a

a
a®9d o0 I YRPN

a

t 1T I NJ

a

NBEGt SYRANNSO

Tt a9

I PNI Yl @S Y2y

Tt &S

a

T PNIFYE @S Y2y

Okullar

I
I
I
{ 2 NHzY' { dza dz

Hizmetli

Tt &S

Hizmetli

Okullar

Memur

Tt &S

Ambar Memuru

Okullar

Teknisyen

Tt &S

Teknisyen

Tt

| SYO ANB

Okullar

Toplam Personel 50

Tablo 2: Egitim Ogretim Mevcut Durumu

Ogretmen-idareci Kadin Erkek

'TYLEY mENEBI 7 23

YI RNRf dz mE NJ

{1 TEtSOYSEA 1 69 42

a NRNNJ 1 28

aNRNNJ . | 0 5

aNRNNJ |, I NR 0 48

Toplam 260 424

Tablo 3: Okul ve Ogretmen Durumu
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Okullarin Ogretmen ve Derslik Durumlar

Derslik
Basina
Ogrenci

idareci
Sayisi

Derslik Sube | Ogrenci | Ogretmen

Kurum Tiirii Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

hY![ mb

(Merkez) 22,6

hY![ mb

Merkez! Yy I & 1 32,85

hyY! [ mb
Yl & 113 27,47
'yl aPy
T[] YmFw9
T[ 49 a9

34,61

TE11 €NJ

ymooYig 28,40

4t [ 25,5

GENEL
hwe¢! mFw

a9{[9Y
hwe¢! mFw

23,82

20,72

OKUL ONCESI
TOPLAM 27,03

iLKOGRETIM
TOPLAM

ORTAOGRETIM
TOPLAM

HEM

28,26

23,00

ILCE GENELI
TOPLAM

Tablo 4: ilge Geneli Anasinifi Yas Cagi Niifus Orani
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Derslik idareci
Basina Sayisi
Ogrenci
ANAOKULU 113 6 18,83 2
Anasinifi

olan 752 35 28,92
ilkogretim

Kurum Ogrenci | Ogretmen
Turdi Sayisi Sayisi

Tablo 5: ilge Geneli Anasinifi Yas Cagi Niifus Orani

Okul Cocuk Sayisi
Anasinifina giden ¢ocuk sayisi 753
Anasinifina gitmeyen ¢ocuk sayisi 624

Grafik 1:ilge geneli anasinifi yas ¢agi Niifus Orani

Anasinifina giden ¢ocuk sayisi  Anasinifina gitmeyen g¢ocuk sayisi

Tablo 6: ilkdgretim Okullarinin Ogretmen ve Derslik Durumlan
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Derslik
Basina
Ogrenci

Ogrenci | Ogretmen

Kurum Tiirii sayisi Sayisi

ilkogretim

(Merkez)

ilkdgretim
(Koy-Kasaba)

Tablo 7: ilkégretim Okullarinin Okullasma Durumu

141 176 4.656 255 33,02

231 414 5.858 244 25,35

ilce Geneli ilkgretim Aktif Ogrenci Sayisi

Okula Gitmeyen Ogrenci Sayisi

Grafik 2: ilkdgretimdeki Okullasma Orani

——

ilce Geneli ilkégretim Aktif Ogrenci Okula Gidemeyen Ogrenci Sayisi
Sayisi

Tablo 8: ilge Geneli ilkogretim Erkek Kiz Ogrenci Sayilan
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Grafik 2: ilge Geneli Kiz ve Erkek Niifusu Okullasma oranlari

Tablo 9:0kullasamayan ilkégrenim Cag Niifus Dagilimi

Yurtdeéecxeé kté (KKTC Hari-)

Adreste éendé yeni adresi biliniyo
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Zihinsel

Yerl ekim biriminde il k°jretim okulunun bul unn

Kkitme eng
MERNKS kayeé esi yanl éx
Ortopedik

TC Kimlik asé Sorunu

Vefat Etti
Veli Kstejiyle (15. Madde)

Aile -ocujun yaké k¢-¢k diye kayeét yaptér méydg

Evhi zmetl erinde -aléxkteérélan -ocukl ar

Mevsimlik gezici ve ge-ici tarém ik-ilijinde
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[

¥zel ejitim merkezine gidiyor

http://pazarcik.meb.gov.tr e-posta: pazarcik46@meb.gov.tr



http://pazarcik.meb.gov.tr/
mailto:pazarcik46@meb.gov.tr

Pazarcik ilge Milli Egitim Miidiirlugii

2011-2014 Stratejik Plani

¢cFot2 T OSNAESNRAYS 3IINB Af SRS Af |{d8MEGTAY ||l
31 NNt YS{TGSRANI !eyP Glof2e&l 31 NG Aol [{dNNBS dad Y ET
& P NI feteyldrR/Sy R2afS 82P dzf oladakadll Y INY] FYeS! | &INSFRGEEN INgia fikiAPde
RS 31 NNf RNEN 3JIA0A ’ndadafudah érkeklerin 26988, NP0 Xis¥ BEP iaktif cel € [P

2 NI] Af11 ENBGAY | ENBYOAEARAND

Tablo 8: Ortadgretim Okullarinin Ogretmen ve Derslik Durumlari

. . . . Sube . .
Derslik Sube Ogrenci Ogretmen Basina Idareci

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Birenci Sayisi

CPL 510 25,5 3

Genel
Ortadgretim

Kurum Tiirti

929 23,82 4

Mesleki

e 746 20,72
Ortadgretim

Tablo 9:ilge Geneli Ortadgretim Ogrenci Sayilari

Grafik 3: ilge Geneli Ortadgretim Kiz Erkek Oranlan

Kiz: 990
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Tablo 10: Branslara Gore Ogretmen Dagilimi

ilge ve Kéylerde Calisan Branslarina Gore Ogretmen Dagilimi

Brang adi Ogretmen sayisi Kadrolu Sozlesmeli

l KOF LI ¢S1y2t22) 3 3
Almanca 3 3
. SRSY 9E&EAGAYA 18 14
CAEAOAY ¢S 1y2f 3 16 15
Biyoloji 4 4
/| 2ENI Téel 10 9
5AY YNt GNNN @S 16 12
Elektrik/Elektronik Tek./Elektrik 3 3
Felsefe 5 5
Fen ve Teknoloji 24 19
Fizik 6 6
DI NESt { Iyl dfl 6 3
Tol [ @ aSaf 1 1
S 1 1
Tl ENBGAY al GS 36 28
Ty3aiat il OS 37 30
Kimya/Kimya Teknolojisi 6 6
al 1TAYyS ¢S odkal j 3 3
Matematik 17 13
Metal Teknolojisi 3 3
Muhasebe ve Finansman 9 9
aNT A 5 3
h{idzZ myOS&aA megl 39 17
WSKoSNImENBGYS 15 15
{IE€ftPlk! OAt ¢ Pl 5 5
Sanat Tarihi 1 1
{ PYPF mENBUOYSYT
Sosyal Bilgiler 27 22
Tarih 10 10
¢tS{y2t22A @S ¢ 11 8
¢NNJ] 5AtA @S 9F 21 19
¢ NNJ @S 39 36

Genel TOPLAM 684 573 111
b2GY DSySt aR@lLy 6 YA RINBPOA RNKACf

o

N|OO|h|O|O|N|0(O|O|WO|UN | O|OC|~|R|O|FR|M]|O

N
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PAZARCIK iLCE MILLi EGITiM MUDURLUGU
YONETIM SEMASI
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2.3.EGITSEL BASARI DURUMU

Tablo 11: OSS Sonuglarinin Yillara Gore Dagilimi

OKULLAR

t! %! w/ LY ! bl 5h 3

t 1%l w/ LY [ T{9{ 0

t! %l w/ LY Tal! a 0

PAZARCIK METEM Mezun Vermedi

b!w[L !'{[!'!'D Mezun Vermedi

5

Tablo 12: OKS ve SBS Sonuglarinin Yillara Gére Dagilimi

YERLESILEN OKUL TURLERI ARTIS ORANI %

C9b [T{O9{T 100.00

' b! 5h[ mFw9¢a9b 45.00

' b! 5h[ [ T{O{T 35.71

bl 5h a9{[9Y [ 44.44
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2.4.0kul durumu
Tablo: 13 Okul Sayillarimiz

OKULLARIMIZ SAYISI

Anaokulu 1

aSNJI ST Tt11ENBGAY h 8
CFPGPEP TE1I ENBGAY .|
.St RS @S vlé& Tt1!l €NH
. ANI SOGANRE YA { PYPH

Anadolu Lisesi

Genel Lise

tTFNOPl aSatsSin @S
bl NX P ! &t tyNE 3PNIRYPINBP Y
TYEFY |}

{ et P

Okullar Toplami

2.5.Kurumlarimizin durumu
Tablo 14: Kurum Sayilar

KURUM ADI KURUM SAYISI

€1 9€AGAY aSN]ST A 1
aSatS{A 9€AlGAY aSNY S 1
mE NB EWSyY MOTYOlde)G KIf Ay
mi S ftorl@aT® &SR NNKGH 1
ml St . At IAalilRusNI FS
mi Sefshame

mi & f B MérkedBeIBbilitasyon)

ml St hNIENSWERELEAY m

Anaokulu

9EAGAY a@SENA Far$NY ST A

Kurumlar Toplami

http://pazarcik.meb.gov.tr e-posta: pazarcik46@meb.gov.tr



http://pazarcik.meb.gov.tr/
mailto:pazarcik46@meb.gov.tr

Pazarcik ilge Milli Egitim Miidiirlugii

2011-2014 Stratejik Plani

2.6. Kurulusun Yararlandigi Finansal Kaynaklar

Y dzNXzf dzd dzYdzl ¥ DSy St oNdG®eSRSys Tf mi St TRFENI o
@S 5F&lyPoYl + {1 FPQYRIYS>S YIF&YlF1FYEP]l VYIl&fSNBj| |
1 dzNXzf dzo dzy o € POt | NPY R Iy NIWER Ky &PINRISMESINKR Y [ G I RP NIp

2.7. Kurulugun Teknolojik Alt Yapisi ve Teknolojiyi Kullanma Diizeyi

Y dzNHzYREF  GF YFYSY O0Af IA&FEFN) {dzf £ yPt P&2ND S N
ISeANRE SNB| FfaGer P KFETPNIFYRPOqRNID I yBNPIOT G FHR/AIN
NT SNAYRSYy o6Af3AA PO OBSNAOA RthAIRErckimdbigdv.iR BRNID A v
http://pazarcik.meb.gov.tr/arge/index.html 2 f dzd (0 dzNHzf Y dz0 G dzZNX» ¢ NY | ENBOY|SyY
TEAYAGSNYSG 2NIFYPYRF (dzidzt d22NJ @S &ANNB1EA INOS
oAfIAAlF@INI BS AYOASNYySi 1dZ tFyPYP {1 dz2NEf NP | P Yl

2.8. Kurulusun Arag ve Bina Envanteri ve Diger Varliklari
Y dzNHzY dzY dzl dzy {SYRAYS [|AG oO0AN) 0AYyl &P &214dzjx
ANNRNNYS]TGSRAND YdzNUzYdzy A6 KIFOYAYS 31 NRadéth I YS[fi ¢
KartalmarkaK A T Y S @ NRIPQP
Tablo 9: Ara¢-Gere¢ Dokiimii

ARACLAR OZELLIGI

Bina YERYF1FYE PY

Calisma Ofisi Oda

Santral R

Arsiv 10m°

Makam Araci -

Hizmet Araci Kartal Marka

Bilgisayar al al NadN

Fotokopi Makinesi -

Yazici

Tarayici
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Tablo 10: Kurumlarimizdaki teknik donanim tablosu
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2.9.Kurumun Yapisi

t T FNOP] Tf eSS adli AP 9E&dfiidey & NRINNIG NEdeo S Y N R[N NI
aNRNNJ @S 06dz S N R R S 5 NS N ENB BV i B 4 AN
meydana gelmektedir.

2.10.Kurumun Yasal Yetki ve Sorumluluklar::
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2.10.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri

a-il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Ortak Gérevleri Sunlardir:
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2.10.2.Biitge-Yatirim Hizmetleri

a- il ve ilge Millf Egitim Miidiirligiiniin Ortak Goérevleri Sunlardir
A Tt APYPNIFNP AceAyRSTA . F1FytPer FAG @Set [Jal
1 Nyt F NPYRIE Ddelidiey t 2NR¥ dA NI LINErakNdyds- At
alt et Yl 1=
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b- ilge Milli Egitim Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir

MO0 DSySt @S 118t ARIFNB oNiGeSaiAyRSy GSNAtSy| | |
RSFTOSNI SNE A0f SYYSEANRT MEN K& INDI VY I + NPy
HO ! @lya 2fFNF1 +FEPYlLY | RSYyS{1fSNRY dzadzZ Ny S gl 3 dz
1FHLI GPEYFAaPYP @S 0dz Kdzadzaf I NJ AceAy oO0ANI RSF(GSNJ dzil

2.10.3. Teftis-Rehberlik-Sorusturma Hizmetleri

a- il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigliniin ortak gorevleri sunlardir

A aNRNNI NENYS ol E€fP 21dzA @S 1 dzZNHzYf I |dhResidi S §
alretlhyYF1z S1aailtAl @S F1alr1€tPlLtlrNP IARSNNS

A DSNB1OGAEAYRS | ENBIOYSYyaAPSE RYOSKISYHENE A ¥ SHP
&1 LIGPNYI | =

A MENBGYSY 0S8 RAESNI LISNE2YStAY KATYSH AceA [BEX
dzé 3dzf I yYIF AaPYyP aleftl Yl ]z

b- ilge Milli Egitim Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir
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2.10. 4. Yonetim Hizmetleri

A.YOnetim Hizmetleri

ATt @S TteS arftinSHEONAY daARNNRPINUY Ny 3| I§J

A YIydzyz GNIN1Z @lySGYStAlZ &l ySNESSrindSyS||3S
GSNAE Sy 31 NBGEtSNR &l LIYI1]z

A . dzf dzy RdzEdz 3II NBG It YPYRITA YAtftn r&n®WliAyY Al
@S 1 dzNHzYf | NPY  Meiek KerdihyesdsilRNUKATR A Y FEUINP S LIV =
8L yftIFNP @SG1AfA YFTFYEIFNY 0Af RANYS| Z
DINBG FtlFyPYRI1TA KATYSGEtSNAY RIFKI A&A &NN.
NBl{OGAEAYRS AfIAETA YF{FYEFEN GS1TUEAFGS o0dzf oy Y
DI NBG |t yPyl HayNoyA f1F2AV dSENANR A  ATSATE W B IPY IPYE | 1
aretlryriz
aNRNNI NENY oOoNye@SAaAYRS{A 3ISNB{tA AO ol f NYINYI
RNT ANy @S R2€&€NHz 0ANJ 6S1AfRS @NNNINfYSaAfAz
(dziidzf YIEAPWP 1 &
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TFYFYPYRFE al€flyPLI al€tFLYYFRPEPYP GF 1AL §aGY

A Okul-Y dzNHzY @S . I 1FyfPleel Pttty &Pyl @t NP R
areftryrio

B. Personel Hizmetleri

a- il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Ortak Gorevleri Sunlardir:

A aNRNNI NES
OAf3IA RSTGSNR OGS F2NX{ I NPYPAVHAYE YAz adLf]l2
YS@Odzi | ENBGYSY ale&PtlNPYyP @S 3SftSOS1T [I[JeN
AKGAREF OPYP At 3IAEA YIF1FYEIFINY 0Af RANYS| Z
hi{dzZ @S 1 dzNHzYf I NRF{A LISNBR2Yy St RSY 31 NBJf SINR
SRAT YSt SN Y Agili éndkanfarh t¥klifte buldrshak)
hidzZ @S {1 dzNHzYfF NRI 31 NBGftA | ENSBUIREKABEY RS €
odzf dzy 'y OST It NP SSN¥YS| =z
DI NB@ FflyPYRIFI{A LISNE2YSTt A
tesisler, dinlenme {1 F YLJ I NP @S 0SSyl SNA
b{AOAf ! YANISNR ,I1ySGayYyStaice
TFYFYPYREFE @NNNGYS| =

A1TarYlF @S yFE1{AttSNB A & NNMak StNB {1 [B S
@S Nad YIFT1FYE NI : ydz a4l €t YI

A meENBGYSY @S RAESNI LISNE GSNFAZ ATAfZ
Aot SYft SNRSy @&Sié{1Aar RN 2T Lyt NPYy fd2v

b- ilge Milli Egitim Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir

A TKiGA&lI e KIfAYRS @S1At @S NONB Im8kN&S i Y S 3
Ff PyFOF] 2yl & R2ENYzZ (dzadzyRI

A 4SoAiGtA aSoSLISNIS 3l NBGS S | ENBGYSY
tedbirleri almak,

A0 OSNAMAYA [ N
(Sarat SNAY | ofPt
ISNBE&iniOS Kt

2.10.5.Arastirma-Planlama-istatistik Hizmetleri
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il ve ilge Millf Egitim Miidiirligiiniin ortak goérevleri sunlardir

Alarttn SEAGAY YNRNNINENYNY 6dzoSt SNRA NI aPy[R}I

A DSyStf yNTFTdza alePYfl NPyl 31 NB RSESaEsSy RANIS
GSaLAld SGYS{1Z o0dz GSaLAGESNBE JIINB 21dzA &l LfpPYy

A o0l SNI GNNIN AaGFdGAAGATN OAt IAYAY G211l I yYIfaP
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A . S 1 ENBGYSY{SNAY 21 dPYPMP AEGREE NPP L |
F NI 6GPNYEF&P &l LIVIE =
A SOt S -0dzZl 9SS OSNAYEA @NNNIMN&kYSaAi z‘

2.10.6. Sivil Savunma Hizmetleri

il ve ilge Milli Egitim Miidiirligiiniin Ortak Goérevleri Sunlardir:
A { AODAf ALIONZY A IS O A2 NRAY L aéd2y &l Efntesil | OB ¢
temin etmek.

3.FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER

3.1.0zel 6§retjm Bolimii -
A mi St | ENBGAY 1 dzNHZYE I NPY Rt YRNNED 6 K6t NPY PR i
@NNNGYS] =

mi SESGIASYNI] dzNHzY £ | NPy Py &1 ySiAOA JS 1
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| SNJ & Pf | T Sif dzN&2t Gl 2NSE dA f GBNE P i NI ]
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3.1.2. Muhasebe ve Mutemetlik Hizmetleri Boliimii
A pnmy &l &PtP YRY dePaAd (8P €F [Pdzi2ff - NNR T &5 NB O NB IR
AfS 1 FRNR&AdZ dzadl  deSlddEni A ORI 1SNy dA ¥ $S & R BB (IYSAL
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YI I F@SSNE‘[I RSLNSU suxlmryl)\m dzl NI SNJ\yRs OANI So A N
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Al uI yé S SOi I YSt SN G NI F PHIRG dZNT & N RNIPNE NEINR
Ol Ef I YWBRPOARSS BTOMBBAMIA € 2 £ dzl £ I NPY Py GF KI 1 | dzl
3.1.3.Atama Boliimii
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eken tedbirleri almak,
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NN;NGYS"[Z
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@NNNGYS| =
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@l LY aPABSKHS] §¥f SYf SNRA &@NNNGYS]
3.1.4.0kul ici Beden Egitimi ve Spor izcilik Béliimii
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FILIETARSOHI-BEANT®S I NSy NBSARAKEMNIR | cef F NP &l €I Y
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3.1.5.ilsis Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri Béliimii

A 9EAGAY @S | ENBUGAY { dzNHzYf I NPYPYy oAf IAAl & NI f
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3.1.6.0kul Oncesi Egitim Bolimii
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3.1.7.Evrak Kayit, Evrak Dagltlm, Arsiv Bolumii
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3.1.8. Yaygin Egitim Boliimii
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3.1.10.Egitim Araglari ve Donatim Boliimii
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3.1.12.0zel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Boliimii
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Tablo 11: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu
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5.3.3.Paydas Etki ve Onem Matrisi
Tablo 12: Paydas Etki ve Onem Matrisi
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6.PEST ANALIzi

Tablo 14: Pest Analiz Tablosu
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Tablo 15: Genel Niifus Dagilimi

PAZARCIK iLCESi NUFUS DAGILIM TABLOSU
Yerleske Toplam Erkek
Tf S a 28.713 14.546
Y& @S . 46.156 22.871

TOPLAM 74.869 37.417

Tablo 16:Yas ve Cinsiyete Gore Niifus Dagilimi

PAZARCIK iLCESi YAS VE CiNSIYETE GORE NUFUS DAGILIM TABLOSU
Yas Grubu Toplam Erkek Kadin
0-4 7.114 3.678 3.436
5-9 7.059 3.603 3.456
10-14 7.067 3.624 3.443
15-19 6.687 3.431 3.256
20-24 5.755 2.660 3.095
25-29 6.525 3.381 3.144
30-34 6.085 3.109 2.976
35-39 5.534 2.782 2.752
40-44 4.381 2.197 2.184
45-49 3.731 1.857 1.874
50-54 3.104 1.533 1.571
55-59 2.914 1.403 1.511
60-64 2.607 1.301 1.306
65-69 2.203 1.079 1.124
70-74 1.525 629 896
75-79 1.382 706 676
80-84 770 316 454
85-89 291 96 195
90+ 135 32 103

TOPLAM 74.869 37.417 37.452
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Tablo 17: Okuma Durumu Genel Niifus Dagilimi

Yas Grubu Okuma Yazma Bilmeyen | Okuma Yazma Bilen Bilinmeyen
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
6-13 7 15 5.833 5.543 59 60
14-17 17 39 2.749 2.587 48 47
18-21 35 78 1.777 2.130 112 140
22-24 29 89 1.436 1.645 505 162
25-29 64 178 2.617 2.651 680 288
30-34 61 255 2.669 2.436 347 262
35-39 99 421 2.381 2.052 247 256
40-44 92 553 1.889 1.415 163 191
45-49 117 620 1.578 1.094 130 145
50-54 168 740 1.275 674 78 154
55-59 223 906 1.092 490 85 111
60-64 314 956 896 260 85 90
65+ 1.418 329 160 349

Grafik 4: iigede Okuma Yazma Bilmeyen Niifus Sayisi

b2GY DNI FAES OAfAyYSeSy yNFfda RNKAf SRALY
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Grafik 5: ilgede Okuma Yazma Bilen Niifus Sayisi

b2GY DNJ BAYS yNRdAY REUKAL SRALYS

Grafik 6: iigede Okuma Yazma Durumu

b23Y DNI FTAES OAfAYyYSeSy yNfdza RNKAf SRALY
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Grafik 7: ilgede Okul Oncesi Egitim Durumu
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1.TEMA: OKUL ONCESIi EGIiTiM
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STRATEJIK AMAC 1: okul éncesi egitimdeki okullasma oranini yiikselterek bu

yaslardaki ¢ocuklari ilkogretime hazirlamak ve kaliteli okul 6ncesi egitim hizmetini sunacak
durumda ortami saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1. : ilgemizdeki okul dncesi egitimde %53 olan okullasma oranini plan
donemi sonuna kadar % 80 e ¢ikarmak.

P.G.1.1.1. h | dzt |l yOSAA mMENBYOA {Ie&PaP

P.G.1.1.2. h | dzt | yOSAA SEAUGAYRS 21dzZ f oYl 2N} yP

STRATEJIK HEDEF 1.2. : Anaokulu ve anasinifi ihtiyaci olan yerlesim birimlerini belirleyerek

buralara anaokulu ve anasiniflari yapmak.
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P.G.1.23.! VI APYPE#Pt BYPNFYY f22YIYy @o6d RSNEf A e

STRATEJIK HEDEF 1.3. : Plan dénemi igerisinde okul dncesi egitim dersliklerinde; fiziki
donanimi ve egitim materyalleri ihtiyacini karsilamak.
P.G.13.1.CAT AlA 2NIIFY @S (dzE t I yPElyYyLPEKTARSNEE (ef |

STRATEJIK HEDEF 1.4.: Plan dénemi sonuna kadar ilge ¢ocuklarinin tamaminin okul dncesi

egitiminden yararlanmasini saglamak .
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FAALIYET VE PROJELER
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1.Tema izleme ve Degerlendirme Tablosu

OKUL ONCESi EGITiM

Stratejik Amag¢ 1: Okul oncesi egitimdeki okullasma oranini yiikselterek bu yaslardaki
cocuklari ilk6gretime hazirlamak ve kaliteli okul oncesi egitim hizmetini sunacak durumda
ortami saglamak.

STRATEJIK HEDEF SORUMLU BiRIM

F.1.Ar-Ge
F.2.Kultur
F.3.Biit¢e Yatirhm

ilcemizdeki okul 6ncesi egitimde %53 olan okullasma
oranini plan donemi sonuna kadar %80 e ¢ikarmak.

tfly RIYSYA ANNBAAYOS I|F4.Ar-Ge
olanyeNI SOAY OANARYE SNR YA Cop ®d. Ni S
'yl 21dz dz @S Tyl aPyPFtl NCohdc d. Ni S

Plan donemi igerisinde okul dncesi egitim
dersliklerinde; fiziki donanimi ve egitim materyalleri | F.7.Biit¢e Yatirnm
ihtiyacini karsilamak.

F.8.Ar-Ge
COpPYNTE G NNJ
F.10.Ar-Ge
CommPYNE GNN

Yy RIYSYA az2ydzy+ 11t RI
Y YPYPY 21dzZ | yOSahi
et Yl

t
I.
|.

t
y
a
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2.TEMA: iLKOGRETIM

GAY SEAGAY aAa0SYAYAVYIASY (0d0ENGSY{ | {INIR
NI mENBYAY o EPYRI odzdzyly (Pif] O
- NPYRI LI N} aPT RPNX» T¢€ 11 €NBiindi YRS|] S
Y APRPNXY . dzydzy @&lyP aPNI} odzr SEA A"
dz2 dzY A Ay RS @t ol Yl aPyl &lyStaAal [fdz
verilmektedir.
42 0dz] £ NI
SNAf SNAY

Gt F NPYP RIFKIF A&A

P NBRfuiRih&eRetid dz Y & & st NI N Yi y N i IE 82
PEP wSAYA VA Y
GAOI NBY Nf1s 3Sy St AYRS S
6 & YaREHBIT ARt | NP 1 LJal Y 1 0 RPN

I?
2
A

STRATEJIK AMAC 2: ilgemizdeki 6-14 yas ¢agindaki ¢ocuklarin ilkégrenim almalarini,
aldiklar1 egitimin kalitesinin yikseltilmesini, firsat ve imkan esitliginin saglanmasini
artirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1. : ilkégretimde %95 Olan okullasma oranini plan donemi sonuna

kadar %100 e ¢ikarmak.

P.G.211.Tf { | ENBYAY ol EPYRF{A Af®eS yN¥dza &l 8Pa
P.G212.Tf @S Af 11 ENBOAY 21dzA ftFOYlF 2NIYyP

STRATEJIK HEDEF 2.2. : ilkdgretimde %91 olan kiz niifusu okullasma oranini plan dénemi
sonuna kadar %100’e ¢ikarmak.

P.G.221.YPI f I NPY ol € yNF¥dzadz Af 11 €NB
P.G.222.h {1 dzf I 3IStYSeSy | ENBYyOA alepP
P.G.2.23.h 1 dzf f I {ORIPNIBPY O &l @ PaP

STRATEJIK HEDEF 2.3. : Resmi ilkégretim okullarinda normal égretim yapan okul sayisini
plan dénemi sonuna kadar % 74 den %80’e ¢ikarmak, derslik basina diisen 6grenci sayisini
25 6grenci ortalamasina indirmek

P.G23.Lb2NXNI f | ENBUAY &I

P.G.23.225SNERf A1l o6F 6Pyl RN

GAY 21dA £ §YI
aP
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P.G233., SYA &l WPttty RSNAfA]l ale&PapP

STRATEJIK HEDEF 2.4. : ilgenin plan donemi sonuna kadar SBS sonuglarina gore il
siralamasinda ilk bes ilge icerisinde yer almak.

P.G24.1.Tf Sy Ay Af. {3 ydStyA yaRFSNIAE | YI &P

P.G242.{ . { Ol OdFNPAPYP I NIPNXI &L &l yRfSA] a3 trPa
P.G243.1 £1 9€AGAY aSNJ ST A GFNY¥FPYRIY | ePtly
STRATEJIK HEDEF 2.5. : Milli ve manevi degerlere bagh, kendi kiiltiirel degerlerini
o6ziimseyen, demokrasi kiiltiiriinii ve evrensel ilkeleri benimseyen nesiller yetistirmek igin

plan dénemi siirecinde ¢esitli etkinlikler diizenlemek.

P.G.2.5.1.h | dzf | ENBYOA YSOftAAt SNAYRS{A &aSceAYf SN
STRATEJIK HEDEF 2.6. : Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesi, dilin dneminin kavratilmasi,

kitap okuma ve Tiirk¢eyi giizel kullanma aliskanhiginin kazandirilmasi. Okul ve ilge
kutiphanesinin kullanilmasini saglayan faaliyetler diizenlemek.

P.G.26.1.Tf ®SRSTA | NINLKFIYyS ale&PaP

P.G.26.2.Tf S | NGNLKIYSaAyA (dzZtlyly 1AO0A &al@&®P
P.G263. YAUGI LI 21 dzYlt @S (Nl NMKI ¥ $POENR Y PEPY Rl |
@l LIPELY FrLHIfARSH ale&ParP

STRATEJIK HEDEF 2.7. : Sanatsal etkinlik ortami hazirlayarak siir, resim miizik gibi giizel
sanatlar alaninda yetenekli 6grencilerin yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini saglamak.
P.G271.Ydzit I ylIy oSftANIA 3INYy @S KIFIFidl &l &@PaP
P.G.2.7.2.. St ANI A 3INYyA &SI NRIBWIRE ISNERIT RNf &l @ PaP
STRATEJIK HEDEF 2.8. : Ilkdgretim 6grencilerinin tamaminin  koruyucu saghk
hizmetlerinden faydalanmalarini saglamak ve saglik personeli ihtiyacini gidermek.
P.G.281.¢SYSt alc€fP] OAfAYOAYA I NIPNPOP FI I fA{fS
P.G.28.2.1 A2&Sy (2ydzdzyRI &t LIPtlyYy FlLlIfAGSG alreParP
P.G283.{ | €t Pl RSYSGAYA &l LIPtL+y 21dzZ ale&ePaP
STRATEJIK HEDEF 2.9. : Yatili ilkégretim bélge okullarinin egitim ve hizmet kalitesini

artirarak doluluk oranini plan dénemi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak.

P.G29.1. I GPftP Af {1l ENBGAY o1 t3S 21 dz dzydzy R2f dzf dz]l [|2 N
P.G29.2. | GPEP At 1l ENBUOAY ol €3S 21dzf £ I NPYRF A[KdA

Q) Sx

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 1: Tf Sy Ay Af 1| ENBGAY el € yNTdzABY WHEH P | NJ
Faaliyet2:h 1 dzf f F 6 Y 2 NI} YPY BnlH{XEYPRIFI {1 AceAy (G§SROANI
Faaliyet3: Y P12 Odz] f | NPR/OPW (211 NIB A odAYYF &1P2 Yol e 2 v 1 NT
Faaliyet4: Y PT  obBPG/APlYT 12 { dzf £ I O YIF 2NJI yf Il NPYPy @&N7agti
31 NNOYSEt SNWWPNY ad IEEIPYYIF &P P

Faaliyet5:. | 1 F yf Pl el @S Af a9a itdeshklehnRy Rl Y & NNNI f
Faaliyet6: TK G A @ oo Rdz2 dzf I Yy @& SNIPINB ARPS NEuddlayy CESENG X |9
Faaliyet7: TKOA &l ;e Rdz2 dzf I ywi&®PNME SNE RSNRfA] &l LIPE
Faaliyet 8: TK 0 A @ I ce Rdz® dzf 'Yy &&8PSINI SNB 2 (1 dzf & LIP¢

Faaliyet9:, SNBf {1l &8yl 1 FNFXOGPNXYIF&AP &l LIPEf L NI |
Faaliyet10:{ . { & &1 &N BBt | NI |l cPt YI APYPYy al€tlyYlIaPo
Faaliyet11:. | 0 NPt P | ENBY OAf SNA Yy PRSNEGIRMPWYWS t SNRSY :
Faaliyet12:h { dzf aSOf AaA &SoceA Yt SNAY RS/ FR/E 2RIt EE A& A | N
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Faaliyet 13: 9 EAGAY &1 Yy SUA YA Y RS| I NINSE yIOAY [ SSTBRYAPKRA A (BANY
A€t yYlLaPo

Faaliyet14: YA G LJ 271 dzYl 2N y.f F NPYPy GF 1AL SRAEYSZA
Faaliyet15: 9y @2 | (1 AGFL) 21d2ly 21dzZ @S | ENBYOAf N
Faaliyet 16: Y NGO NLIK I Yy St SNAY 1 A G FyL®at ERIWEH RS || NPY Py | NI P
Faaliyet17: Tf S YSNJ ST AYRS 6StfANI A INYRSE (K IYF@EFfHE N
Faaliyet18:. St ANXI A 3ANY @S PkettiFedilmésihilER | EYI &l ByRI S Y I £ | NJ
Faaliyet19:,  NPO Y| f I NRI R SeNSlladPH/ IRINY { iS58 NRE \WaH X
Faaliyet20: ¢ SYSt al €t Pl O0AfAYyOAYS @&l ySfnai1 @StA ¢S
RNT Sy frné @Y SMlkayP &

Faaliyet21:{ | €f P{ RSy Sniink)fulY] 25YPAdA & 2 y dz

Faaliyet22:a SNJ ST 21 dzf £ I NPY Py al €f Phind [2S¥hIEaPapy £ | NP
Faaliyet23:t | T  NOP1 I GPEfP TE11 ENBGAY .1 €3S h7 dzfdzQ
el f PRAY¥F hiPWJ

Faaliyet 24: mMENBYOA 1t PEPYRIY (FLIYlLEY @S Y|
| €ENB WAL ERAR YT S 1HEANE (dzyilmesie SNI SO G A NJ

STRATEJILER
1. ! RNB4S REelLtP yN¥dza 1l e&Pd A
1FrePHyiCGR 1a8NBPE I NP & NNB y 1
2. 41 € YNTFdzadz @20dzl f | NPY | VAR
' NI OB PNP{ tdzN} 3IAGYSYS S S RA

a
el TNY &2f¢€ NP {oPt YAFNIFSNI
areftrerylr 11 RIFN a&aNNRNNN
.41+ € YNFdzadzydzy 21dzZ 0GP cel ff B ANY Il ILXRR y| RO
. CHaydi, Y PT f | &Y FhY|LdetB& R &Y 0 A N 68‘[)\fRS d NNRNNJNf ¢
R2 €ENMzt GGdzadzy Rl {1 PT @20dzl f I NPYPYy SEAUGATY[PaAr
G2LX I yGPEFNILF o0Af Ayocetf SYRA NY Sresndekutuflsr,Y | € I[INJP
0St SRA@SY YNFTGNEN] @S aArcd ikt d:
.hldzZ GSNJ A NRATA 2fFFy | £NB\Y AN SNBO ASNT yAS[fUAS
OANI AT ESYS aArAaidSYA 2t dzo ( dzNHzfzdinditilegetd . dz celff P
.bNTa&BA NB|1SGtATtAEA 3IITESYSNB|l AfeSYAT RS|A
LI I ytFYFraP &l LIPELF O] ®
. DSy St 0 NS \BSIHASNINBPEE | NI { AKGA&FOF 31 NBJ| &
.TTAEA T ENBOGAY @1 LI Yy 2 {AdekAtyl l\BFB/NBleSI\WquSI%o)\Nﬁ
. 5SN&Af 8l LIPYPYRIF KFE@PNESOSNI A0 | RI Y HINP
f 1 NP eILJPtIOI‘l(D
TANRE YAO APYPTF dz23dz | YI AP 2fl-)f dzf
1HEAGSERAGXSEISNG PAPOIPE RN @ 5 |
5 5 - 31 NB KSNJ & Pf 8l O A

@3S @SNBf AYT Nyt NRIY
gl Pt O] o
1N uNNJ\lmeswswazsg/amy$e@7€§sm[ NJS']
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el t POYLFEFNPYPY | 1T 3INy 2tYFaP &l yNyYRS cl {f P&
RNT S& 1+FaGPtPYEIFINXI aSNBAftSyvySaax alretlyl Ol
8L e8PYfFYyYlFaP 3ISNeS]tOYIRAWRAE SRSY @A h dedd P B BI<
KFoSN)] 3SeYSt SNRA @S | ENBYOA  cebif ®abadet f | NPy
RNKAfAYRS 2f dzo GdzNHzE YIFaP aletlylOFlo

Tt eS 3ASYStAYyRS 21 dzvl |4 PNE | fyX PEIPYWPE ¥ IND T NP
h1dzt | NNRWRIYY SEENBY OA RNI S&f SNAYS 3II NB| T

kendiA Y1 NBfl WNOP t N | B8A eRBAG SR § NI LIAYWYSE HEyH NFW v
2t dzd G dzNY I cel £ POYIFEF NP &1 LIVI |

MENBYOAT SNAY e DécdrileriniA  sergiyelfildcdkI®HR |-efkidlikler

MENBYOA o6F 6l NPEtFNPYPY | NIPNPEYIFaP

18.

RNT Syt SySNBl1zZ &S8Syr 2&S8GSyS1tSNAY | :
| T 8¢t A& KA dZDF NS &1 NPSYF N RNT Syt '

@SNB 3IStVYS] AcelySNHNYSAY o &NUzYY I a3 Acel £ POJY |
I NI PNPOP dzyadzNI I NRI'y «wqd@dmz oS 1 AS$ A B § N
eSOAGEA SGTAYEA]l @S (2L FydPt NIl @St AfSN
I Ff1 9€EAGAY aSNJ ST A | N OPt PlgeR bildldndici & Py || Of
G2LX I yGPE N &l LIPEYLFAP al et yl OF1®

UST POLITiKA BELGELERI:

a9
Tt
Tt

. { GNJ G 82 5H8.2.1t SHI2.¢, PH.2{3. sa.2.4., S.H.2.5. ., S.H.2.6.
a9a { 0NI2SRMP,SHLASYRI.1p.122
mi St TORG NBI NINRIBW N t £ FyP {! a
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2.Tema izleme ve Degerlendirme Tablosu

ILKOGRETIM

Stratejik Amag 2: ilgemizdeki 6-14 yas ¢agindaki ¢ocuklarin ilkégrenim almalarini, aldiklar
egitimin kalitesinin yukseltilmesini, firsat ve imkan esitliginin saglanmasini artirmak.

STRATEJiK HEDEF

SORUMLU BiRiM

2.1

ilkogretimde %95 Olan okullasma oranini plan
donemi sonuna kadar %100 e ¢ikarmak.

F.1.Ar-Ge
F.2.Kultiir

TE11 €NBBM YRSy 1 PI
LX Iy RIYSYA azydzl

Yy N T dz
1+ RE

FO®YNE G NNJ
Cohon dYNTE G NNJ
F.5. Proje Koordinasyon

Resmi ilkogretim okullarinda normal 6gretim yapan
okul sayisini plan donemi sonuna kadar % 74 den
%80’e ¢ikarmak, derslik bagina diisen 6grenci sayisini
25 6grenci ortalamasina indirmek

F.6.Ar-Ge
F.7.Blitge Yatirhm
F.8. Butce Yatirhm

iigenin plan dénemi sonuna kadar SBS sonuglarina
gore il siralamasinda ilk bes ilge icerisinde yer almak.

F.9. Kultur
F.10. Kultiir

alffA @S YIyS@OA RSESNI §
RSESNI SNAYA |1 NYasSe Sgs
SONByasSt At1SEtSNR o6SyAYy
LX 'y RIYSYA &ANNBOAYRS o

F11dY Nf G N NJ
F120Y Nf G NNJ

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesi, dilin dneminin
kavratilmasi, kitap okuma ve Tiirkgeyi giizel
kullanma aliskanliginin kazandirilmasi. Okul ve ilge
kiitiphanesinin kullanilmasini saglayan faaliyetler
diizenlemek.

F.13. Kiiltiir
F.14. Kiiltiir
F.15. Kiiltiir

{(Fylaalf 2 NI I )

JA06A 3ANIT §f

S 1Ayt A
abyFatF NI I
vSGSYyS{1ftf SNAR R2 €Nz  dza dzy

F.16dY Nf G N NJ
F170 Y Nf G NNJ
F.18d Y Nf { NNJ

ilkdgretim 6grencilerinin tamaminin koruyucu saghk
hizmetlerinden faydalanmalarini saglayarak okullarin
sthhi ortamlarin denetimlerinin yapilmasi ile ilgili
rehberlik ve denetim sistemi kurmak.

F.19. Kiltir
F.20. Kiltir
F.21. Kiiltur

Yatili ilkogretim bolge okullarinin egitim ve hizmet
kalitesini artirarak doluluk oranini plan doénemi

sonuna kadar %100’e ¢ikarmak.

F.22.Biitce Yatirim
F.23. Bitge Yatirhm
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3.TEMA: ORTAOGRETIM

2T dz0YF1GFRPNY TE11 ENBGAY NISNRYyS Sy
Liseler, Anadolu Liseleri, Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Anadof dz m¢g& NE
'yl R2f dz DNIT Sf {IylquNJ[AanSNJ\ ZSE
@S ¢s1y7\1 hNOFI ENBGAYT AD
KT Fa8ly | ENBIAY {(TaeNdzY f |
h{dz €t NP - NB

ONJ’H- | eBIASY ST YAl 2NIF 1 ENBGA YA A S0 12(NIIVR &

NJSU #FS ¢dzNAT Y mE NI
é1y)\1 hN.I’JlleNJéi'J)\
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STRATEJIK AMAC 3: ilcemiz genelinde ortadgretim cagindaki cocuklarin okullasma
oranini, cinsiyet ve bolgesel farkliliklari giderecek sekilde artirmak ve kaliteli egitim

hizmetini hazirlayarak onlari yiiksek 6gretime hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 3.1. : Ortadgretim kurumlar okullasma oranlarindaki yerlesim yeri ve

cinsiyet farkhliklarini gidererek okullagsma oranlarini % 90’a ¢ikarmak.

P.G3.11.Tf S 3IASYySt AyRS 21dzt fFdYlF 2NIYyP

P.G3.12h NIl ENBGAYRS (Pl @20dAlf I NPYPy 21dz €t Yl
STRATEJIK HEDEF 3.2. : ilkégretimden ortadgretime geciste %70 olan ilge oranimi plan

sonuna kadar %80 e gikarmak.

P.G3.21.Tf { | ENBGAYRSY YSidzy 2ty | ENBYOA aleP|®P
P.G322h NI | ENBIAYS (Pl &@FLIWPNIY | ENBYOA 20Ty
STRATEJIK HEDEF 3.3. : Ortadgretimdeki okullasma oranini artirmak igin ortadgretim
o6grencilerine yonelik bir yurt agmak ve donanimini saglamak.

P.G33.1Lt yaArAezy KAIYSGt SNAYRSY &@FNINIFYlLYy | EWNBy
P.G332t I yaArez2yft NPy (FLIaAaGsS {dzZ tlFyPY 2NIyP
STRATEJIK HEDEF 3.4. : Okullardaki disiplinsiz davranislar nedeni ile islem yapilan 6grenci

oranini azaltmak

P.G34.1.! GFYyly NBKOSNI I ENBGYSY &l &ParP

P.G3.4.2.5 NI YPOE I NP YSRSYA AfS RAAALIAY A A
P.G343.5AaALX AyaAl RIFEONI yPOEFNP YySRSYA Af t
STRATEJIK HEDEF 3.5. : Ortadgretim son sinif 6grencilerinin yiiksekdgrenime yerlestirme
sinavlarindaki basari oranlarini plan dénemi sonuna kadar % 2 oraninda artirmak.

P.G351.. ANJ Nad 1 dzNHzyYl &@SNIS6Sy | ENByOA alePar
P.G.3.52. N1 &S| ENBYAVYSPIS®EAO 2NIY

P.G.353.. ANI @N1aS] | ENBUGAY 21dzZf dzy &@SNI SOUANNPRS
STRATEJIK HEDEF 3.6. : ilgemizde ihtiya¢ duyulan ortadgretim kurumlarinin yapilmasini

saglayici calismalar yapmak.

P.G.3.6.1.Tf c8BMSI GNBY OA I fYl Va | 2MIEIPI € NB G A

P.G3.6.2.{ . { Lz yPYyl 3II NB Af xS RPOPYRI |
FAALIYET VE PROJELER

Y A F6f I &B OBrjadP] PI o)
\ Y

& 0
S 31 NNOSNB| | |@dydretleNdmy 2 1 dzf £ I [p

Faaliyet :h NI I | ENBGAYS
f

Faaliyet2:! A f Sf SNJ A
RNT Snfebi.Sy
Faaliyet3:h NI F | ENBGAY 1 dzNHzYf | NPyR N2 wisHAYS &N y PUP O
al EnfadPy

Faaliyet4: Tf 1| ENBGAY a2y aPyPF | ENBYOAT SNAYS elflyS
& I LIPARYAL XEMadPy

Faaliyet 5:h NI | | € NB fi NPy PdzNXizy P (i PP T FRAEESF y0S o NB 6 NNff S
Faaliyet6: Tf @S 2 NIIE& NEWBK A YNA ulhasPA Yy & dzNI 2 f dzo G dzNJ
Faaliyet 7:Orli I | ENBGAY & dzNdusy | ARINBOA | (O

Faaliyet8:, dzNRdzy AKUGA & cef 'ANB®BTBPIARSNAOA el f POYL

>*g)<
< o __

Faaliyet 9:h NI I | € NB G A YRS [RMIAK LR NIWIalanikiirokhayP 0 A NJ 1 2 Y
Faaliyet 10: h NI [ | ENBGIAYRS]TA NBKOSNIA] aSMmBAAat SNR

a I EnfadPy

Faaliyet11:. | 0 | NP P RS NAaKE YVSihiBWR S Y [[NO
Faaliyet12: | VI R2f dz [ A &2 NHzy dzy dzy KI t {| SF
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AaSaAY Anyn ldzeBiE WH B2 Al eA

Faaliyet 14: Anadolum®B G Y Sy I ePf YI AR I LIBX W I @PNA|

Faaliyet 15: Anadolum& NB & Y Sy 8 LIPYP AAYy NBAYA| T

STRATEJIK AMAC 4: iicede mesleki ve teknik egitimdeki kaliteyi ve okullasmay
artirmalk, liretim ekonomisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 4.1. : Meslek ve teknik egitimin ortadgretim icerisindeki oranini

yiikseltmek.

PGA4LLhNI 1 ENBIGAYRSTA YSatS{A @S GS{TyAl SEA(A
P.G412.5SNERfA] oOlFOPYlPRNOSY | ENBYOA aleP

z 7 7 A

P.G4.13.. Af At SYRANNXS @S GFIyPIPY FlLIftA&SGESNA|A

STRATEJIK HEDEF 4.2. : Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinin 6grenci

basarilarini artirarak bir list kuruma gegme oranini yiikseltmek.

P.G4.21.aSaf STA 2NIFI ENBAX YRENHZG A INNIRWEIG ISENBY A YS
3SeAd 2N¥ yfl NP

P.G4.2.2.. I 6 NPe8P &N1aStiSOS|T AcAy I ePfl Ol | B
P.G.4.23.{ Pyl @f I O6ANJ N&AdG { dzNHzYk &@SNX So6Sy D A
P.G4.24. N1 aS1 | ENBYAYS 3IS®eAod 2NIyYyfl NP

STRATEJIK HEDEF 4.3. : ilgemizde faaliyet gosteren sektérlerle mesleki teknik ortadgretim
o6grencilerini bulusturup Ogrencilerin is hayatini tanimalarini saglayarak mezunlara
istihdam imkani olusturulmasina katkida bulunmak.

P.G43.1.Tf &SRS FFIONR{IlI al&PapP

P.G.4.3.2. FabrikalardastajyalLJ- y | ENBYy OA al @ PaP

P.G433.aSaf S1TA ¢S{yAl hNIFI ENBIAY RIf ale&PapP

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet1:a S&f S1 f AaSft SNRY A nIFARYBdREPP ol t PO Y € | NJ
Faaliyet2: Tf 1| ENBUGAY | €ENBY OA WBNRYyMynie&d o/iSAK NRYIS el f PO
Faaliyet 3: Yenidersliklerkl T I Y RPNX I &1 yReyRndPH cel f PO Y I £ I NJ
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Faaliyet5: TO f SGYSt SNB I STIAG I RN T S yyEIrsipmRYS il (50 & S

Faaliyet 6: mE NB y O Al YSINNRSNRS 13S0 | 2 & IRINY ISty If ii$avnGiRERaND € f I &

STRATEJILER
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3.Tema izleme ve Degerlendirme Tablosu

ORTAOGRETIM

Stratejik Amag 3: ilgemiz genelinde ortadgretim ¢agindaki ¢ocuklarin okullasma oranini,
cinsiyet ve bolgesel farkhliklari giderecek sekilde artirmak ve kaliteli egitim hizmetini
hazirlayarak onlari yiliksek 6gretime hazirlamak.

STRATEJiK HEDEF

SORUMLU BIiRIM

3.1

Ortadgretim kurumlarn okullagsma oranlarindaki yerlesim
yeri ve cinsiyet farkhiliklarini gidererek okullasma
oranlarini % 90’a ¢ikarmak.

F.1.Biit¢e Yatirnm
F2.Kiiltur

TEENBGAYRSY
plan sonuna kadar3’z y 1

2 NI %702 NJB YA NS
S @PlFNXYI]®

F3-4-p ®YNTE G N

Ortaogretimdeki okullagsma oranini artirmak igin
ortaégretim 6grencilerine yonelik bir yurt agmak ve
donanimini saglamak.

F.6.Biit¢e Yatirhm
F.7.Personel
F.8.Biit¢e Yatirim

Okullardaki disiplinsiz davraniglar nedeni ile islem yapilan
6grenci oranini azaltmak

COPpdPYNTE G NN
cComnad YN {

Ortadgretim son sinif 6grencilerinin yiiksek6grenime
yerlestirme sinavlarindaki basari oranlarini plan donemi
sonuna kadar % 2 oraninda artirmak.

F.11.Kiiltur
F.12. Kultiir

3.6

ilcemizde ihtiyag¢ duyulan ortadgretim kurumlarinin
yapilmasini saglayici galismalar yapmak.

CoOmo dmn d. N
F.15.Ar-Ge
Comc . NG oes

Stratejik Amag 4: ilgede mesleki ve teknik egitimdeki kaliteyi ve okullasmayi artirmak,
liretim ekonomisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BIiRIiM

Meslek ve teknik egitimin ortadgretim icerisindeki
oranini yiikseltmek

F.1.Kultur
F.2.KiiltGr
F.3.Ar-Ge

YAl SEAGAY
f I NPYP | NIT

081
-0 NP
$1 @

Con®YNE 0NN

ilgemizde faaliyet gosteren sektorlerle mesleki teknik
ortadgretim ogrencilerini bulusturup 6grencilerin is
hayatini tanimalarini saglayarak mezunlara istihdam

imkani olugturulmasina katkida bulunmak

F.5.Kiiltiir
F.6.Kiiltiir
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4. TEMA: OZEL EGITIiM VE REHBERLIK
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[ St SeAldAY It yPYRIF @SNR{ Sy K
Ilzfvm NI SNBE A1A TFENJEP (Fyl R
1 TSGAESNB] 1FYdz FEFYyPYlF |1 3N [Jaf
mi St SE€AGAYI NBKOSNIA] ©OS LBAaA|2ft g2
2T F N1 O0ANBeAyYy 2L dzyl deeNEYldzy@r daSy SipH €
I NI PN I KSRSHS;/YS“[uSR)\NJ:D ¢NNJ] SEARA
0dz KAT YSGf SNJ SNAY @&SiaSySj| S
AaNNBSOAYRSY Sy y RS @1 NI NI I yY[ ¢
vegelid UANKXSE SNRAYS '
arfttA SeAGAY @1 0F N FPYRIHY
LIAA] 2f 224 ] : : T YSGf S 0 dz S N.
Vi SNRA p @& : AceAy 3T § NI
ediimi® @S |6 EPRI A Wi
LI FyE Ll yYPO PN

STRATEJIK AMAC 5: Engelli bireylerin yeteneklerini iist seviyede kullanabilmeleri igin
tanima, tanilama ve yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek, egitim-68retim
hizmetlerinden faydalandirmak ve topluma uyumlarini saglayacak nitelikte bir 6zel egitim
hizmeti sunmak.

STRATEJIK HEDEF 5.1. : Plan donemi sonuna kadar kaynastirma egitimi kapsamindaki
6grenciler icin standartlara uygun destek egitim ve 6zel egitim siniflan olusturmak.
P.G511.554GS] SE€AGAYA &APYPFEINP &l &PacrP
P.G.5.1.2.ml Sf SS)\ GAY &aPYyPTFTEFINP &l 8PAP
P.G513.YI 8yl OGPNXI &I GFoAA | ENBYOA &l @PapP

STRATEJIK AMAC 6: Bireylere bir arada yasama kiiltiirii ve sosyal sorumluluk
duygusu kazandiran, onlarin sanatsal yoénlerini gelistiren; sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerle saglikli ve mutlu olmalarini saglayan egitim hizmetini sunmak.

STRATEJIK HEDEF 6.1. : Egitim sistemi igindeki 6grencilerin bireysel farkindalik diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiglerini artirmak lizere sosyal, kiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyini plan dénemi sonuna kadar % 10 artirmak.
PG6.11.{ 248X aLRNIAT S alylrdalrt FrIFtAdSOHft pNE

A

P.G.6.1.2. Sosyal, sportifvesanatd £ FI I f A&8S{i al &PapP

STRATEJIK AMAC 7: Bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel yénden saglkh gelisimi
icin disiplinler arasi katilimci, bilgiye ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla 6grenci, aile
ve yakin g¢evresiyle uyum ve esgiidiim icerisinde siddeti 6nleyen giivenli egitim ortamlari
olusturmak.
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STRATEJIK HEDEF 7.1. : Zararh aliskanhklardan ve siddetten uzak giivenli egitim ortamlar
saglayarak okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini azaltmak.

P.G7.119 EAGAY | dzNHzY ffl INBPY RGA RRDG y2fyl @ Pal 8 P
P.G7.1.2al RRS 1dz f I YyPYPYPY T FNINILFNPI OA
PG713{ AGAft &l @dzy Yl A@SNAR1fA SEAGAY &l &

STRATEJIK HEDEF 7.2: Sivil toplum kuruluslari ve medya ile is birligi icinde engelli istihdami

icin girisimlerde bulunmak ve toplumsal biling olusturmaya yonelik calismalari yapmak.
P.G721.TaA0AKRIY SRAfSYy Sy3aSttir alePar

P.G.7.22.¢ 2 L) dzYal £ oOAf Ayoce 2f dzdldzNXI&F &1 yStaAj t I

STRATEJIK HEDEF 7.3: Bireylerin saghkh gelisimi ve ¢evresiyle uyumunu saglayabilmek igin

donem boyunca ailelere yonelik etkinlikler (iletisim, ergenlik psikolojisi, cocuk gelisimi vb.)
diizenlemek.

P.G73.1.! Af St SNB &l yStAa]l 2fFN}¥1 RNISytSySy Si]
P.G.7.3.2.5 NI S§Y S¥SY )\ySNJ @S (2L FydPt N 11 OGPEP
P.G733. [ LIPf LYy cel fPOYFEIFINII Af3IAEA YSYydzyAres

O >+
Ny O

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet1:5Sa G S]1 SE€EAGAY aPYPTP | R ydzarRseNdefh y 0 A

Faaliyet22mi STHHIATERPYPFP 2 dzo G dzNY | nR& locth3®E RSNEf A ]

Faaliyet3:h { dzf f  NRI @ LIPf Iy SO1AytAlftSNBnRlI&YIl S

&l EnfadPy

Faaliyet 4: YIE@YFOUPNYE SEAGAYA il PRNE Sdef®¥ t SNA y[| { |
& I 8nfadP

Faaliyet5:, | NJPO Y I f I 'INQ-’IQWﬂ- findesiiR HaBENINGP

Faaliyet6:“. @A U0 G SR06ANI SNI Snindiygededtimas® | 2 NHzy YI  LINE &S &

Faaliyet 7:h { dzf NSK(‘)SNi Al &SNDA&fSNAYAY 1FGPEtPYH A
cel f FRRY I &IFR

Faaliyet8: 9 Yy A St f Af SNB & Inif iSIf TARBENG YW LI LINR 2SaA
Faaliyet9: ¢ 2 LJ dzYdzy OAf Ay cef GRAERMBRRE YSAA ol f POYLF £ I [NP
Faaliyet 109 NASY f A1 @S 2 0dz] idFONIASHREYS\Ve t S Af IAE A |IS{

Faaliyet 11:h { dzf I BAIRG AIEAE S 2 LX OF (i ey REMNR € ( SY & A
Faaliyet12: . F LIPE Iy SG1AYEALE SNAY VYSVYymRy i Rl yIINa

STRATEJILER

1. 6ml St 9€AlAYE 3ASNB] & i Sja LI
SEAGAY TFrIFfA&SHt SNA \ alfet
.T6wAT RS aN@Syt)\ 3S O0ARRSGGS S iKY
OARRSG @S O0ARRS(S -l al
| ENBIYSYtf SNAY RSaids S S S f

faaliyetlerié | LJPf I OF 1 G PNJIp
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4.Tema izleme ve Degerlendirme Tablosu

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK

Stratejik Amag 5: Engelli bireylerin yeteneklerini list seviyede kullanabilmeleri i¢in tanima,
tanilama ve yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek, egitim-6gretim hizmetlerinden
faydalandirmak ve topluma uyumlarini saglayacak nitelikte bir 6zel egitim hizmeti sunmak.

STRATEJIK HEDEF SORUMLU BIiRIiM

thy RIYSYA azydzt 11 F S
0z . ComadYNE G NN
| H\ | € NBy @gu ettdk | J oV T NE e

t
51 |1 FLAFYPYRE
S St SEAGAY amPy

SEAUGAY @S

Stratejik Amag 6: Bireylere bir arada yasama Kkiiltiirii ve sosyal sorumluluk duygusu
kazandiran, onlarin sanatsal yonlerini gelistiren; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle
saghkl ve mutlu olmalarini saglayan egitim hizmetini sunmak.

STRATEJIK HEDEF SORUMLU BIiRIiM

CPo dPYNTE G NNJ
Cond YN OGN
@S -y Gal | @Sttt SNJChPpd YNf UGN
azydzyl 1FRFNZ: wmn

Stratejik Amag¢ 7: Bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel yonden saghlkli gelisimi igin
disiplinler arasi katilimci, bilgiye ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla 6grenci, aile ve
yakin cevresiyle uyum ve esgiidiim igerisinde siddeti onleyen giivenli egitim ortamlan
olusturmak.

STRATEJIK HEDEF SORUMLU BIiRiM

%I NFNIP fPollytPltl NRRVY
2NIFYEFENP aletl &l NI 2 | F.6.Ar-Ge
1reyl 1t Pq SRSy 2fl & &ali{Cohdtr dYNE ( NNJ

azaltmak.

Sivil toplum kuruluslari ve medya ile is birligi icinde
engelli istihdami igin girisimlerde bulunmak ve
toplumsal biling olusturmaya yonelik c¢aligmalar
yapmak.

F.8.Proje Koordinasyon
F.9.Kiiltiir

351 F.1I0OY Nf (G N NJ
F.11OY Nf G N NJ

F.12.Ar-Ge
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HAYAT BOYU
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TEMA 5: HAYAT BOYU OGRENME VE BiLGi TOPLUMU

1Freylr1ftFNPYPY
bS1ft SYYSYSt ARAN hidAg SEAGAYA | &
02edz ANNRNNXYSt SNAYA alecetrerOor] o685

Tz LJ dzYdzYdzl dzy NB1lFoSd 3INONYN

S5AESNI OFNIFhdlys @SGAO1TAYESNAY
8L LIYEFEFNPYLF AYINYy &l €f  INRYyOR { RIRSE 2 B
adzy YFYPT 3ISNB1TANX .dz ol €fl YRIZX %
2L dzyt F NRIFc1A RNI S& @S e2¢cdzytdzl G}
| TSYRANBOS] 1206dzf £ I NRIF 2f dzd G dzNXzf Y I f

I 8 NPOIF  {AGAESNAY @SyMNy ocHOENR RSN
LINE AN YEF NPYPYy @ e3Pyt oGaPNPEYFaP |1

.ANBEet SNAY {SYRATtSNAYA ANNB]fA
el f POY! KFEe&FdftF NPYRE OAf IAZ
AYEYYLFEEFENPYLEFE o6&t PRPND

STRATEJIK AMAC 8: Yaygin egitim kurumlarini egitimin her alaninda aktif ¢alisan bir
yapiya doniistiirmek, hayat boyu egitim anlayisini toplumda benimseterek, kisisel gelisim,
beceri kazandirma ve meslek edindirme faaliyetlerini kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslariyla ishirligi icerisinde artirmak.

STRATEJIK HEDEF 8.1. : Paydaslarla isbirligi halinde degisen ve gelisen toplumsal talep ve is
alanlarinin ihtiyaglar dogrultusunda istihdama yonelik meslek ve gelir getirici kurslari
diizenlemek ve plan donemi sonuna kadar kurslara katilanlarin sayisini % 20 oraninda
artirmak.

P.G8.1.1.! ePf |y YSatS{A {dz2NB &l e&PapP
P.G8.12aSafS] 1dz2NBfINPYIl (FGPtFytlNPYy al &

STRATEJIK HEDEF 8.2. : iige genelinde sosyal igerikli kurslarin sayisini plan dénemi sonuna
kadar artirmak .

P.G.8.2.1.! Pt | y el A eSNRIf
P.G.8.1.2.! Pt | V & AeSNRIf

1dzNER &l @PaP
1 dzNEEFNF 1 4Pt

A
A

STRATEJIK HEDEF 8.3. : Okuma yazma kurslan yoluyla okuryazar olmayan yetiskin sayisini
plan dénemi sonuna kadar % 50 azaltmak.
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P.G.8.3.1. |. Kademe okuma-& | : dzNEf F NPyl 11 GPEly {1 dz2NEBARS

P.G.8.3.2.Okuma-& | T Yt -RSYS (1 dzNBfIFNPYF (FadPtl 1
P.G.8.3.3. Okuma-2 I T Y'I Sy A fledhl MP yNTFTdza al ePapo

STRATEJIK AMAC 9: Bireysel gelisimlerini saglamak, 6grenimlerini tamamlamak,

mesleki yeterliliklerini gelistirmek ve yeni mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin

uzaktan egitim ortamlarina erisimlerini kolaylastirmak

STRATEJIK HEDEF 9.1. : Orgiin egitim imkanindan yararlanamamis bireyleri agik ilkégretim,

actk lise ve acik ilkogretim imkanlar konusunda bilgilendirmek ve uzaktan egitim

imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarini saglamak.

P.G.9.1.1! =Pl At °l | ENB G A Yﬁeéy nell N NV €Iy FyYE T YNBRY  yANE F{piz&el
P.G.9.1.2! eP| f AASRPY SRINIINNIEMBWAVIANI Y YPO Yy NTFdzaf

STRATEJIK AMAC 10: Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma deger yaratmasi
yoniinde kullanmayi tiim egitim kademelerini kapsayacak sekilde yayginlastirmak.
STRATEJIK HEDEF 10.1. : Okullardaki teknolojik imkanlari vatandaslarin kullanimina agarak
toplumun bilgiye erisimini saglamak.

P.G.10.1.1.¢ S{y 2t 22A (dz I YPYPYl | ePtly 21 d
P.G.10.1.2.Y dzf f F YPYIl | Pty TYyuaGSNyYySa SoAr at
P.G.10.13.TY U SNy Sl SOAYRSY TFlLeRFtlFLYylyYy 1A 67\

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet1: Tf S A oAy AAUAKRFIY & NdRé@ PRIPE YSat STt SNAY
Faaliyet2: TAGA KRIF Y &F NI O PP ShiaNB f || NPY | ePf YI a®P
Faaliyet3: Tf @S 3ISY St AYRS AKUOAR&I ceniridzeSdddPyy 1 dzNE f I NP
Faaliyet4:{ 2 & & I fiprofeleeiS RIA 1| P NI I Y P LR @42 ShicdPy y Y I &4 P

Faaliyet5:, SGASTAYt SNB &1 yStAl 21 dzYIReetid®El | dzNEdz | (P
Faaliyet6: Y dzNE £ | NP O 0 NP & Rverilrdedi.(0 ANBYf SNE aSNIATFK{I
Faaliyet 72 YdzNE f I NRII 31 NBG | fIn@di.1 | ENBIYSYt SNAY [pbSH
Faaliyet8:1 SNXKIFy3A O0ANJ aSo0SLIX S Af 11l ENBYAYAYA GFYFY{I &
AYUNYf | NPy R Y nFraH8ER&PY Y RPNIPE YI &P

Faaliyet9: h { dzf £ F NRI 1 A (%K Iyi21f Bye A\ dzddsP|{yNBY RYNI | cePf
Faaliyet 10: TY G SNY SG SOAYyAYy aRELKEIFE 01 1 PY @S 2y NPYT NP
Faaliyet11: Tf SRS A AYUOSARES PR OAYAY Gl YPUPYP
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STRATEJILER
1. h1dzf O0ARA &SNP MY | dzNHzY @S | dzNHzf dzo £ | NP

.l Pl ENBUGAYE Pl tAaS @S | ®P] | €ENB

|
SEAGAYA O0!AfS AwA AfSGAOAYZ YyyS olol [|©
1dzNJ F NPE YFAP IA0AOZ&lFEEPLET GNFYFTAL @S Aff

A

OAf AAE SYRANRE YSAA @S TFlLe&RFEFYYLFElNPYP
1 dzNHzYf I NE  YdzKGF NI PLEFNE aAiAgdAaf G2 L3 dzy || 1 ¢
alr et ylrOor1adPND

CYFLIAFYEPYOANI 8 GPNYEFAP &F LIPE NI 21 dzYl el

e3Py SEAUGAY KATYSGESNR AtS 1 f] S 0 A
I cePf | OF-YBPNI] dzt BFEPT ¢ LINP2SaA AfeSYATRY |

ChidzYt @FTYF oAtEIVRSHT ISR B1 OF NI 2¢€ | L

RI'YSYAYOS I NUPNPELFOFTUPNY ttly ﬁlySY)\ L2 )
%58 SOAESEaAYS Pl NPtYFAaP KSRSFESYYS{UGSHAN

.TfoeSYAIA)/ a2ae2812y2Y)\1 eILJ’Pa'P)/I entn I € ¢ z

AKGARF ;e Rdz2 Rdz€ dz IflyfINJ 31 NB 1 dzN& 0 NINI
KEyPYt I NPYPy St abyrdtlNPYyP 3ISEAS £
AeAy 1 dzNEf I NPYy | ePfYlaPs3Sy ol SNBeyech A 1
aSNDBSald TrHYlLYy SGLAYEALESNA I“?Niéyfs‘w\l { /
ESUAOEINRIOXAA EAXF {AYSEAA 0A @SN 2 LISNI ¢
1 dzNEE I NP F Pt OF 1 34GPNJ

C9EAGAY {dNHzYt I NPYRE NI FA 1S 85 ANiaAvA yTatyced] . a

aNRNNI NENYNT Ny TfeS 9YyAaesSi aNRNNI N€
A

LI @RIFOfFNPYPIEF A00ANIAEA ISYyAot SGATSOYT

UST POLITiKA BELGELERI:

ag.
Tf
Tf

{ G4 NI G S-aos.H.101.62.15AMPL1 S HI1RA1. SAM-12. S.H.12.1.
a9ail{ N} §SEH.12.8AM-10S5.H.10.1.-2. SAM-11. S.H.11.1.
mi St TRINB&s {iNrGS2aA] ttlyP {! a
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5.Tema izleme ve Degerlendirme Tablosu

HAYAT BOYU OGRENME VE BiLGi TOPLUMU

Stratejik Amag 8: Yaygin egitim kurumlarini egitimin her alaninda aktif ¢alisan bir yapiya
doniistiirmek, hayat boyu egitim anlayisini toplumda benimseterek, kisisel gelisim, beceri
kazandirma ve meslek edindirme faaliyetlerini kamu, 6zel sektor ve sivil toplum

kuruluslariyla isbirligi icerisinde artirmak.

STRATEJiK HEDEF

SORUMLU BIiRIM

ANI AEA KI

Vil NPYPY
Sat ST @S 3ASt ANJ ;
ydzy I 11 RIFNJ Y ®NE
I NI PNXYI | @

NI |
Z AO

AOO
F £l

v
az

F.1.Ar-Ge
COHDPYNE NN

ilce genelinde sosyal icerikli kurslarin sayisini plan
donemi sonuna kadar artirmak .

F.3. Ar-Ge
F.4. Kaltar

8.3

Okuma yazma kurslari yoluyla okuryazar olmayan
yetiskin sayisini plan dénemi sonuna kadar % 50
azaltmak.

ChPp dYNTE G NN
Chc dYNE G NN
F.7.Personel

Stratejik

Amag 9: Bireysel gelisimlerini saglamak, 6grenimlerini tamamlamak, mesleki
yeterliliklerini gelistirmek ve yeni mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin uzaktan egitim

ortamlarina erisimlerini kolaylastirmak

STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BIiRIiM

MNANY BSERANYBYREWI Yyl YFYP
Af 11 ENBGAYZ | ePlA YI] NS ubbIP
OAf AAE SYRANNS] @S A YqziNly ¥

z

| ENBYAYESNAYA GFYEFEYEFYLF N

F8PY Nf (G NNJ
COPpdPYNE G NN

Stratejik Amag 10: Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma deger yaratmasi yoniinde
kullanmayi tiim egitim kademelerini kapsayacak sekilde yayginlastirmak.

STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BiRIiM

hdzt tF NRF]A
1d t F yPYPYI
AL EEE Y] @

oAf AANHYSH yalt
el NI 1 G2 LI d

Comnd. NG oes
Commad . Niag
COMHDYNE GN
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TEMA6:KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESi

4GS
eSyn E
A e Sl

1PEYEFLOFRP
DSYElPU ﬂAlz : gS el sﬁlé SSAGA\’ a

NP> KNQUNYSG LINBPBINFYEFENP @S .l
SY}\yRS | yv3I NNt Sy esy)\Rsy eILJ’PfIy
J-uSBA“[ LJfnyIYIZ oNuoerSméSe)rfeSe&e\AeNJ oG P

A)/Iaezyz 1FrEAGSe@A | LIS NE| 2 y
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STRATEJIK AMAC 11: iice genelinde insan kaynaklarinin dengeli dagilimini saglayan,

liyakat ve kariyeri esas alan; mevcut insan kaynaklarinin niteligini ylikseltmeye yonelik,

mevzuatla sirekliligi saglayan bir insan kaynaklari yonetimi sisteminin gelistirilmesini

saglamak.

STRATEJIK HEDEF 11.1. : Pazarcik ilge Milli Egitim Miidiirligiinii etkin ve verimli ¢alisan bir

kurum haline getirmek igin sosyal, kiiltiirel ve egitim amagh faaliyetler diizenleyerek

¢alisanlarin motivasyonunu artirmak.

P.G.11.1.1. YdzNHzY A AYRS @l Pty a4l ftPoly aSYydzjae
2Nl yYPO

P.G.11.1.1. L SYAf Sty SFA A RSIYAYS 3IFI NB | RNft SYRANARE Sy|| LI
P.G.11.1.2., Pf f | NI alNS @éNmtéy aSYAySNJSNJQS 1|GP
P.G11.13.5NT Syt SySy aSYAYSNKKATYS{O Acwi TFILItAeS
STRATEJIK HEDEF 11.2. : Egitim kurumlarinda yonetici pozisyonda ¢alisan personelin

etkinligini ve yonetim siirecindeki verimliligini artirmak igin gerekli hizmet ici egitim

¢alismalari yapmak.

P.G.11.1.1.5NT Syt SySy Se€AlAY @1 ySGAYA &ASYAYSNA
P.G.11.1.2. E-2 1 dzf dze 3 dzf | YI £ I NP KI “[‘l'P)/RI eIIeLiHiFBf'Fry (o] N
P.G.11.1.3. h | dz @S 1 dzNHzY @1 ySGAOAf SNAYS @GSNAE Sy (A y
alerPaPro

P.G11.14.a9. . T{ @S ¢ QANYTGS{{{dEyiVtSamY I 1 { PYRI RN Sy
STRATEJIK HEDEF 11.3. Miidiirliigiimiiziin insan kaynaklarinin ihtiyaglar dogrultusunda,

norm esasina gore dengeli dagilimini saglamak.

P.G.11.3.1.h { dzf @S { dzNHzYf I NRF 1A y2NXY FlI 1t &P LISNAH?2
P.G.11.3.2.h { dzf @S { dzNHzYf I NRIF 1A y2N¥Y | ePEP odz dz vy

STRATEJIK HEDEF 11.4. : Stratejik plan dénemi sonuna kadar hizmet alanlarin kurumdan

memnuniyet oranini her yil % 10 artirmak.

P.G11.41.1 AT YSG FtFyflNPYy RAfS]®eS Af : ol
P.G.11.42.5SESNI SYRANAE Sy | ySNRA @S oAl &S e HaP
P.G.11.43.{ 2y dzoef  YRPNIPE I Y | YSNR @S oAl &S e HaP

STRATEJIK AMAC 12: Okul ve kurumlarimizin fiziksel kapasitesinin artiriimasi ve nitelikli
egitim-6gretim ortaminin hazirlanmasi igin diinyadaki ve {ilkemizdeki gelismeler
dogrultusunda, kaynaklarin gesitliligini artirarak etkin kullanilmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 12.1. : Plan dénemi sonuna kadar okul ve kurumlarimizin tiimiiniin
bilisim teknolojilerinden yararlanmasini saglamak; ihtiya¢ duyulan teknolojik imkanlarin
saglanmasi icin gerekli planlamayi yapmak.

PG1211L. TY SNy SG oletlyarPaP 2fly 21dzZ al&ParP
P.G121.2. ProeS{1 aAe2y OAKIT P (dzZ tFLyly 271dz al é'Pé >
P.G12.13.! { Pt tP GFKGOF dz23dzE I YI &P 2fly 21dzZ &l @

STRATEJIK HEDEF 12.2. Okul ve kurumlarimizin okullasma ve sinif mevcutlar ile ilgili
hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan donemi sonuna kadar
kargilamak.
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P.G.12.2.1. h | dz AKGARI OFly P
P.G.1222. Tt || € ( O'P)/'Py 1F NIPt
P.G.12.2.3. h NJi | H P
P.G.1224.aSaf S - 0 &S\ Yd Py

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet1:a SNJ ST A @S @SNBt KAT YSi & 3 A& Saf BN
Faaliyet 2 MRNf f SYRANYSYAY OSTFFI Ff P nintekuyn®B &I LIP[ YI
Faaliyet3:. | 6 I NJP{ Pin ILFSNIE 2356 R X SIND

Faaliyet4: E-h { dzf  dz& 3 dzt I Y I £ lerMNIRrilmei.S A€ IAE A

Faaliyet5:a 9. . T{ @S ¢9C. T{ dz& Fednfvdridiésit | NIP f
Faaliyet6:b 2 NY 06 St A NI SRS mdBH{ PO Y I f I NP

Faaliyet7:b 2 NY FlIL 1 Y I A®P OB YV@&Ny @8 NBIPHE A 2 SH
Faaliyet 8: Memnuniyet anketinin € | m3PR

Faaliyet92 S0 al @8 ¥+ aPyRI RAf SANE2 fl dfSSRBNIDZES o0 A 1 N&
Faaliyet10:! { PE t P GF KOGl dz2 3dz + YFaP &F LIPEF QGh | 2
2 { dodindask?

Faaliyet 11: . GS1y2ft22A1 @& hREANIRMPYLINE 2SSt SNy A
Faaliyet 12: | S y 2t 22A tnk Mhifesinindezt €diayPFY P SEAGAY
Faaliyet 13: 5 S NA f A K Girtasdit Efme2 £ 'y & SNI SNJ

Faaliyet14: T K (i A & RIZEIINN VW ERISINBEE VI8P wlB@A Y A0 OIS A0
Faaliyet 15:T O f éYf SNRA GF Yihlf thdg y RSNEf A1t SNJ

S (o

POLITIKA VE STRATEJILER
1.tI-TI-NI)'P°[ Tf &S aAftt A 9cAlGAY aNRNNINEN S
bt POYL T NPYP ANNRNNBEABEEA®A f ZocBAYRKER FE O 3
FlLhtAe SUGt SNJ &+ LIPE I OF 1 0PN

u
AfSNI AceAy KATYSG Acwi SEAGAY aSYASN
GANYSES I ePl FEFYyftlFEN 0StANISySOS s
F e NP &l LIPEF OF { 4PN
- yBf éGN:Sé @S &auNba el ySuAVYAE
f Wa A
cel - 31 a0SNBYy LISNER2Yy St SN tS
. ARFNB KATYSGt SNAYRS cel t PoFyft | NI AfS
uyddzt I Yyl OF 1 @S &az2ydzoef I NP RSESNI SYRANRT S
.meNSuYsytSny esy)\ LINE IANF YT I NI dz2dzyf | NpPYy
SEAGAY | | 0S&aLmhi SRAf SNB| fI
Rleytsy
.¢tY,Q @S§ t3
eILJPfIOI‘IuP : N\
dzeHdztIyIOI‘l
. F3FNP FlAd NBGYSyt SNI ( R A
Nf f SYRANR POIO E NRPP 2 1Y
GYSYA @6 \ GFrtaaT Wa A
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UST POLITIKA BELGELERI:
MEB Stratejik Plani SAM-13 S.H.13.1.2.-3. SAM-11 S.H.15.5.-6. SAM-14. S.H.14.4.-5.-6.
il MEM Stratejik Plani SAM-12,S.H.12.1.-2.-3. SAM-13 S.H.13.2.
il Ozel idaresi Stratejik Plani SAM-8

6.Tema izleme ve Degerlendirme Tablosu
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 11: ilge genelinde insan kaynaklarinin dengeli dagilimini saglayan, liyakat ve
kariyeri esas alan; mevcut insan kaynaklarinin niteligini yiikseltmeye yonelik, mevzuatla
stirekliligi saglayan bir insan kaynaklari yonetimi sisteminin gelistirilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BiRiM

t T FNOP] Tf S
bir kuNHzY K| f A yé
' YFcef P FlLIfAR

I NI PNXY I | @

F.1.Personel
F.2. Personel
F.3. Personel

Egitim kurumlarinda idareci pozisyonda calisan personelin
etkinligini ve yonetim siirecindeki verimliligini artirmak igin
gerekli hizmet i¢i calismalar yapmak.

F.4.Personel
F.5.Biitge Yatirhm

aNRNNI NENYNIT Ny Ayaly {1
R2 €ENXMzt Gdzadzy Rl = y2N¥Y Sal
alk etk Yl ®

X
Py

F.6.Personel
F.7. Personel

114

Stratejik plan doénemi sonuna kadar hizmet alanlarin
kurumdan memnuniyet oranini her yil % 10 artirmak.

F.8.Personel
F.9.Ar-Ge

Stratejik Amag 12 :
egitim-0gretim ortaminin hazirlanmasi

icin diinyadaki

ve Ulkemizdeki

Okul ve kurumlarimizin fiziksel kapasitesinin artiriimasi ve nitelikli

gelismeler

dogrultusunda, kaynaklarin gesitliligini artirarak etkin kullanilmasini saglamak.

STRATEJiIK HEDEF

SORUMLU BiRiM

ttFy 1F RF NJ
GAt A SNXYRBY
Rdze dzf | y AY1 Ny

LEFYELFYEEP

82y dzy I
t22Af
t22A1

RI ySYA
A GS1y2
1Sy 2
&L LYl 1 o

Comnd. Ni S
Commd . Nl @
F.12.Personel

Okul ve kurumlarimizin okullagsma ve sinif mevcutlari ile ilgili
hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan
donemi sonuna kadar karsilamak.

F.13.Bitge Yatirhm
F.14. Bitce Yatirm
F.15. Biitce Yatirnm
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7.TEMA

ENETIM VE
ANISMANLIK

NRNNI NENYNIT S o6l €fP ¥ 1 dzNXzyft I
MKl-tS EISCI)\NJ\fYSéTAYSﬂ Ko BNBLA
Y dzNHzY £ I NPYPT Py &S] ‘
1FrftAG0SEA @S yAGSEALTEA KIS S |
YT PYYlF tflFlyPQYPY G9EAUGAY A
madRSEt SNA A€t S aAiAffAamdA @AY POIYT | J
YIFRRSE SNRA @SNI FEYF{dF RPN

deNJzIsz I NPYRIERNBIGM YSEAGEMYG S yYAGSEAERY
FEFYyErNRE @SG1A @S 1 dzNHzYal fel LIPEF Fx{ 81
)\ amzn dey YI 1 G RPN
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STRATEJIK AMAC 13: midirliigimiizde egitim stratejilerinin plana ve mevzuata
uygun olarak yiirutiilmesi ve siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla, okul ve kurumlarin
mudiirligimiiz yetki alani dahilinde denetim ve rehberlik sistemini etkin bir bicimde
yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 13.1. : Stratejik plan doneminde miidiirliigiimiize bagh kurumlarimizda

stratejik plan amag ve hedeflerinin gergeklesme seviyesinin izlenmesi ve zamaninda 6nlem

alinmasi igin birimlerle is birligi icerisinde izleme ve degerlendirme sistemi olusturmak.

P.G13.1.1L.TI f SYS @S RSESNI SYRANNS AAA0GSYAYAY @I|INT
P.G13.12.{ NI G6S2A1 LIXIFYRIFI @SNJIFflty KSRSTfSNRAY [I3S
P.G.13.1.3.Y dzNHzY &G NI GS2A 1 LI Iyt NPYPy 3ISNeS{ft So|yS

STRATEJIK HEDEF 13.2. : Kurumlarimizin tamaminin egitim stratejilerinin, idari ve kalite

siireglerinin performansa dayali degerlendirilme sistemleri ile denetimlerini saglamak,

diizenli denetim ve rehberlik yoluyla egitim siirecini gelistirmek.

P.G.13.21.WSKOSNI A1 @S RSYSGAYA &t LIPtLFy 217 dz &P
P.G.13.22.WSKOSNI A1 @S RSYSGAY @l LIPtlyYy LISNR2YS{] &

STRATEJIK HEDEF 13.3. : Kurumlarimizin hizmet kalitelerinin artinlmasi yéniinde
midiirligiimiizden stratejik plan uygulamalarn ile yonetimsel alanlarda rehberlik ve
danismanlik hizmeti alinmasini saglamak.

P.G133.L.{ NI G6S2A1 LIXIFY RIYSY NI L}2NIIF NP

P.G1332. | YSGAYaASE AeSNA{tA (2LXFYyGP aleParP
P.G.13.23.1 | T PNI I @ POP SEAGAYAYS | fPYyly LISNR2YSH
FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 1: Stratejik planlarR Ar-Ge. A NA YA (I NI&iPYy RIy Ay OSt Sy
Faaliyet 2: PlanlarRAr-DS . ANR YA (mkesN> FPYRIYy AT €S

Faaliyet3Y WSKOSNI A1 @S RSy SUOAYnREIGBERI OF { 21 dzf I N
Faaliyet 4: Okul ve kurum ziyaretlerinin € | n3PH

Faaliyet5:a Saf S€S @SyA Ol Ot &l yinvedsndsB 2y St S KIT PNJ I ¢
Faaliyet6:1 SNJ &Rl Yl aP &I LIPf Ly @SyA A ReirNGilbast SNB [|& |

Qx

POLITIKA VE STRATEJILER

1.t FT I NOP]l TfteS arftA 9€AlAY aNRNNI NENQYVY|IS
FYFe @S KSRSTESNAYAY 3ISNeS{tSoYS I gleft
| Yyt SYft SNAMyoeAlyt PYUNIASEPA 0 ANJ AT € SYS @S 5 NJI
NI LI2 NI F NPy RNISytA 2ftFNF1 GF1ALI SRAfYYaa
82fdz2fl RNTSYyfA RSYSGAYESNR &I LIPt | F 1 P 9¢

ar et ylroF]o
.aNRNNX NENYNIT Ny 8SG1 At SNA R2 € NMzt (i dza dzy R|
LISNF2NXYIFyatlNPYyPy 3IASEASGANRE YSaAyS (Fan®P
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GSNRAE SOSTGOANY 5SySGAY az2ydzef | NPYPYy 1 diNHz
olumsuzf dz] £ F NPPY 3JARSNA U SEA | WIAGISNIBWSE i I ANA P S
21dzf € F N | NYyS1 dGSo61Aft SdyvySaiar arettylOF JaP

.5SYSUAYE SNRS &1 ySiAOA @S | €NXB GbFeysflt SNI Y
LISNF2NXYIF yat I NPYPy 3ISEAOCGANRE FEAX XS S S
verilecek.

. WBNYNB | ENBGYSYESNRA AfS RNISytSySOoSy G2t
@l LIPE YIF &P ol fPOYIFAP &FLIPEFOF]TP 5SYSGAY|| as
@S | ENBOYSYt SNE NBKOSNIA| &l LIPtYlFLaP al gfl

. YOSt SYS a2NHz2 GdzNXI @S |y AyOStSYStESNRY|KT

. Okullarda kI @ y I {@SMNBPYE A @S SG1AtA (dAtFyPEYIHAP
FfPYYlFLaP aletlylOF1o®

..l YySGAOAZT | ENBUOYSYIZ | €NBy Okl 10YSS a0FS t aAlf ySINTIAY
@3S AaGS1TEtSNIS AfIAEA ool f PO YIYISNIoR If IBB PP UP Ok

.hldz £ NRF{TA aPyPF GS1NF¥NPYPYy I APY

Tt aAfftA 9EAGAY YNRNNINEN ARf KAA OSKNIAAGEA ¢
el t POYFaP &FLIPEIFINF] TE11 ENBGAY aNFSGOAGg R

UST POLITIKA BELGELERI:

MEB Stratejik Plani SAM-16 S.H.16.1. SAM-17 S.H.17.5.

il MEM Stratejik Plani SAM-14,5.H.14.1.-2.-3.

il Ozel idaresi Stratejik Plani SAM-8

7.Tema izleme ve Degerlendirme Tablosu
DENETIM VE DANISMANLIK

Stratejik Amag 13: Midiirliiglimiizde egitim stratejilerinin plana ve mevzuata uygun olarak
yiiritiilmesi ve siirekli iyilestiriimesini saglamak amaciyla, okul ve kurumlarin
midiirligiimiiz yetki alani dahilinde denetim ve rehberlik sistemini etkin bir bicimde
yliritmek.

STRATEJIK HEDEF SORUMLU BIiRiM

Stratejik plan doneminde miidirliigiimiize bagh
kurumlarimizda stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin
gerceklesme seviyesinin izlenmesi ve zamaninda onlem
alinmasi icin birimlerle is birligi icerisinde izleme ve
degerlendirme sistemi olugturmak.

Y dzNHzYf I NPYPI Py GF YFYPYPY
1TFEAGS &ANNBoef SNAYAY LIS NJAF.3.Personel
AaAa0SYESNR AtS RSYSH F.4. Personel
NEKOSNI A] e2fdzefl SEAGAY
Kurumlarimizin hizmet kalitelerinin artirilmasi yoniinde
midiirligiimizden stratejik plan uygulamalari ile F.5.Personel
yonetimsel alanlarda rehberlik ve danismanlik hizmeti F.6. Personel
alinmasini saglamak.

F.1.Ar-Ge
F.2. Ar-Ge
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"Hedefl er gel ecek
gel eceki o
kurululun kayngégk
yenl endi r me nji

(Peter DRUCKER)

Hepi mi z hayateprp, k B|s
ge-en zamanéemeze naseg
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8.TEMA

A B UYUM VE
AR-GE CALISMALARI

GNHzLI . ANIAEA Y2NX¥E I NP @S YAff|A
el f POYITFINRI AfSGAOAY @S RIYyPOY! NJ
SEXIAI eBMEGAIYYSGAY (1T AGSaAyA &@NlasSt djys
Af eSYAT RS da3edief IITIAIAGE RY PF2Yy E F NRIYy @SS
1Frt1PYYlF LINRP2StSNRA @S A&0GAKREFYP | NI BN

http://pazarcik.meb.gov.tr e-posta: pazarcik46@meb.gov.tr



http://pazarcik.meb.gov.tr/
mailto:pazarcik46@meb.gov.tr

Pazarcik ilge Milli Egitim Miidiirlugii

2011-2014 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 14: midirliigimiizde egitim stratejilerinin plana ve mevzuata
uygun olarak yiirutiilmesi ve siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla, okul ve kurumlarin
mudiirligimiz yetki alani dahilinde denetim ve rehberlik sistemini etkin bir bicimde
yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 14.1. : Plan dénemi siiresince AB ve hibe programlari hakkinda tiim

egitim kurumlarinin bilgilendirilmesine y6nelik egitim ¢alismalarini artirarak siirdiirmek.

P.G.14.1.1.DNT Sy f Sy Sy 1 dz2NESX aSYAYSNI 9SS 12yFSNlIya al Pa
P.G.14.1.2.5NT Syt SySy aSYAYSNPt | yzNRISHB2Y Sy TENEPaAPO]|

STRATEJIK HEDEF 14.2. : Egitim ve genglik programlarindan; LDV(Meslek Egitimi),

Comenius (Okul Egitimi) ve hibe projeleri alanlarinda iiretilen proje sayisini artirmak.
P.G1421.! . LINP2St SNR {FLJ&AlFYPYRI &adzydzZ Iy LINRB2S
P.G.1422.! . LINP2St SNRA 1l LAl YPYRI @dz2NIRPoP 3IST A
P.G.14.2.3.Y dzNHzY f F NI {1 | YRPNPE LY YIfA KAOS RSals

P.G1434.«f 1S StSYSEtSNAYA 3ISeSy LINR2S al ePaP

> 9 9
— Q) QX

STRATEJIK HEDEF 14.3. : Mudirligiimiize bagh kurumlarimizin stratejik yonetim ve

planlama anlayisini kazandirarak stratejik planlarini hazirlamalarini ve uygulamalarini

saglamak.

P.G.14.3.1.{ QNJ- Q$87\1 @l yStiAayYt S At IALA GSNRAEt SOS] 1 dzNX O
PG1432.{ UNFX US2A]l LA IYEINPYP Ul YIYfIl ePLI dze3dzf | YI ¢l

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 1: .Y dzNHzY f | NRI 06 A NJ LINPARS | EfiaARy A )/7\ y 2 dzo ( dzNjdzt
Faaliyet2:t N2 2S KFT PNIF Yl Af SRAKEEERE A O0Af IAT SYRANIR
Faaliyet3: t N2 2S KIFT PNIF Yl Af SnARfITdBEA oO0Af IALT SY RAINY
Faaliyet4: | T PN OF { LINR2Sf SNJnmaeP\Q'nﬁaijf}f'Ple )ff Pl RISa
Faaliyet 5: Uluslarl NI & PX dzf dzal f @S ngan®@MIWIPE LINRP 2Sf SNA Y [Rdz
Faaliyet6:{ G NI 0 S2A1 LI Iyl Yl didRNIISHEESAY] SEAGAY 5 Y
Faaliyet 7: Bitirilen planlarR R S € S NIm&iy’ R A NA

Faaliyet8:t f I Yyt I NPYy AT f SyVYsiadhl @t RSESNI SYRANACL Y5 a,

POLITIKA VE STRATEJILER

1. . @S 1 A0S t NRINI YL NP KelkjnferBhgldralkurum de®dcilveD | | dzN
| ENBOYSYVHENRYPY PYINRI2SE loof i IPDWADS SIRYE YS&AA alfjet

2. ABve Hibe LINR 2 S f SNJ\ KETPNIFYF Kdzadzadzy R @SGSNAEAN
y21G+raPyRF1TA @SUSNRATEALESNAYAY aSoSor i1
F1&ar1€tP1tF NI )\f IJAfA NBKOSNI Al clfPOYFELFNP| &l
Okul ve kurumlarda | SNJqu“y @3S | ENBYOAf SNBE LINR2S { [
el f POYF NPl RYLIPT ¢elOF  ®NNGNE Sy LINRP2St SNB S
SG1iAYy O0ANI 6S{AftRS {(IGPEtPYP &l €t &l Qiugal cel ffPS"
pr2 2SSt SNJ KIF 1 {PYRI 21dzZ RNI S@AyRS GFIyPIiPY P
RSNBOS er LIl oAfSOS] vy Bl SRIAVRSY I &3 PNy IEIN (OF BIRS
2f dDAM LINR2S S“[)\o)\ 2f dzo GdzZNXY I cel f POYLF AP &l LIt |
Projeleri kabul edilen S1 A LJ @Se& 1 AOAf SNI | RRbufedilghkrbjéleki S NBJ]

®@SOAGEA GFYyPIPY &2 | NWPHIPY] lee¥ dzP® ded £ I NP & f [jLIP
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SG1AYEALESNI RNT Syt 8YS lff P
G2LE Y 1FEAGS &1 ySGAfva

PEEP]l &adNIGS2A]l LXILYy @& LIPYPY
0SNI Al arc€tlyYlFraP clfPoYLFfl NPJ| &l
-y ayRH TATPNGFF Y& | yBS A Hze IBiNde fol@IOS 1 [|S € .
ALX SNAYAY @1l yfSYyRANRE YSAA : 5 Y |
NEFYFYy &GN GS2A1 LI LFYyEFNPY ATESyYSaar o5 |
@S | dzNXzYf | NPy -Di9F f cedll{SWBRS N IyiAIPdzd NOWZREeE & 4 GIN N
OAYAT 21dzxZ @S {dzNHzYf I NPYPI I AKGARF e R[iz2d
12ydzZt F NPYRF 3ISNB1SYy KATYSOGA &adzyl OF 1 @
UST POLITIKA BELGELERI:
a9. {0NY (SassHist7f I yP {! a
Tf a9a { 0N 45384513t fFyP {! a
Tf mi St TRINB&® {dNIGS2A] tflyP {!a
8.Tema izleme ve Degerlendirme Tablosu
AB UYUM VE AR-GE CALISMALARI

Stratejik Amag 14: Miidiirliigiimiizde egitim stratejilerinin plana ve mevzuata uygun olarak
yiiritiilmesi ve sirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla, okul ve kurumlarin
midiirligiimiiz yetki alani dahilinde denetim ve rehberlik sistemini etkin bir bicimde
ylriitmek.

STRATEJIK HEDEF SORUMLU BIiRIiM
Plan donemi siiresince AB ve hibe programlari hakkinda
14.1. | tim egitim kurumlarinin bilgilendirilmesine yo6nelik
egitim calismalarini artirarak siirdiirmek.

9€AUAY @S 3IASyocef A1 LINE I NI|F.3.Proje Koordinasyon
| 2YSyYy Adza o6 h{ dz 9€AUAYADU |F.4.ProjeKoordinasyon
NNBGAETSY LINRP2S ale&@PaPyP | F5Ar-Ge
Miidiirligiimiize bagh kurumlarimizin stratejik yonetim F.6.Proje Koordinasyon
ve planlama anlayisini kazandirarak stratejik planlarini F.7. Ar-Ge
hazirlamalarini ve uygulamalarini saglamak. F.8. Ar-Ge

F.1.Proje Koordinasyon
F.2.Ar-Ge

\\}\gomns‘*
& <,
<

-

< TKY

Toplam Kalite Yonetimi
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V. BOLUM
BUTCE VE MALIYET
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6.iZLEME VE DEGERLENDIRME
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ILCE MiLUl EGiTiIM MUDURLUGU
2011-2014 STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

10.12.2003 tarihinde kabul edilen ve 01.01.2005 tarihinde yiriirlige giren 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Kamu kurum ve kuruluglarinin stratejik
planlanim yapmalan zorunlu hale getirilmistir.

Bu nedenle Milli Egitim Bakanhg Stratefl Gelistirme Bagkanhfinin 2010/14 sayih
genelgesi dogrultusunda Kurumumuzda da Stratejik Plan ¢aligmalan baglatilmigtir.

Geldigimiz agamada, Devlet Planlama Tegkilatimin gtkarmis oldugu “Kamu idareleri
igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Strateji Gelistirme Bagkanliginin “Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi” dogrultusunda hazirlanmistir,

V) .20

LARVERMEZ Sait AKAY
Ogretmen Ogretmen

ILgE miLu eSivim MODURLOGO
2011-2014 STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU OYELERI

10.12.2003 tarihinde kabul edilen ve 01.01.2005 tarihinde ylUrlriOge giren 5018 sayilh Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregl Kamu kurum ve kuruluglannin stratejik planlanm yapmalan
zoruniu hale getirilmigtir,

Bu nedenle Milli Egitim Bakanh@s Stratefi Geligtirme Bagkanh@inin 2010/14 sayh genelgesi
dofrultusunda Kurumumuzda da Stratejik Plan galigmalan baglatlmgtir,

Geldigimiz asamada, Devlet Planlama Tegkilatnin grkarmug olduu “Kamu Idareleri Igin
Stratejik Planlama Kilavuzu® ve Strate)i Geligtirme Bagkanhinin “Stratejik Plan Hazirlama Rehberi”
dofrultusunda haairlanan MidirlGgom0z (2011-2014) Stratejik Plany’min Ocak-2011 tarihinden
itibaren uygulamaya konulacaktir,

Mecit TOPAL
Sube Midird Sube Midurd

Bltge Yatinm BAIOmMU Personel BOlUmG KaitGr BoIOmO

http://pazarcik.meb.gov.tr e-posta: pazarcik46@meb.gov.tr



http://pazarcik.meb.gov.tr/
mailto:pazarcik46@meb.gov.tr

