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òHer i ĥin esas hedefine kĔsa ve kestirme 

yoldan varmak arzu edilmekle beraber, yolun 

kabul edilebilir; mantĔki ve ºzellikle ilmî 

olmasĔ ĥarttĔr.ó 
Mustafa Kemal Atatürk  
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                                                       T{¢TY[$[ a!w L 

 
 
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak 
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır parlayacak! 
O benimdir, o benim milletimindir ancak! 
 
Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal! 
Kahraman ırkıma bir gül... ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal. 
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklal. 
 
Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım; 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 
 
Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar. 
Benim iman dolu göğsüm gibi ser haddim var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar? 
 
Arkadaş, yurduma alçakları uğratma sakın; 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana vaat ettiği günler Hakk'ın, 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 
 
 

 

 
 
Bastığın yerleri 'toprak' diyerek geçme, tanı! 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı. 
Verme  dünyaları alsan da bu cennet vatanı. 
 
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 
 
Ruhumun senden İlahî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli! 
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 
 
O zaman vecd ile bin secde eder varsa taşım. 
Her cerihamdan, İlâhî, boşanıp kanlı yaşım; 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naaşım; 
O zaman yükselerek arşa değer belki başım! 
 
Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl; 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet, 
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 
 
Mehmet Akif ERSOY 
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ATAT¦RKõ¦N GEN¢LĸĶE HĸTABESĸ   

Ey Türk gençli ĵi! Birinci vazifen, Türk ist iklâlini, Türk 
Cumhuriyet'ini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.  
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur.  
Bu temel, senin, en kĔymetli hazinendir. 
Ķstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dâhilî  ve 
haric´ bedhahlarĔn olacaktĔr.  
Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine dü ĸersen, 
vazifeye atĔlmak i­in, i­inde bulunacaĵĔn vaziyetin imk©n ve 
ĸeraitini dü ĸünmeyeceksin!  
Bu imkân ve ĸerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir.  
Ķstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek dü ĸmanlar, bütün dünyada 
emsali görülmemi ĸ bir galibiyetin mümessili olabilirler.  
Cebren ve hile ile aziz vatanĔn, b¿t¿n kaleleri zapt edilmiĸ, bütün 
tersanelerine girilmi ĸ, b¿t¿n ordularĔ daĵĔtĔlmĔĸ ve memleketin her 
köĸesi bilfiil i ĸgal edilm iĸ olabilir.  
Bütün bu ĸeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin 
d©hilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dal©let ve hatta hĔyanet 
içinde bulunabilirler.  
Hatta bu iktidar sahipleri ĸahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî 
emelleriyle te vhit edebilirler.  
Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap dü ĸmü ĸ olabilir. Ey Türk 
istikbalinin evl©dĔ! Ķĸte, bu ahval ve ĸerait içinde dahi, vazifen; Türk 
istikl©l ve cumhuriyetini kurtarmaktĔr!  
Muhtaç oldu ĵun kudret, damarlarĔndaki asil kanda, mevcuttur!  

                                                                Mustafa Kemal ATATÜRK  
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ǸƴǸƳǸȊŘŜ ƎǀȊƭŜƴŜƴ ƘƤȊƭƤ ŘŜƐƛǒƳŜƭŜǊ ƪǳǊǳƳΣ ƪǳǊǳƭǳǒ ǾŜ ŦƛǊƳŀƭŀǊŀ ǳȊǳƴ 
ŘǀƴŜƳƭƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊ ŀƭƳŀȅŀ ȊƻǊƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 9ǘƪƛƭƛ ōƛǊ ƪŀƳǳ ȅǀƴŜǘƛƳi, birbiri ile 
ǘǳǘŀǊƭƤƭƤƐƤ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊŀ ŀǊǘƤƪ ŘŀƘŀ œƻƪ ƎŜǊŜƪƭƛ ƪƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¸ǀƴŜǘƛƳƛƴ ƎǀǊŜǾƛΣ ƛƴǎŀƴƭŀǊŀΣ ƻǊǘŀƪ ŀƳŀŎŀ ōŀǒŀǊŀōƛƭƛǊ ŘǳǊǳƳŀ ƎŜǘƛǊƳŜƪ ƛœƛƴ ƻƴƭŀǊƤƴ ƎǸœƭǸ 
ȅŀƴƭŀǊƤƴƤ Ŝǘƪƛƭƛ ƪƤƭƳŀƪǘƤǊΦ .ŀǒŀǊƤƳ ŘǸȊŜȅƛΣ ȅǀƴŜǘƛƳ ŦƛƪǊƛƴƛƴ ŀȅǊƤƭƳŀȊ ōƛǊ ǇŀǊœŀǎƤ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ Tǒ 
ōŀǒŀǊƤƳƤƴƤƴ ǎǸǊŜƪƭƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƪŀœƤƴƤƭƳŀȊ ƘŀƭŜ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ {ƻǊǳƴƭŀǊƤ 
ƎŜœƛŎƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƭŜ ȊŀƳŀƴŀ ȅŀȅƳŀƪ ŘŜƐƛƭΣ ƻƴƭŀǊŀ Ŝǘƪƛƭƛ ǾŜ ƪŀƭƤŎƤ œǀȊǸƳƭŜǊ ǸǊŜǘƳŜƪ ƪŀƳǳ 
ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŘŜ ōŀǒŀǊƤ ƛœƛƴ ǒŀǊǘ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ōŀǒŀǊƤƭŀǊƤƴƤƴ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛΣ ƘƤȊƭƤ ŘŜƐƛǒƳŜƭŜǊ 
ƪŀǊǒƤǎƤƴŘŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊƭŀ ǎƻǊǳƴƭŀǊŀ œǀȊǸƳ ǎǳƴŀōƛƭƳŜƪǘŜƴ ƎŜœƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ ȅŀƴŘŀƴΣ 
ƪŀƭƛǘŜ ǾŜ ƳǸƪŜƳƳŜƭƭƛƪ ŀǊŀȅƤǒƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤƐƤ ōƛǊ ŘǸƴȅŀŘŀΣ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƴŀ ƘƛȊƳŜǘ ǸǊŜǘƛƳƛ-ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛ 
ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ŀǊǘƤǒƤ ǎŀƐƭŀƳŀ ƎǀǊŜǾƛ ōǳƭǳƴŀƴ ƪŀƳǳ ƪŜǎƛƳƛƴƛƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ȅǀƴŜǘƛƳ ƪǳǊŀƭ ǾŜ ƛƭƪŜƭŜǊƛƴƛƴ 
ǳȅŀǊƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ Řƛƪƪŀǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƭƛ ǀȊŜƭ ōƻȅǳǘƭŀǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YŀƳǳ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ 
ȅŜƴƛŘŜƴ ȅŀǇƤƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭŜǊƛ ƎǀǊǸǒκǾƛȊȅƻƴκǳŦǳƪ ǎŀƘƛōƛ ƳŜǾŎǳǘ ȅǀƴŜǘƛŎƛ ǾŜ ƛǒ ƎǀǊŜƴƭŜǊŘŜƴ ōǳ 
ȅǀƴŘŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀ ŀƴƭŀȅƤǒƤΣ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭƤƪ ǾŜ ǳȊƭŀǒƳŀ ƛƭƪŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ŘŜ ǘǳǘŀǊƭƤ ōƛǊ ƎŜǊŜƪƭƛƭƛƪ 
haline gelmektedir. 

 tŀȊŀǊŎƤƪ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ ƘŀȊƤǊƭŀŘƤƐƤ нлм1-нлмп {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤƴ 
ƛƭœŜƳƛȊŘŜ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤȅƭŀ ƛƭœŜ ŜƐƛǘƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƐƤƴŀ ƛƴŀƴƤȅƻǊΣ ǇƭŀƴƭŀƳŀŘŀ œŀƭƤǒŀƴ 
ŜƪƛōŜ ǘŜǒŜƪƪǸǊ ŜŘƛȅƻǊǳƳΦ 

Mustafa SARIKAYA  

G 
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Kaymakam  
 

 

 

tratejik planlama bir yºnetim aracēdēr. Diĵer b¿t¿n yºnetim 

ara­larē gibi sadece tek bir ama­ i­in kullanēlēr. Organizasyonun 
iĸini daha iyi yapmasēna ve kendi enerjisine odaklanmasēna 

yardēmcē olmak, ­alēĸanlarēnēn aynē ama­ i­in ­alēĸēyor olmalarēnē saĵlamak, 
faaliyette bulunduĵu ortamēn ­evresindeki deĵiĸikliklere gºre yºn¿n¿ 

belirleyip o yºne doĵru gitmesini saĵlamak. Kēsaca stratejik planlama bir 

organizasyonun ne olduĵunu, ne yaptēĵēnē ve neden yaptēĵēnē ĸekillendiren 
ve ona bu konularda kēlavuzluk yapan temel kararlarē ve eylemleri 

geleceĵe odaklē olarak ¿reten sistemli ­abadēr. 
Devlet Planlama Teĸkilatēnēn ºngºrd¿ĵ¿ ilkeler doĵrultusunda ºzverili 

bir ­alēĸmanēn sonucunda 2011-2014 yēllarēnē kapsayan Ķl­e Milli Eĵitim 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Stratejik Planē ĸekillendi. 

 Bir planēn hazērlanmasē kadar uygulama aĸamasēnda takip ve 
izlenmesi de ºnemlidir. Planēn baĸarēya ulaĸmasē, planda belirtilen ama­, 

hedef ve faaliyetlerin en etkin ĸekilde uygulamaya konulmasē ve 
uygulamalarēn takip edilmesine baĵlēdēr. Bu itibarla Ķl­e Milli Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n b¿t¿n birimlerinin planēn hazērlanmasēnda gºsterdikleri 
­abayē planēn uygulanmasēnda da gºstereceklerine inancēm tamdēr. 

Bu planēn hazērlanmasēnda ­aba gºsteren stratejik plan hazērlama 
ekibine, ekip ruhuyla hareket ederek planēn hazērlanmasēna katkē saĵlayan 

t¿m kurumumuz ­alēĸanlarēna teĸekk¿r ederim. 
 

H.Yusuf KO¢AR 
tŀȊŀǊŎƤƪ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊǸ 
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ǸƴǸƳǸȊŘŜ ǸƭƪŜƭŜǊƛƴ ƪŀƭƪƤƴƳƤǒƭƤƐƤ ƛƴǎŀƴŀ ǾŜ ƛƴǎŀƴ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ǾŜǊŘƛƪƭŜǊƛ 

ǀƴŜƳƭŜ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƴǎŀƴƤƴ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ǾŀǎƤŦƭŀǊŘŀ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

ǇƭŀƴƭŀƳŀƴƤƴ ŘƻƐǊǳ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤȅƭŀ ŘƻƐǊǳŘŀƴ ƛƭƎƛƭƛŘƛǊΦ aŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳǳƴ 

ōƛƭƛƴƳŜǎƛ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ ȅŜǊƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴŀ ōŀƐƭƤŘƤǊΦ .ƛǊ ƪǳǊǳƳ ƪŀȅƴŀƪ ƛǎǘŜƳŜƪǘŜƴ œok 

ƳŜǾŎǳǘ ƪŀȅƴŀƐƤ ƪǳƭƭŀƴŀōƛƭŘƛƐƛ ǀȊŜƭƭƛƐƛ ƛƭŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƭƤŘƤǊΦ «ƭƪŜƳƛȊ ŜƪƻƴƻƳƛǎƛΣ ǎƛȅŀǎƛΣ ǎƻǎȅŀƭ 

ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ ǎŀǾǳǊƎŀƴŎŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ǳƴǳƴ Řŀ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛƴƛƴ ŘŜ ȅŜǘŜǊƭƛ ǇƭŀƴƭŀƳŀƴƤƴ ƻƭƳŀƳŀǎƤΣ ŀǊ-ge 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤŘƤǊΦ ¦Ȋǳƴ ȅƤƭƭŀǊŀ Řŀȅŀƴŀƴ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭŀƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ƛǎǘŜƴŜƴ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ ȅŀƪŀƭŀƴŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ «ƭƪŜƳƛȊƛƴ ǎƛȅŀǎƛ ȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ƴŜǘƛŎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ 

ƎŜƭŜŎŜƐŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀŘƤƐƤƴƤ ƎǀǊƳŜƪǘŜȅƛȊΦ {ƛȅŀǎƛ ȅŀǇƤƭŀƴƳŀƭŀǊƤƴ 

ƎǸƴǸōƛǊƭƛƪ ƪŀǊŀǊƭŀǊ ŀƭŘƤƐƤƴƤ œƻƪ ǎƤƪ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊƛ ȅŀǇǘƤƪƭŀǊƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

YŀƭƪƤƴƳƤǒ ǸƭƪŜƭŜǊ ƎŜƭŜŎŜƐŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎǘǊŀǘŜƧƛ ǸǊŜǘŜōƛƭŘƛƪƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƘŜǊ ŀƭŀƴŘŀ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛ 

ȅŀƪŀƭŀƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ DŜƭŜŎŜƐŜ ŘǀƴǸƪ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ƛƭŜ ǸƭƪŜlerinde refah ve huzuru tesis 

ŜǘƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ 5Ǹƴȅŀ ŎƻƐǊŀŦȅŀǎƤƴŘŀ ǸƭƪŜƭŜǊƛƴƛ ǎǀȊ ǎŀƘƛōƛ ȅŀǇƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ .ǳ ǸƭƪŜƭŜǊ ȅŀǇǘƤƪƭŀǊƤ ŀǊ-ge 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ǾŜ ƘŀȊƤǊƭŀŘƤƪƭŀǊƤ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀǊ ǎŀȅŜǎƛƴŘŜ ƪǸǊŜǎŜƭƭŜǒŜƴ ŘǸƴȅŀ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴŘŀƴ 

ŘŀƘŀ œƻƪ Ǉŀȅ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ DŜƭƛǒƳƛǒ ǸƭƪŜƭŜǊƛƴ ƪŀƭƪƤƴƳŀƭŀǊƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƪŜƴŘƛ ƛƴǎŀƴƤƴŀ 

ȅŀƴƛ ŜƐƛǘƛƳŜ ȅŀǘƤǊƤƳ ȅŀǇǘƤƪƭŀǊƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƎǸƴǸƴ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ŜƐƛǘƛƳŜ 

ȅŀǇƤƭŀƴ ȅŀǘƤǊƤƳƤƴ ƎŜǊƛ ŘǀƴǸǒ ǾŜ ǸƭƪŜȅŜ ȅŀƴǎƤƳŀǎƤƴƤƴ ǎǸǊŜǎƛƴƛƴ ŀȊŀƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 9ƐƛǘƛƳŜ 

ȅŀǇƤƭŀƴ ȅŀǘƤǊƤƳƤƴ ƎŜǊƛ ŘǀƴƎǸǎǸƴǸƴ ŘŀƘŀ Řŀ ƘƤȊƭƤ ŀǊǘǘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŘŜΤ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀ ŜƪƛōƛƴƛƴΣ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀȅŀƴ ƪǳǊǳƳǳƳǳȊ 
œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ōŀǒŀǊƤƭƤ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ŘƛƭƛȅƻǊǳƳΦ     

                Mecit TOPAL 
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Giri   
ǳƎǸƴ ŘǸƴȅŀ ƘƤȊƭƤ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƳ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜƴ ƎŜœƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŜƐƛǒƛƳƛƴ ǎƻƴ ŘŜǊŜŎŜ 

ƘƤȊƭƤ ȅŀǒŀƴŘƤƐƤ ōƛǊ ƻǊǘŀƳŘŀ ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳǳ ƳǳƘŀŦŀȊŀ ŜǘƳŜƐŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ōƛǊ 

ǇƭŀƴƭŀƳŀ ȅŜǘŜǊƭƛ ƻƭƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !Ǌǘŀƴ ǊŜƪŀōŜǘ ƻǊǘŀƳƤƴŀ ǾŜ ŘŜƐƛǒŜƴ œŜǾǊŜ 

ǒŀǊǘƭŀǊƤƴŀ ǳȅǳƳ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ǾŀǊƭƤƐƤƴƤ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊŜōƛƭƳŜƪΣ ŀƴƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƐƛƴƛ ŘŜ 

ƘŜǎŀǇ ŜŘŜǊŜƪ ŜǎƴŜƪΣ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜōƛƭƛǊκŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭŜōƛƭƛǊ ǇƭŀƴƭŀƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪƭŀ ƳǸƳƪǸƴŘǸǊΦ .ǳ ǘǸǊ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ōƛǊ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ ȅǀƴŜǘƛƳ ǒŜƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎƻƴ ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜ ŘǸƴȅŀŘŀ 

ά{ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀέ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

.ƛǊ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳǳ ƛƭŜ ƎŜƭŜŎŜƪǘŜ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤ ƳǳƘǘŜƳŜƭ ƎƛŘƛǒŀǘƤƴƤ 

ƛƴŎŜƭŜƳŜΣ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴƛ ōŜƭƛǊƭŜƳŜΣ ōǳ ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ ǳƭŀǒƳŀƪ ƛœƛƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ 

ǀƭœƳŜ ǎǸǊŜŎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƴƤƳƭŀƴŀƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀƴƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ Řŀ 

ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜǊƛƳƭƛ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ōƛǊ ƘƛȊƳŜǘ ǸǊŜǘƳŜƪ ǾŜ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ȊƻǊǳƴƭǳ 

ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ½ƛǊŀ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ǘƻǇƭǳƳŀ ƘƛȊƳŜǘ ǸǊŜǘŜƴ ǘǸƳ ǀȊŜƭ ǾŜ ƪŀƳǳ 

ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ƛƴǎŀƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊŘƛƐƛ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪǘƛǊΦ .ƛǊŜȅƛƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǘƻǇƭǳƳŀ ǳȅǳƳ ǎŀƐƭŀƳŀǎƤΣ 

ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƳƛǊŀǎƤƴ ƪǳǒŀƪǘŀƴ ƪǳǒŀƐŀ ŀƪǘŀǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ōǳ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛ ƛƭŜ 

ŘƻƐǊǳŘŀƴ ŘƻƐǊǳȅŀ ȅŀǒŀƳƭŀ ƛƭƎƛƭƛŘƛǊΦ 9ƐƛǘƛƳƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƘƛœōƛǊ ŀƭŀƴ ȅƻƪǘǳǊΦ .ǀȅƭŜǎƛ 

ǀƴŜƳŜ ǎŀƘƛǇ ŜƐƛǘƛƳ ƻƭƎǳǎǳƴǳƴ œŀƐƤƴ ƎŜǊŜƪǘƛǊŘƛƐƛ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊŜ ǎŀƘƛǇ ƪŀƭƛǘŜƭƛκƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛƴǎŀƴƤ 

ȅŜǘƛǒǘƛǊŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀœƤŘŀƴ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀǎƤ ƪŀœƤƴƤƭƳŀȊŘƤǊΦ 

DŜƭƛǒƳƛǒ ǸƭƪŜƭŜǊƭŜ ǊŜƪŀōŜǘ ŜŘŜōƛƭƳŜƪ ȅŜǘƛǒƳƛǒ ƛƴǎŀƴ ƎǸŎǸȅƭŜ ƳǸƳƪǸƴŘǸǊΦ .ǳ Řŀ 

ŀƴŎŀƪ ǇƭŀƴƭƤ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛȅƭŜ ǎŀƐƭŀƴŀōƛƭƛǊΦ DŜǊŜƪ ŜƐƛǘƛƳŜ ŀȅǊƤƭŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ŘŀƘŀ ǾŜǊƛƳƭƛ 

ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪ ƎŜǊŜƪǎŜ ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀƭƛǘŜȅƛ ŀǊǘƤǊŀǊŀƪ ōǳ ƘƛȊƳŜǘǘŜƴ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ŜƐƛǘƛƳ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŘŜ ȅŜƴƛ ōƛǊ ȅŀƪƭŀǒƤƳ ƻƭŀƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ 

ȅǀƴŜǘƛƳ ǾŜ ǇƭŀƴƭŀƳŀȅŀ ƎŜœƛƭƳŜǎƛƴƛ ȊƻǊǳƴƭǳ ƪƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

IŜǊ ŀƭŀƴŘŀ ƘƤȊƭƤ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƳƛƴ ȅŀǒŀƴŘƤƐƤ ŘǸƴȅŀŘŀΣ ōǳ ŘŜƐƛǒƛƳƭŜǊŘŜƴ ƪŀƳǳ ǎŜƪǘǀǊǸ ŘŜ 

ǇŀȅƤƴƤ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴŀ ǇŀǊŀƭŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ȅǀƴŜǘƛƳ ǾŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀƴƤƴ ƪŀƳǳ 

ǀǊƎǸǘƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ōƛǊ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳǳ ƻƭŀƴ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜ ŘŀƘŀ 

Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ǸǊŜǘŜōƛƭƳŜǎƛΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ŘŜƐƛǒƛƳƭŜǊŜ ǳȅǳƳƭǳ ƘƛȊƳŜǘ ŀƴƭŀȅƤǒƤƴƤ 

ōŜƴƛƳǎŜƳŜƭŜǊƛ ƎŜǊŜƪƭƛ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ōŀƐƭƤ ƘŜǊ ōƛǊƛƳ ƪŜƴŘƛ 

ŘǳǊǳƳǳƴǳ ōƛƭƳŜƪ ǾŜ ȅǀƴŜǘƳŜƪ ƛœƛƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ȅŀǇƳŀƪƭŀ ȅǸƪǸƳƭǸ ƪƤƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

YŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛƴƛƴ ǇƭŀƴƭƤ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴǳƳǳΣ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜΣ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ 

ǎƻƳǳǘ ƛǒ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ōǸǘœŜƭŜǊŜ ŘŀȅŀƴŘƤǊƳŀ ƛƭŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀȅƤ Ŝǘƪƛƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƛȊƭŜƳŜ ǾŜ 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ άǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀέ ǘŜƳŜƭ ōƛǊ ŀǊŀœ ƻƭŀǊŀƪ 

ōŜƴƛƳǎŜƴƳƛǒǘƛǊΦ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀΤ ōƛǊ ȅŀƴŘŀƴ ƪŀƳǳ Ƴŀƭƛ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŜ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤǊƪŜƴΣ 

ŘƛƐŜǊ ȅŀƴŘŀƴ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ƪǸƭǘǸǊ ǾŜ ƪƛƳƭƛƐƛƴ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ǾŜ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ŘŜǎǘŜƪ 

ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦό5ŜǾƭŜǘ tƭŀƴƭŀƳŀ ¢ŜǒƪƛƭŀǘƤΣ нллсΥрύ 

tŀȊŀǊŎƤƪ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƻƭŀǊŀƪ нлм1-нлмп ȅƤƭƭŀǊƤƴƤ ƪŀǇǎŀȅŀƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ 

ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤƴƤ ȅŀǇŀǊŀƪ ŀƳŀœΣ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ōŜƭƛǊƭŜƳƛǒǘƛǊΦ 
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PLANLAMA SÜRECİ 

 

1.HAZIRLIK ÇALIŞMALARI 
 1.1.Ar-ge Ekibi Kurulması: aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ “2010/14 sayı ve ilçe, okul ve 

kurumlarda stratejik plan yapılması” konulu ƎŜƴŜƭƎŜƭŜǊƛ ƎŜǊŜƐƛ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ar-ge 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ȅǸǊǸǘƳŜƪ ǸȊŜǊŜ Ǹœ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ hƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ŀǊ-ge ekibi 

ƪŀȅƳŀƪŀƳƭƤƐƤƴ 05.04.2010 tarihli olurları ƛƭŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ōŀǒƭŀƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ 

 1.2.Hazırlık ve planlama: tŀȊŀǊŎƤƪ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ όнлмл ς 2014), 

TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸΩƴŎŜ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭŜƴ ŀǒŀƐƤŘŀ ƛǎƛƳƭŜǊƛ ōǳƭǳƴŀƴ ŘǀǊǘ ƪƛǒƛƭƛƪ ŜƪƛǇ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 

ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ƪǳǊǳƭŘǳ 

1. Mecit TOPAL ( ǳōŜ aǸŘǸǊǸ) 
2. Sinan LAFVERMEZ  (mƐǊŜǘƳŜƴ ) 
3Φ IǸǎŜȅƛƴ Y9b5Tw[TY  (mƐǊŜǘƳŜƴ ) 

 tŀȊŀǊŎƤƪ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ŀǊ-ge birimi stratejik planlama ile 

ƛƭƎƛƭƛ ƪŀƴǳƴΣ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪΣ ƎŜƴŜƭƎŜ ǾŜ ȅǀƴŜǊƎŜƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜȅŜǊŜƪ ƴŜƭŜǊ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƘǳǎǳǎǳƴŘŀ ŦƛƪƛǊ ŜŘƛƴildi. 

Ar-ƎŜ Ŝƪƛōƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǘŀǊŀƳŀǎƤ ȅŀǇŀǊŀƪ ōŀǒƪŀ ƳǸŘǸǊƭǸƪ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŎŀ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ƻƭŀƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀǊ 

ƛƴŎŜƭŜŘƛΦ Tƭ Ƴƛƭƭƛ ŜƐƛǘƛƳ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸ ŀǊ-ƎŜ ōǀƭǸƳǸ ƛƭŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳŜ ƎŜœŜǊŜƪ ŀǊ-ge œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ 

alƤƴŘƤΦ !Ǌ-ƎŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŘƻƪǸƳŀƴƭŀǊ ǾŜ ǘŀƪǘƛƪƭŜǊ ŀƭƤƴŘƤΦ 

 {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ŀƴŀƭƛȊΣ ǾŜǊƛΣ ōƛƭƎƛ ǘƻǇƭŀƳŀΣ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ȊŀƳŀƴ 

œƛȊŜƭƎŜǎƛΣ ŀƴŀ ǎǸǊŜœƭŜǊ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀǊŀƪ άœŀƭƤǒƳŀ ǇƭŀƴƤέ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŘǳΦ 5ǳǊǳƳ ŀƴŀƭƛȊƛ ȅŀǇƳŀƪ ƛœƛƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭŜ 

TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŘƛƐƛ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜ ƛƴŎŜƭŜƴƛǇΣ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛΦ 

TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ ƛœȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ŀƴŀƭƛȊƛƴŜ ǘŀǊƛƘƛƴƛƴ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒ ȅŀǎŀǎƤƴƤƴ 

ƛƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛȅƭŜ ōŀǒƭŀŘƤΦ .ǀȅƭŜŎŜΣ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ŀƳŀŎƤ ƎǀȊ ǀƴǸƴŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ 

durum analizi (SWOT ve PEST !ƴŀƭƛȊƛύ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀƳƤȊƤƴ ǘŜƳŜƭƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊŘǳΦ .ŀȊƤ ƛœ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƭŀ 

ȅŀǇƤƭŀƴ D½C¢ ŀƴƪŜǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ǾŜ ōƛǊŜōƛǊ ƎǀǊǸǒƳŜƭŜǊƭŜ ƪǳǊǳƳǳƴ ƎǸœƭǸ ǾŜ ȊŀȅƤŦ ȅǀƴƭŜǊƛ ƛƭŜ ŦƤǊǎŀǘ ǾŜ 

ǘŜƘŘƛǘ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ !ȅǊƤŎŀ ƪǳǊǳƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛΣ 

beklentilerimiz, isteƪ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ōŜƭƛǊƭŜƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŀƴƪŜǘ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 5ǳǊǳƳ ŀƴŀƭƛȊƛ 

ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳŘŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭŀƴƭŀǊƭŀΣ ƪǳǊǳƳŀ ƪŀǊǒƤ ǎƻǊǳƳƭǳ ƻƭŀƴ ƻƪǳƭ ƛŘŀǊŜŎƛ ǾŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƭŜ 

ȅŀǇƤƭŀƴ ōƛǊŜ ōƛǊ ƎǀǊǸǒƳŜƭŜǊ ȅŀǇƤƭŘƤΦ {ǸǊŜœ ƛœƛƴŘŜ ōŀȊƤ ƪǀȅ ǾŜ ōŜƭŘŜ ƻƪǳƭƭŀǊƤ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŘƛΦ TƭœŜŘŜƪƛ 

ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊΣ ƻƪǳƭǀƴŎŜǎƛ ŀƴŀƻƪǳƭǳΣ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛ ǾŜ ŘŜǊǎƘŀƴŜƭŜǊƭŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳŜ ƎŜœƛƭŘƛΦ 

TƭœŜ Mƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸΩƴǸƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ YŀȅƳŀƪŀƳƭƤƪ ōƛƴŀǎƤƴŘŀ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊŜƴ ŘƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳƭŀǊ 

ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ƛœƛƴ ƪǳǊǳƭŀƴ ŀǊ-ge biriminden haberdar edildi. 

 Ar-ƎŜ ōƛǊƛƳƛ ƪǳǊǳƳ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƴƤƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀΣ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŜ ōŀƐƭƤ ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ 

Řŀ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀŘŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ 
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İLÇE STRETEJİK PLANLAMA KURULU ve ÜYELER 

 
Sıra Adı Soyadı Unvanı Telefon e-posta 

1 IΦ¸ǳǎǳŦ Yh4!w TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊǸ 0(532)3253354 

Pazarcik46@meb.gov.tr 
2 Mecit TOPAL  ǳōŜ aǸŘǸǊǸ 0(543)5433884 

3 Mecit MADENKUYU ά 0(543)5672099 

4 ¸ŀƭœƤƴ Y!w!Y!¸! ά 0(505)2533220 

 
İLÇE STRETEJİK PLANLAMA EKİP ÜYELERİ 

 
Sıra Adı Soyadı Unvanı Telefon e-posta 

1 Sinan LAFVERMEZ mƐǊŜǘƳŜƴ Ar-Ge 0(537)968 7214 lafvermezs@hotmail.com 

2 IǸǎŜȅƛƴ Y9b5Tw[TY mƐǊŜǘƳŜƴ Ar-Ge 0(530)6600984 h.kendirlik@hotmail.com 

3 Sait AKAY mƐǊŜǘƳŜƴ Ar-Ge 0(506)4719507 Saitakay46@hotmail.com 
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PAZARCIK İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

2011-2014 STRETEJİK PLANLAMA 

SÜRECİ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DURUM ANALİZİ 

http://pazarcik.meb.gov.tr/
mailto:pazarcik46@meb.gov.tr


Pazarcık İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

2011-2014 Stratejik Planı 

 

 
http://pazarcik.meb.gov.tr   e-posta: pazarcik46@meb.gov.tr  ~ 19 ~ 
 

2. DURUM ANALİZİ 
 2.1.Kurumun Tarihçesi : TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƻƭŀǊŀƪ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜȅŜ ōŀǒƭŀȅŀƴ 
kurum, 1984 ǘŀǊƛƘƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƻƭŀǊŀƪ ƛǎƛƳ ŘŜƐƛǒǘƛǊƳƛǒǘƛǊΦ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƘǸƪǸƳŜǘ ƪƻƴŀƐƤ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ƳǸŘǸǊΣ ŘǀǊǘ ǒǳōŜ ƳǸŘǸǊǸ ƛƭŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
YǳǊǳƭǳǒǳƴŘŀƴ ƎǸƴǸƳǸȊŜ ƪŀŘŀǊ ƎǀǊŜǾ ȅŀǇŀƴ ƛƭœŜ Ƴƛƭƭƛ ŜƐƛǘƛƳ ƳǸŘǸǊƭŜǊƛΥ 

1. !ƘƳŜǘ 49±TY 
2. TǎƳŀƛƭ YLw.!  
3. aǳǎǘŀŦŀ D«[9w 
4. /ŀŦŜǊ ¢ŀȅȅŀǊ ¢9YTb 
5. Iŀǎŀƴ D«[ 
6. 5ƻƐŀƴ 9bDT½9Y 
7. IΦ¸ǳǎǳŦ Yh4!w 

2.2.Kuruluş İçi Analiz: 

Tablo 1: Çalışanların Mevcut Durumu 
 

Personel Vasfı Sayı Kadro Yeri Görev Yeri 

TƭœŜ Ƴƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊǸ 1 tŀȊŀǊŎƤƪ TƭœŜ aΦ9Φ a 
TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ  ǳōŜ aǸŘǸǊǸ ό!ǎƛƭύ           3 ά ά 
TƭœŜ aΦ9Φ  ōΦ aǸŘǸǊǸ όDǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜύ          1 !ƴŘƤǊƤƴ ά 
 ŜŦ 3 tŀȊŀǊŎƤƪ ά 
 ŜŦ όDǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜύ 6 ά Tƭ a9a 
±ŜǊƛ IŀȊƤǊƭŀƳŀ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ TǒƭŜǘƳŜƴƛ         5 ά TƭœŜ aΦ9Φ a  
±ŜǊƛ IŀȊƤǊƭŀƳŀ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ TǒƭŜǘƳŜƴƛ         10  Okullar 
Tƭǎƛǎ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ                                                  - - - 
Hizmetli 2 ά TƭœŜ aΦ9Φ a 
Hizmetli 14 ά Okullar 
Memur                                                1 ά TƭœŜ aΦ9Φ a 
Ambar Memuru 1 ά Okullar 

Teknisyen                                             1 ά TƭœŜ aΦ9Φ a 

Teknisyen 1 ά Tƭ a9a 

IŜƳǒƛǊŜ 1 ά Okullar 

Toplam Personel                                          50 

 
Tablo 2: Eğitim Öğretim Mevcut Durumu 

 

Öğretmen-İdareci Kadın Erkek Toplam 

¦ȊƳŀƴ mƐǊŜǘƳŜƴ 7 23 30 

YŀŘǊƻƭǳ mƐǊŜǘƳŜƴ 183 278 461 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ mƐǊŜǘƳŜƴ 69 42 111 

aǸŘǸǊ 1 28 29 

aǸŘǸǊ .ŀǒ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 0 5 5 

aǸŘǸǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 0 48 48 

Toplam 260 424 684 
 

Tablo 3: Okul ve Öğretmen Durumu 
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Okulların Öğretmen ve Derslik Durumları 

Kurum Türü 
Okul 
Sayısı  

Derslik 
Sayısı 

Şube 
Sayısı 

Öğrenci  
Sayısı 

Öğretmen 
Sayısı 

Derslik 
Başına 

Öğrenci 

İdareci 
Sayısı 

hY¦[ mb/9{T 
(Merkez) 

1 6 6 113 6 22,6 2 

hY¦[ mb/9{T 
Merkez !ƴŀǎƤƴƤŦƤ 

0 7 12 230 12 32,85 - 

hY¦[ mb/9{T 
Yǀȅ ƪŀǎŀōŀ 
!ƴŀǎƤƴƤŦƤ 

0 19 23 522 23 27,47 - 

T[YmFw9¢Ta 
T[49 a9wY9½T 

10 141 188 4886 255 34,61 28 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ 
Ym¸ Y!{!.! 

66 225 431 6390 244 28,40 27 

4t[ 1 20 20 510 26 25,5 3 

GENEL 
hw¢!mFw9¢Ta 

2 39 39 929 57 23,82 4 

a9{[9YT 
hw¢!mFw9¢Ta 

3 36 36 746 60 20,72 14 

OKUL ÖNCESİ 
TOPLAM 

1 32 35 865 35 27,03 2 

İLKÖĞRETİM 
TOPLAM 

76 372 660 10.514 541 28,26 55 

ORTAÖĞRETİM 
TOPLAM 

6 95 95 2.185 143 23,00 21 

HEM - - - - - - 4 

İLÇE GENELİ 
TOPLAM 

82 491 755 13.564 684 27,62 82 

 

 

 

Tablo 4: İlçe Geneli Anasınıfı Yaş Çağı Nüfus Oranı 
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Okul Öncesi Okulların Durumları 

Kurum 
Türü 

Okul 
Sayısı  

Derslik 
Sayısı 

Şube 
Sayısı 

Öğrenci  
Sayısı 

Öğretmen 
Sayısı 

Derslik 
Başına 

Öğrenci 

İdareci 
Sayısı 

ANAOKULU 1 6 6 113 6 18,83 2 

Anasınıfı 
olan 

İlköğretim 
24 26 35 752 35 28,92 - 

TOPLAM 32 41 865 41 27,31 2 
 

Tablo 5: İlçe Geneli Anasınıfı Yaş Çağı Nüfus Oranı 

 

İlçe geneli Anasınıfı Yaş Çağı Nüfus Oranı 

Okul  Çocuk Sayısı Yüzde 

Anasınıfına giden çocuk sayısı 753 %53 

Anasınıfına gitmeyen çocuk sayısı 624 % 47 

TOPLAM 1.377  
 

Grafik 1:İlçe geneli anasınıfı yaş çağı Nüfus Oranı 

 

 

 

 

Tablo 6: İlköğretim Okullarının Öğretmen ve Derslik Durumları 
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İlköğretim Okullarının Öğretmen ve Derslik Durumları 

Kurum Türü 
Okul 
Sayısı  

Derslik 
Sayısı 

Şube 
Sayısı 

Öğrenci  
Sayısı 

Öğretmen 
Sayısı 

Derslik 
Başına 

Öğrenci 

İdareci 
Sayısı 

İlköğretim 
(Merkez) 

10 141 176 4.656 255 33,02 28 

İlköğretim 
(Köy-Kasaba) 

66 231 414 5.858 244 25,35 27 

Toplam 76 372 590 10.514 499 28,26 55 

 

Tablo 7: İlköğretim Okullarının Okullaşma Durumu 

İlçe Geneli İlköğretim Öğrenci Sayıları Oran 

İlçe Geneli İlköğretim Aktif Öğrenci Sayısı 10.514 %95 

Okula Gitmeyen Öğrenci Sayısı 579 %5 

TOPLAM Okullaşma Oranı Yüzde 95 
 

Grafik 2: İlköğretimdeki Okullaşma Oranı 

 
 

 

Tablo 8: İlçe Geneli İlköğretim Erkek Kız Öğrenci Sayıları 

10.514
%95

579
%5

İlçe Geneli İlköğretim Aktif Öğrenci 
Sayısı 

Okula Gidemeyen Öğrenci Sayısı

İlköğretim Okullaşma Oranı

İlçe Geneli İlköğretim Aktif Öğrenci Sayısı 

Okula Gidemeyen Öğrenci Sayısı
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 Öğrenci Diğer Toplam 

Erkek 5.438 98 5.536 
YƤȊ  5.076 481 5.557 

TOPLAM 10.514 579 11.093 
 

Grafik 2: İlçe Geneli Kız ve Erkek Nüfusu Okullaşma oranları 
 

  

 
Tablo 9:Okullaşamayan İlköğrenim Çağ Nüfus Dağılımı 

 

Gelmeme Nedeni TOPLAM 

Yurtdēĸēna ­ēktē (KKTC Hari­) 407 

Adresten taĸēndē yeni adresi biliniyor 3 

Adresten taĸēndē yeni adresi bilinmiyor 44 

N¿fus yaĸē ile fiziki yaĸēnēn farklēlēĵē 4 

Ailevi nedenler 14 

N¿fus c¿zdanēnēn bulunmamasē ya da ge­ ­ēkartēlmasē 2 

Zihinsel 2 

Yerleĸim biriminde ilkºĵretim okulunun bulunmamasē 5 

Ķĸitme engelli 1 

MERNĶS kayēt adresi yanlēĸ 5 

Ortopedik 1 

TC Kimlik Numarasē Sorunu 5 

Vefat Etti 2 

Veli Ķsteĵiyle (15. Madde) 4 

Aile ­ocuĵun yaĸē k¿­¿k diye kayēt yaptērmēyor 2 

Ev hizmetlerinde ­alēĸtērēlan ­ocuklar 1 

Mevsimlik gezici ve ge­ici tarēm iĸ­iliĵinde ­alēĸtērēlan ­ocuklar 1 

Mezun 3 

Boĸ 72 

¥zel eĵitim merkezine gidiyor 1 

TOPLAM 579 

2%

98%

Erkek

Okula Gidemeyen !ƪǘƛŦ mƐǊŜƴŎƛ 

9%

91%

Kız

Okula Gidemeyen !ƪǘƛŦ mƐǊŜƴŎƛ

http://pazarcik.meb.gov.tr/
mailto:pazarcik46@meb.gov.tr


Pazarcık İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

2011-2014 Stratejik Planı 

 

 
http://pazarcik.meb.gov.tr   e-posta: pazarcik46@meb.gov.tr  ~ 24 ~ 
 

 ¢ŀōƭƻ т ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ƛƭœŜŘŜ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ œŀƐƤƴŘŀƪƛ ƴǸŦǳǎǳƴ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 95 olarak 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅƴƤ ǘŀōƭƻȅŀ ƎǀǊŜ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ œŀƐƤ ƴǸŦǳǎǳƴ ƎŜǊƛ ƪŀƭŀƴ ȅǸȊŘŜ 5Ωliƪ ōǀƭǸƳǸ ise tablo 9 da 

ǎƤǊŀƭŀƴŀƴ nedenlerŘŜƴ ŘƻƭŀȅƤ ƛǎŜ ƻƪǳƭƭŀǒŀƳŀƳƤǒ olarak ƎǀȊǸƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅǊƤŎŀ Ǹœ ƴǳƳŀǊŀƭƤ grafiklerde 

ŘŜ ƎǀǊǸƭŘǸƐǸ Ǝƛōƛ ƛƭœŜƳƛȊ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ȅŀǒ œŀƐƤnda bulunan erkeklerin %98 i, ƪƤȊƭŀǊƤƴ ise %91 i aktif 

ƻƭŀǊŀƪ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛǎƛŘƛǊΦ  

Tablo 8: Ortaöğretim Okullarının Öğretmen ve Derslik Durumları 

Ortaöğretim Okullarının Öğretmen ve Derslik Durumları 

Kurum Türü 
Okul 
Sayısı  

Derslik 
Sayısı 

Şube 
Sayısı 

Öğrenci  
Sayısı 

Öğretmen 
Sayısı 

Şube 
Başına 

Öğrenci 

İdareci 
Sayısı 

ÇPL 1 20 20 510 26 25,5 3 

Genel 
Ortaöğretim 

2 39 39 929 57 23,82 4 

Mesleki 
Ortaöğretim 

3 36 36 746 60 20,72 14 

Toplam 6 95 95 2.185 143 23,34 21 

 

Tablo 9:İlçe Geneli Ortaöğretim Öğrenci Sayıları 

İlçe Geneli İlköğretim Öğrenci Sayıları 

Erkek 1.195 

YƤȊ  990 

TOPLAM 2.185 
 

Grafik 3: İlçe Geneli Ortaöğretim Kız Erkek Oranları 

 

Erkek:
1.195

Kız: 990
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Tablo 10: Branşlara Göre Öğretmen Dağılımı 

 
 

İlçe ve Köylerde Çalışan Branşlarına Göre Öğretmen Dağılımı 

Branş adı Öğretmen sayısı Kadrolu Sözleşmeli 

!ƘǒŀǇ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ 3 3 0 

Almanca 3 3 0 

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ 18 14 4 

.ƛƭƛǒƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ 16 15 1 

Biyoloji 4 4 0 

/ƻƐǊŀŦȅŀ 10 9 1 

5ƛƴ YǸƭǘǸǊǸ ǾŜ !Ƙƭŀƪ .ƛƭƎƛǎƛ 16 12 4 

Elektrik/Elektronik Tek./Elektrik 3 3 0 

Felsefe 5 5 0 

Fen ve Teknoloji 24 19 5 

Fizik 6 6 0 

DǀǊǎŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊκwŜǎƛƳ 6 3 3 

TΦIΦ[Φ aŜǎƭŜƪ 5ŜǊǎƭŜǊƛ 1 1 0 

TΦIΦ[Φ aŜǎƭŜƪ 5ŜǊǎƭŜǊƛ !ǊŀǇœŀ 1 1 0 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ aŀǘŜƳŀǘƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƛ 36 28 8 

TƴƎƛƭƛȊŎŜ 37 30 7 

Kimya/Kimya Teknolojisi 6 6 0 

aŀƪƛƴŜ ¢ŜƪΦκaŀƪƛƴŜ ǾŜ YŀƭƤǇ 3 3 0 

Matematik 17 13 4 

Metal Teknolojisi 3 3 0 

Muhasebe ve Finansman 9 9 0 

aǸȊƛƪ 5 3 2 

hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƛ 39 17 22 

wŜƘōŜǊ mƐǊŜǘƳŜn 15 15 0 

{ŀƐƭƤƪκ!Ŏƛƭ ¢ƤǇ 5 5 0 

Sanat Tarihi 1 1 0 

{ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 284 247 37 

Sosyal Bilgiler 27 22 5 

Tarih 10 10 0 

¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ǾŜ ¢ŀǎŀǊƤƳ 11 8 3 

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 21 19 2 

¢ǸǊƪœŜ 39 36 3 

Genel TOPLAM 684 573 111 
bƻǘΥ DŜƴŜƭ ¢ƻǇƭŀƳ ǎŀȅƤȅŀ 82 ǘŀƴŜ ƛŘŀǊŜŎƛ ŘŃƘƛƭ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
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PAZARCIK İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
 YÖNETİM ŞEMASI 

 

 
 
 
 
 

 ŜƳŀ мΥ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ¸ǀƴŜǘƛƳ  ŜƳŀǎƤ 

 

 

IŀŎƤ ¸ǳǎǳŦ YƻœŀǊ

TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊǸ

Mecit Madenkuyu

 ¦.9 a«5«w«

Personel

aŜƘƳŜǘ !ƭƛ 4ŀȅƤǊ

 9C

/ŜƴƎƛȊ 4Ŝǘƛƴƪŀȅŀ

±9wT I!½Lw[!a! ±9  
Yhb¢wh[ T [9¢a9bT

9ƭƳŀǎ 4ƻǊŀǇƭƤ

±9wT I!½Lw[!a! ±9  
Yhb¢wh[ T [9¢a9bT

Mine Topal

IT½a9¢[T

Mecit Topal

 ¦.9 a«5«w«

.ǸǘœŜ-¸ŀǘƤǊƤƳ

CΦCƛƭƛȊ DŀƴƛŘŀƐƭƤ

 9C

IΦTōǊŀƘƛƳ DǀȊƭǸƪƭǸ

±9wT I!½Lw[!a! ±9  
Yhb¢wh[ T [9¢a9bT

{ŀƭƛƘ .ŜǊƪǘŀǒ

±9wT I!½Lw[!a! ±9  
Yhb¢wh[ T [9¢a9bT

Adem Aksungur

¢9YbT{¸9b

TΦIŀƭƛƭ YŜƭōŀƪƭŀ

IT½a9¢[T

¸ŀƭœƤƴ YŀǊŀƪŀȅŀ

 ¦.9 a«5«w«

YǸƭǘǸǊ

Ahmet Tekel

 9C

{ŜƭŀƘŀǘǘƛƴ Yǀƪǎƻȅ 

±9wT I!½Lw[!a! ±9  
Yhb¢wh[ T [9¢a9bT

IǸǎŜȅƛƴ Y!¸!

 ¦.9 a«5«w«
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2.3.EĞİTSEL BAŞARI DURUMU 
 

Tablo 11: ÖSS Sonuçlarının Yıllara Göre Dağılımı 
 

2008 VE 2009 ÖSS YERLEŞTİRME SONUÇLARINA GÖRE MUKAYESELİ BAŞARI TABLOSU 

OKULLAR 

2008 2009 

mb[T{!b{ [T{!b{ mb[T{!b{ [T{!b{ 

t!½!w/LY !b!5h[¦ [T{9{T  3 30 2 46 

t!½!w/LY [T{9{T  0 2 8 16 

t!½!w/LY Ta!a I!¢Tt [T{9{T  0 2 2 5 

PAZARCIK METEM  Mezun Vermedi 7 1 

b!w[L !{[!b ¸L[5LwLa 4t[  Mezun Vermedi 11 5 

TOPLAM  3 34 30 73 

 

Tablo 12: OKS ve SBS Sonuçlarının Yıllara Göre Dağılımı 
 

2008 OKS VE 2009 SBS İLE YERLEŞEN ÖĞRENCİ SAYILARINA GÖRE MUKAYESELİ BAŞARI 
TABLOSU 

 YERLEŞİLEN OKUL TÜRLERİ  2008 2009 ARTIŞ ORANI % 

C9b [T{9{T  7 14 100.00 

!b!5h[¦ mFw9¢a9b [T{9{T  20 29 45.00 

!b!5h[¦ [T{9{T  56 76 35.71 

!b!5h[¦ a9{[9Y [T{9{T  36 52 44.44 

TOPLAM  119 171 43.69 
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2.4.Okul durumu 
Tablo: 13 Okul Sayılarımız 

OKULLARIMIZ SAYISI 

Anaokulu  1 

aŜǊƪŜȊ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭǳ 8 

¸ŀǘƤƭƤ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ .ǀƭƎŜ hƪǳƭǳ ό¸T.hύ 2 

.ŜƭŘŜ ǾŜ Yǀȅ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭǳ 13 

.ƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒ {ƤƴƤŦƭƤ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭƭŀǊƤ 52 

Anadolu Lisesi 1 

Genel Lise 1 

tŀȊŀǊŎƤƪ aŜǎƭŜƪƞ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ 1 

bŀǊƭƤ !ǎƭŀƴ ¸ƤƭŘƤǊƤƳ 4ƻƪ tǊƻƎǊŀƳƭƤ [ƛǎŜǎƛ 1 

TƳŀƳ IŀǘƛǇ [ƛǎŜǎƛ 1 

 {ŀƐƭƤƪ aŜǎƭŜƪ [ƛǎŜǎƛ 1 

Okullar Toplamı 82 

 

2.5.Kurumlarımızın durumu 
Tablo 14: Kurum Sayıları 

 

KURUM ADI KURUM SAYISI 

Iŀƭƪ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ 1 

aŜǎƭŜƪƛ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ 1 

mƐǊŜǘƳŜƴ Evi мόTƴǒŀŀǘ Ƙŀƭƛƴde) 

mȊŜƭ aƻtorlu TŀǒƤǘ SǸǊǸŎǸ Kursu 1 

mȊŜƭ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǾŜ ¸ŀōŀƴŎƤ 5il Kursu - 

mȊŜƭ 5ershane 1 

mȊŜƭ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ Merkezi(Rehabilitasyon) 2 

mȊŜƭ hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ mƐǊŜƴŎƛ Yurdu 2 

Anaokulu 1 

9ƐƛǘƛƳ ǳȅƎǳƭŀƳŀό9ǘǸǘ aŜǊƪŜȊƛύ - 

 Kurumlar Toplamı 10 
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2.6. Kuruluşun Yararlandığı Finansal Kaynaklar  

YǳǊǳƭǳǒǳƳǳȊΣ DŜƴŜƭ ōǸǘœŜŘŜƴΣ Tƭ mȊŜƭ TŘŀǊŜ ōǸǘœŜǎƛƴŘŜƴΣ YŀȅƳŀƪŀƳƭƤƪ {ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǒƳŀ 

ǾŜ 5ŀȅŀƴƤǒƳŀ ±ŀƪŦƤΩƴŘŀƴΣ YŀȅƳŀƪŀƳƭƤƪ YǀȅƭŜǊŜ IƛȊƳŜǘ DǀǘǸǊƳŜ .ƛǊƭƛƐƛΩƴŘŜƴΣ œŜǒƛǘƭƛ ƪǳǊǳƳ ǾŜ 

ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ōŀƐƤǒƭŀǊƤƴŘŀƴ ǾŜ ƘŀȅƤǊǎŜǾŜǊƛƴ ƪŀǘƪƤƭŀǊƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

2.7.  Kuruluşun Teknolojik Alt Yapısı ve Teknolojiyi Kullanma Düzeyi 

YǳǊǳƳŘŀ ǘŀƳŀƳŜƴ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƭƤȅƻǊΦ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ǘŀƳŀƳƤ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ƪǳǊǎǳƴŘŀƴ 

ƎŜœƛǊƛƭŜǊŜƪ ŀƭǘȅŀǇƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǘǸƳ ōǸǊƻƭŀǊƤƳƤȊŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƴǘŜǊƴŜǘ 

ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ōƛƭƎƛ ŀƭƤǒ ǾŜǊƛǒƛ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¸ƛƴŜ ƛƭœŜƳƛȊƛƴ ²9. ǎƛǘŜǎƛ http://pazarcik.meb.gov.tr ve   

http://pazarcik.meb.gov.tr/arge/index.html ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ ¢ǸƳ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤ 

Tƭǎƛǎ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƻǊǘŀƳƤƴŘŀ ǘǳǘǳƭǳȅƻǊ ǾŜ ǎǸǊŜƪƭƛ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƛȅƻǊΦ mƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 

ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǾŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ŀœƤƭƳŀȅŀ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

2.8. Kuruluşun Araç ve Bina Envanteri ve Diğer Varlıkları 

YǳǊǳƳǳƳǳȊǳƴ ƪŜƴŘƛƴŜ ŀƛǘ ōƛǊ ōƛƴŀǎƤ ȅƻƪǘǳǊΦ IǸƪǸƳŜǘ ƪƻƴŀƐƤ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ 

ǎǸǊŘǸǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YǳǊǳƳǳƴ ƛǒ ƘŀŎƳƛƴŜ ƎǀǊŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƛƭŜƴ ōƛƴŀ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƪŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YǳǊǳƳǳƴ 1 adet 

Kartal marka ƘƛȊƳŜǘ ŀǊŀŎƤ ǾŀǊŘƤǊΦ 

Tablo 9: Araç-Gereç Dökümü 
 

ARAÇLAR ÖZELLİĞİ ADEDİ 

Bina YŀȅƳŀƪŀƳƭƤƪ .ƛƴŀǎƤ - 

Çalışma Ofisi Oda 11 

Santral - 1 

Arşiv 10m2 1 

Makam Aracı - - 

Hizmet Aracı Kartal Marka 1 

Bilgisayar aŀǎŀǸǎǘǸ 18 

Fotokopi Makinesi - 1 

Yazıcı Lazer 6 

Tarayıcı - 1 

TOPLAM 40 
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Tablo 10: Kurumlarımızdaki teknik donanım tablosu 
 

SIRA 5ƻƴŀƴƤƳ BTS t/ mƐǊŜǘƳŜƴ t/ mƐǊŜƴŎƛ mƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

1 мффф ¸ƤƭƤ 2 2 36 1008 

2 нллл ά 4 4 65 1873 

3 нллп ά 1 1 40 396 

4 нллс ά 4 4 70 2307 

5 нллт ά 4 3 60 2075 

6 нллу ά 2 1 12 189 

7 нллф ά 3 0 11 69 

9 Projeksiyon 14 - - - 

10 ¸ŀȊƤŎƤ 19 - - - 

11 ¢ŀǊŀȅƤŎƤ 16 - - - 

12 Klima 2 - - - 

 

2.9.Kurumun Yapısı : 
 tŀȊŀǊŎƤƪ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ōŀƐƭƤ ōǳƭǳƴŀƴ ŘǀǊǘ ǒǳōŜ ƳǸŘǸǊǸ ƛƭŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
aǸŘǸǊ ǾŜ ǒǳōŜ ƳǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ƘƛȊƳŜǘƛƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ōǀƭǸƳƭŜǊΣ ōǸǊƻƭŀǊΣ ƪƻƳƛǎȅƻƴ ǾŜ ƪǳǊǳƭƭŀǊŘŀƴ 
meydana gelmektedir. 

 2.10.Kurumun Yasal Yetki ve Sorumlulukları: 
  aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ ƘǸƪƳǸƴŎŜΣ Ƴƛƭƭƛ ŜƐƛǘƛƳ 
ƳǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛƴƛƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ǒǳƴƭŀǊŘƤǊΥ 
 Faaliyetlerini yŀǎŀƭ ŘŀȅŀƴŀƪƭŀǊƭŀ ȅǸǊǸǘŜƴ Ƴƛƭƭƛ ŜƐƛǘƛƳ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ ōŀǒƭƤŎŀ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ 
муΦлмΦмффр ǘŀǊƛƘ ǾŜ ннмтр ǎŀȅƤƭƤ wŜǎƳƛ DŀȊŜǘŜΩŘŜ Ŝƪ ǾŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƛǎŜΤ муΦлнΦмффт ǘŀǊƛƘ ǾŜ ннфлф 
ǎŀȅƤƭƤ wŜǎƳƛ DŀȊŜǘŜΩŘŜ ȅŀȅƤƳƭŀƴŀƴ a9. aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛΩƴƛƴ сΦ aŀŘdesinde 
ōŜƭƛǊƭŜƴŘƛƐƛ ǒŜƪƛƭŘŜŘƛǊΦ 

 2.10.1.Eğitim-Öğretim Hizmetleri 
 a-İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün Ortak Görevleri Şunlardır: 

Á YŀƴǳƴΣ ǘǸȊǸƪΣ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪΣ ȅǀƴŜǊƎŜΣ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƎŜƴŜƭƎŜ ǾŜ ŜƳƛǊƭŜǊƭŜ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ŜƐƛtim 
ŀƳŀœƭŀǊƤƴƤƴ ƻƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

Á DǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ƻƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ !ǘŀǘǸǊƪ ƛƭƪŜ ǾŜ ƛƴƪƤƭŃǇƭŀǊƤ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ ƻƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ƛƭŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ 
ōǀƭǸŎǸΣ ȅƤƪƤŎƤ ǾŜ ȊŀǊŀǊƭƤ ŜǘƪƛƭŜǊŘŜƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅƤŎƤ ǘŜŘōƛǊƭŜǊ ŀƭƳŀƪΣ  

Á ¢ǸǊƪ ŘƛƭƛΣ ¢ǸǊƪ ǘŀǊƛƘƛΣ ¢ǸǊƪ ƪǸƭǘǸǊǸ ǾŜ ƎǸȊŜƭ ǎŀƴŀǘƭŀǊ ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ƛƭŜ ȅŀƪƤƴdan 
ƛƭƎƛƭŜƴŜǊŜƪΣ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŦŀȅŘŀƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

Á 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ōƛƭƎƛ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴƛ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜƪ ve veǊƛƳƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 
ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ  

Á mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƴœƭŜǊƛ ƪǳƳŀǊΣ ƛœƪƛΣ ǎƛƎŀǊŀΣ ǳȅǳǒǘǳǊǳŎǳ ƳŀŘŘŜƭŜǊ ǾŜ ȅŀǎŀƪƭŀƴƳƤǒ ȅŀ-
ȅƤƴƭŀǊŘŀƴ ƪƻǊǳƳŀƪ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪ ǾŜ ŘƛƪƪŀǘŜ ŘŜƐŜǊ ƎǀǊǸƭŜƴ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ ƛƭƎƛƭƛ 
makamlara bildirmek,  

Á mƐǊŜǘƛƳ ȅƤƭƤ ōŀǒƤƴŘŀ ǾŜ ǎƻƴǳƴŘŀ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƻƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀƪƛ ȅǀƴŜtici ve 
ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƭŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ ōǳ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŘŀ ƻƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ Ƙǳzurlu ve 
ǾŜǊƛƳƭƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ  

Á 5ŀƴƤǒƳŀ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ƪǳǊǳƭƭŀǊƤƴ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  
Á hƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀƪƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ƛƴŎŜƭŜǘƳŜƪ ǾŜ ȅŀȅƎƤƴ ƎǀǊǸƭŜƴ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊ 
ƘŀƪƪƤƴŘŀ ȅǀƴŜǘƛŎƛΣ ǀƐǊŜǘƳŜƴΣ ǾŜƭƛ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ ŀȅŘƤƴƭŀǘƳŀƪΣ  

Á hƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ ƎǀǊǸƭŜƴ ŀƪǎŀƪƭƤƪƭŀǊƤ 
ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪΣ ŘǸȊŜƭǘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƛƭƎƛƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊŀ ǊŀǇƻǊ ǎǳƴƳŀƪΣ  
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Á mƐǊŜƴŎƛ ŘƛǎƛǇƭƛƴ ŘǳǊǳƳǳƴǳ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ ŘƛǎƛǇƭƛƴǎƛȊƭƛƐƛ ǀƴŜȅƛŎƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊ ŀƭƳŀƪΣ ǀƐǊŜƴŎƛ Ǹǎǘ 
ŘƛǎƛǇƭƛƴ ƪǳǊǳƭǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ  

Á !ȅƴƤ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǳȅƎǳƭŀȅŀƴ ƻƪǳƭƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŜǾƛȅŜƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊƤ ƻǊtaya 
œƤƪŀǊƳŀƪ ǾŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀ ȅŀǇƳŀ ƛƳƪŃƴƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀƭƤ ǎƤƴŀǾƭŀǊ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ  

Á DŜƴœƭŜǊƛƴ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴΣ ǎŜǊōŜǎǘ ȊŀƳŀƴƭŀǊƤƴƤ ǎƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎǇƻǊǘƛŦΣ ƛȊŎƛƭƛƪΣ Ƙŀƭƪ ƻȅǳƴƭŀǊƤ 
ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ŀƳŀǘǀǊ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀ ǾŜ ƘƛȊmetleri 
ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ  

Á DŜƴœƭŜǊ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ƛœƛƴ ƪŀƳǇƭŀǊ ǾŜ ǎǇƻǊ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ Ŧŀaliyetler 
ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛ ƛœƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪΣ  

Á hƪǳƭ ƛœƛ ǾŜ ƻƪǳƭƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ōŜŘŜƴ ŜƐƛǘƛƳƛΣ ƛȊŎƛƭƛƪ ǾŜ ǎǇƻǊ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ƻǊƎŀƴƛȊŜ ŜǘƳŜƪ ǾŜ 
ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ  

Á .ǸǘǸƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ōŜŘŜƴ ŜƐƛǘƛƳƛΣ ǎǇƻǊΣ Ƙŀƭƪ ƻȅǳƴƭŀǊƤ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ Ŧŀŀƭƛyetlerine ait 
ŀǊŀœ-ƎŜǊŜœΣ ǀŘǸƭ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ōŜƴȊŜǊƛ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

Á aƛƭƭƞ ǾŜ ƳŀƘŀƭƭƞ ōŀȅǊŀƳƭŀǊƤƴ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƛǒƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΣ  

Á DǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ȅǳǊǘ ƛœƛ ǾŜ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŦŀŀƭƛȅŜǘlere 
ƪŀǘƤƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ƛȊƛƴ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ  

Á DŜƴœƭƛƐŜ ǾŜ ǎǇƻǊŎǳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƎǀǘǸǊǸƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪƻordinasyonu 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

Á Iŀƭƪ ŜƐƛǘƛƳ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴƛƴΣ Ƙŀƭƪ ŘŜǊǎƘŀƴŜƭŜǊƛƴƛƴΣ ƻƪǳƳŀ ƻŘŀƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ œƤǊŀƪƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳ 
ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƭƳŀǎƤƴƤΣ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤΣ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴƛΣ ŘŜƴŜǘƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ŘŀƘŀ ǾŜǊƛƳƭƛ ƻƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ ȅŀȅƎƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛ-
ƭŜŎŜƪ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ƎǀǊŜǾ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƛǒƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΣ  

Á DǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ǘƻǇƭǳƳ ƪŀƭƪƤƴƳŀǎƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǇƭŃƴ ǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ǾŜ 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ƪŀǘƤƭƳŀƪΣ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊƭŜ ŘŜǾŀƳƭƤ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇƳŀƪΣ  

Á 4ƤǊŀƪƭƤƪ ǾŜ ȅŀȅƎƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜrekli olan 
ōƛƴŀΣ ǘŜǎƛǎΣ ŀǊŀœ ǾŜ ƎŜǊŜœƭŜǊƛ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ōǳ ŀƳŀœƭŀ œŜǒƛǘƭƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ōƛƴŀΣ ǘŜǎƛǎ 
ǾŜ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀƪΣ  

Á 4ƤǊŀƪƭƤƪ ǾŜ aŜǎƭŜƪ 9ƐƛǘƛƳƛ Yŀƴǳƴǳϥƴŀ ǾŜ ōǳ Yŀƴǳƴŀ ƎǀǊŜ œƤƪŀǊƤƭƳƤǒ ŘƛƐŜǊ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ƎǀǊŜ 
ƛǒƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ ŜƐƛǘƛƳ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴŘŜ œƤǊŀƪΣ ƪŀƭŦŀ ǾŜ ǳǎǘŀƭŀǊƤƴ ƎŜƴŜƭ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪƞ ŜƐƛtimlerini 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

Á mǊƎǸƴ ŜƐƛǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛƴŜ ƎƛǊƳŜƳƛǒ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ƪŀŘŜƳŜǎƛƴŘŜƴ ŀȅǊƤƭƳƤǒ ǾŜȅŀ ōƛǘƛǊƳƛǒ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ȅŀȅƎƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ȅƻƭǳȅƭŀΣ ƎŜƴŜƭΣ ƳŜǎƭŜƪƞ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƭmelerini 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ƘƛȊƳŜǘƛ ȅŀȅƎƤƴ ŜƐƛǘƛƳŜ ŀƛǘ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ƎǀǊŜ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ  

Á ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ƎŜƴŜƭΣ ƳŜǎƭŜƪƞ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴŘŜ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴ ǀǊƎǸƴ ǾŜ ȅŀȅƎƤƴ ŜƐƛǘƛƳ 
ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ǀƐǊŜǘƳŜƴΣ ȅǀƴŜǘƛŎƛΣ ǳǎǘŀ ǀƐǊŜǘƛŎƛ ǾŜ ŜƐƛǘƛŎƛ ǳǎǘŀƭŀǊ ƛœƛƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛ ƳŀƘƛyette 
ƪǳǊǎ ǾŜ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ  

Á {ŀƐƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛ ŀœƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƐƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪΣ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ Ŝƴ ƛȅƛ ǒŜƪƛƭŘŜ 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛΣ ǎŀƐƭƤƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ǾŜǊƛƳƭƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜri almak,  

Á hƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ǘƻǇƭǳƳ ǾŜ ƛƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ Ƙŀƭƪŀ ŀœƤƪ ƪǳǊǎΣ ǎŜƳƛƴŜǊ ǾŜ ƪƻƴ-
ŦŜǊŀƴǎƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ  

Á aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ōŀƐƭƤ ƻƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ǘŀǊŀƳŀ ǾŜ ŀǒƤƭŀƳŀ ƛǒ-
ƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤΣ ƎŜƴœƭƛƐŜ ǾŜ ǎǇƻǊŎǳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ-
ƴƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

Á mƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ Ŝƴ ƛȅƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤǊƳŀƪΣ  
Á {ŀƐƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳ ƳŜǊƪŜȊƛ ǾŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ƘŀǎǘŀƴŜƭŜǊƛƴŘŜƴ .ŀƪŀƴƭƤƪ ŜƳƛǊƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀrak her 
ǘǸǊƭǸ ŦƛǒΣ ōŜƭƎŜ ǾŜ ŘƻǎȅŀƭŀǊƤƴ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤΣ ƪŀȅŘŀ ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ǎŀƪƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀmak,  

Á .ŜǎƭŜƴƳŜ ŜƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ  
Á hƪǳƭƭŀǊŘŀ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ǎŜǊǾƛǎƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤΣ ōǳƴƭŀǊƤƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ ŀǊŀœΣ ƎŜǊŜœ ǾŜ ōŜƴzeri 
ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǾŜ ōǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ƎǀǊŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀmak,  
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Á hƪǳƭƭŀǊŘŀ ǀȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ǎƤƴƤŦƭŀǊƤƴƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ƎǀǊŜ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
ƛœƛƴ ǘŜŘōƛǊƭŜǊ ŀƭƳŀƪΣ  

Á mȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳŜ ƳǳƘǘŀœ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴ ŜƐƛǘƛƳƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ  
Á wŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴƛƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƭŜǊƛƴŘŜ ǊŜǎƳƞ ǾŜ ǀȊŜƭ ƻƪǳƭΣ 
ƪǳǊǳƳ ǾŜ ōƛǊƛƳƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛ ǾŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

Á mȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ƻƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ƛȊƭŜƳŜƪΣ ŘŜƴŜǘƭŜƳŜƪ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴdirmek,  
Á TƭƪƻƪǳƭŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪƞ ƛƭƎƛ ǾŜ ȅŜǘŜƴŜƪƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅǀƴlen-
ŘƛǊƛƭƳŜƭŜǊƛƴŜ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ œŀƭƤǒƳŀ ŀƭƤǒƪŀƴƭƤƐƤ ƪŀȊŀƴƳŀƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŜŘōƛǊƭŜǊ ŀƭƳŀƪΣ  

Á .ŀƪŀƴƭƤƐŀ ōŀƐƭƤ ƘŜǊ ǘǸǊ ǾŜ ŘŜǊŜŎŜŘŜƪƛ ǀǊƎǸƴ ǾŜ ȅŀȅƎƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴΣ ŘŜǊǎ ǾŜ 
ƭŀōƻǊŀǘǳŀǊ ŀǊŀœ ǾŜ ƎŜǊŜœƭŜǊƛ ƛƭŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ ŘƻƴŀǘƤƳƤƴŀ ǾŜ ōŀǎƤƭƤ ŜƐƛǘƛƳ ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ƛƘ-
ǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪΣ ǇƭŃƴƭŀƳŀƪ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

Á 9ƐƛǘƛƳ ŀǊŀœ ǾŜ ƎŜǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ ƛƭŜ 
ilgili tedbirler almak,  

Á hƪǳƭ ƳǸȊŜƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ŘƻƴŀǘƤƳ ǾŜ ƛǒƭŜȅƛǒƛȅƭŜ ilgili tedbirler almak.  
  

 2.10.2.Bütçe-Yatırım Hizmetleri 
 

 a- İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün Ortak Görevleri Şunlardır  
Á Tƭ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜƪƛ .ŀƪŀƴƭƤƐŀ ŀƛǘ ǾŜȅŀ ǘŀƘǎƛǎƭƛ ōƛƴŀΣ ǘŜǎƛǎΣ ŀǊŀœ ǾŜ ƎŜǊŜœƭŜǊ ƛƭŜ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴ ŘƛƐŜǊ 
ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴŘŀƴ ōǸǘǸƴ ƻƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ōƛǊ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ŘŜƴƎŜƭƛ ƻƭŀrak fayda-
ƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

Á hƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ƛœƛƴ ŀǊǎŀ ǘŜƳƛƴ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƳΣ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳ 
ƛǒƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ  

Á hƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ ƎŜƭŜŎŜƪ ōǸǘœŜ ǘŜƪƭƛŦƭŜǊƛƴƛ ƛƴŎŜƭŜƳŜƪΣ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ve gerekli 
ǀŘŜƴŜƐƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƛƭƎƛƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊŀ ǘŜƪƭƛŦǘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪΣ  

Á DŜƴŜƭ ǾŜ ǀȊŜƭ ƛŘŀǊŜ ōǸǘœŜƭŜǊƛƴŘŜƴΣ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ŀȅǊƤƭŀƴ ǀŘŜƴŜƪƭŜǊƛƴ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅgun 
ƻƭŀǊŀƪ ŘŀƐƤǘƤƳ ǾŜ ǎŀǊŦ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪ ǾŜ ōǳ ƪƻƴǳŘŀƪƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ŘŜƴŜǘƭŜƳŜƪΣ  

Á DǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ǘŀǎƭŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǳǎǳƭǸƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ƘŀȊƤǊƭŀmak ve 
ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ƛƭƎƛƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊŀ ƛƭŜǘƳŜƪΣ  

Á tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ǀȊƭǸƪ ƘŀƪƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘŀƘŀƪƪǳƪ ǾŜ ƳǳǘŜƳŜǘƭƛƪ ƛǒlŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ  
Á 5ƛƐŜǊ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǇŀǊŀǎŀƭ ƛǒƭŜǊ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ōǳǊǎ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ƛǒƭerini yapmak,  
Á !ȅƴƛȅŀǘ ǘŀƭƛƳŀǘƴŀƳŜǎƛ ƎŜǊŜƐƛ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΣ  
  
b- İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır  
мύ DŜƴŜƭ ǾŜ ǀȊŜƭ ƛŘŀǊŜ ōǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ ǾŜǊƛƭŜƴ ǀŘŜƴŜƐƛƴ ǾŜ ǎŀǊŦ ŜŘƛƭŜƴ ƳƛƪǘŀǊƤƴ ōǳ ƛǒ ƛœƛƴ ŀȅǊƤƭŀƴ 

ŘŜŦǘŜǊƭŜǊŜ ƛǒƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǾŜ ƘŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤƴ ƪƻƴǘǊƻƭǸƴǸ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  
нύ !Ǿŀƴǎ ƻƭŀǊŀƪ ŀƭƤƴŀƴ ǀŘŜƴŜƪƭŜǊƛƴ ǳǎǳƭǸƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ǎŀǊŦ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛΣ ŀƭƤƴŀƴ ŀǾŀƴǎƤƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ 
ƪŀǇŀǘƤƭƳŀǎƤƴƤ ǾŜ ōǳ ƘǳǎǳǎƭŀǊ ƛœƛƴ ōƛǊ ŘŜŦǘŜǊ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
 

2.10.3. Teftiş-Rehberlik-Soruşturma Hizmetleri 
 

a- İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün ortak görevleri şunlardır  
Á aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ōŀƐƭƤ ƻƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤ ōŜƭƭƛ ōƛǊ ǇƭŃƴ ƛœƛƴŘŜ ŘŜƴŜǘƭŜƳŜƪ ǾŜȅŀ ŘŜƴŜǘlenmesini 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ Ŝƪǎƛƪƭƛƪ ǾŜ ŀƪǎŀƪƭƤƪƭŀǊƤ ƎƛŘŜǊƳŜƪ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ  

Á DŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛƴŎŜƭŜƳŜΣ ǎƻǊǳǒǘǳǊƳŀ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ 
ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΣ  

Á mƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ǾŜȅŀ 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

b- İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır  
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Á TƭœŜŘŜ ǘŜŦǘƛǒΣ ǎƻǊǳǒǘǳǊƳŀ ǾŜ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ Ŝƴ ƛȅƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƎŜrekli 
ƛǒƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΣ  

Á TƴŎŜƭŜƳŜ ǾŜ ǎƻǊǳǒǘǳǊƳŀ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ƛƭ Ƴƛƭƭƞ ŜƐƛǘƛƳ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƴŘŜƴ ǘŀƭŜǇǘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪΦ  
 

2. 10. 4. Yönetim Hizmetleri 
 

A.Yönetim Hizmetleri  
Á Tƭ ǾŜ TƭœŜ aƛƭƭƞ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸϥƴǸƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ǒǳƴƭŀǊŘƤǊΥ  
Á YŀƴǳƴΣ ǘǸȊǸƪΣ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪΣ ȅǀƴŜǊƎŜΣ ƎŜƴŜƭƎŜΣ ǇƭŃƴΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ǾŜ ŀƳƛǊƭŜǊƭŜ ƪŜƴŘƛƭŜrine 
ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΣ  

Á .ǳƭǳƴŘǳƐǳ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ Ƴƛƭƭƞ ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ƛƴŎŜƭŜƳŜƪΣ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƴŀ Ǝƛren okul 
ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ǘŜǎǇƛǘ Ŝderek kendi yetkisi ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ƻƭŀƴƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪΣ ƻƭƳŀ-
ȅŀƴƭŀǊƤ ȅŜǘƪƛƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊŀ ōƛƭŘƛǊƳŜƪΣ  

Á DǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ƛȅƛ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ƎŜ-
ǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊŀ ǘŜƪƭƛŦǘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪΣ  

Á DǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ƛǎǘŜƴŜƴ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴ ƛƭƎƛƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊŀ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ǳƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

Á aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜƪƛ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒ ōǀƭǸƳǸƴǸƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤΣ ȅŀȊƤǒƳŀ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ƘƤȊƭƤΣ 
ŘǸȊƎǸƴ ǾŜ ŘƻƐǊǳ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛΣ ƎŜǊŜƪƭƛ ƪŀȅƤǘΣ ŘŜŦǘŜǊ ǾŜ ŘƻǎȅŀƭŀǊƤƴ ŘǸȊŜƴƭƛ 
ǘǳǘǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

Á mǊƎǸƴ ǾŜ ȅŀȅƎƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŘŜǊǎ ƪƛǘŀǇƭŀǊƤ ƛƭŜ ŘƛƐŜǊ ŜƐƛǘƛƳ ŀǊŀœ ǾŜ ƎŜǊŜœlerinin 
ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ǎŀƐƭŀƴƤǇ ǎŀƐƭŀƴƳŀŘƤƐƤƴƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ  

Á Okul-YǳǊǳƳ ǾŜ .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ŀœƤƭŀƴ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴ ŘǸȊƎǸƴ ǾŜ ƎǸǾŜƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƎŜœƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ  

B. Personel Hizmetleri  
a- İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün Ortak Görevleri Şunlardır: 
Á aǸŘǸǊƭǸƐŜ ōŀƐƭƤ ƘŜǊ ǘǸǊ ǾŜ ŘŜǊŜŎŜŘŜƪƛ ƻƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ƎǀǊŜǾƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ ǇŜǊsonel 
ōƛƭƎƛ ŘŜŦǘŜǊƛ ǾŜ ŦƻǊƳƭŀǊƤƴƤ ǘǳǘƳŀƪΣ ōǳ ƪƻƴǳŘŀ .ŀƪŀƴƭƤƪ ƛƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
ƳŜǾŎǳǘ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ǀƐǊŜǘƛƳ ȅƤƭƤƴƤƴ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ ƛƭƎƛƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊŀ ōƛƭŘƛǊƳŜƪΣ  

Á hƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀƪƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭŘŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴŘŜ ǸǎǘǸƴ ōŀǒŀǊƤƭŀǊƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴƭŜǊƛƴ ǘŀƭǘƛŦ 
ŜŘƛƭƳŜƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜȅŀ ilgili makamlara teklifte bulunmak,  

Á hƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ƎǀǊŜǾƭƛ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ȅŜǘƪƛǎƛ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ 
ōǳƭǳƴŀƴ ŎŜȊŀƭŀǊƤ ǾŜǊƳŜƪΣ  

Á DǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƛǒ ǾŜǊƛƳƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΣ ƳƻǊŀƭ ƎǸŎǸƴǸ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜƪ ƛœƛƴΤ ǎƻǎyal 
tesisler, dinlenme ƪŀƳǇƭŀǊƤ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ŀœƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

Á Ϧ{ƛŎƛƭ !ƳƛǊƭŜǊƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛϦ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ ŀƭǘ ōƛǊƛƳƭŜǊŘŜ ƎǀǊŜǾƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ǎƛŎƛƭ ƛǒƭŜƳlerini 
ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ  

Á !ǘŀƳŀ ǾŜ ƴŀƪƛƭƭŜǊŜ ŀƛǘ ƛǒƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘŜǊŜƪ ȅŜǘƪƛƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊŀ ǎǳƴƳŀƪΣ ƪƻƴǳȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀrak alt 
ǾŜ Ǹǎǘ ƳŀƪŀƳƭŀǊƭŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

Á mƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ǘŜǊŦƛΣ ƛȊƛƴΣ ŀŘŀȅƭƤƪΣ ŜƳŜƪƭƛƭƛƪ Ǝƛōƛ ǀȊƭǸƪ ƘŀƪƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊŘŜƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

b- İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır  
Á TƘǘƛȅŀœ ƘŀƭƛƴŘŜ ǾŜƪƛƭ ǾŜ ǸŎǊŜǘƭƛ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ Tƭ aŀƪŀƳƤƴŀ ǘŜƪƭƛŦ Ŝǘmek ve 
ŀƭƤƴŀŎŀƪ ƻƴŀȅ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƳŀƪΣ  

Á 4Ŝǒƛǘƭƛ ǎŜōŜǇƭŜǊƭŜ ƎǀǊŜǾŜ ƎŜƭƳŜȅŜƴ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ŘŜǊǎƭŜǊƛƴƛƴ ōƻǒ ƎŜœƳŜƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ 
tedbirleri almak, 
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İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün ortak görevleri şunlardır  
Á aƛƭƭƞ ŜƐƛǘƛƳ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ ǒǳōŜƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  
Á DŜƴŜƭ ƴǸŦǳǎ ǎŀȅƤƳƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀǇƳŀƪΣ ƳǳƘǘŜƳŜƭ ǀƐǊŜƴŎƛ ŀǊǘƤǒƤ ve ilgisini 
ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪΣ ōǳ ǘŜǎǇƛǘƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƻƪǳƭ ȅŀǇƤƳ ǾŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴƤ ǇƭŃƴƭŀƳŀƪΣ  

Á оύIŜǊ ǘǸǊƭǸ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƞ ōƛƭƎƛƴƛƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤƴƤΣ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ōǳƴƭŀǊƭŀ ƛƭgili 
ŦƻǊƳƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ  

Á hƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ōƛƴŀΣ ŀǊŀœ ǾŜ ƎŜǊŜœ ŘǳǊǳƳǳƴǳ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪ ǾŜ ƪŀǊǘƭŀǊƤƴ ǘǳ-
ǘǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ  

Á Tƭ ǾŜ ƛƭœŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ōŀǒŀǊƤΣ ŘƛǎƛǇƭƛƴ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪ ǾŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ  

Á mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ƻƪǳƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ŘŜƴƎŜƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ 
ƎŜǊŜƪƭƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀȅƤ ȅŀǇƳŀƪΣ  

Á IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ œŀōǳƪ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ǇƭŃƴƭŀƳŀ ȅŀǇmak. 
 

2.10.6. Sivil Savunma Hizmetleri 
 

İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün Ortak Görevleri Şunlardır:  
Á {ƛǾƛƭ ǎŀǾǳƴƳŀ ǘŜǒƪƛƭŃǘƤ ƛƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƛƴ ŀƪǎŀƳŀŘŀƴ ȅǸǊǸǘǸƭmesini 

temin etmek.  
 

3.FAALİYET ALANLARI ÜRÜN VE HİZMETLER 
 

3.1.Özel Öğretim Bölümü 
Á mȊŜƭ ǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ƳǸǊŀŎŀŀǘƭŀǊƤƴƤ ŀƭƳŀƪΣ ŀœƤƭƤǒ ǾŜ ōŀǒƭŀƳŀ ƛȊƴƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ 
ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á mȊŜƭ ǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅǀƴŜǘƛŎƛ Ǿ Ŝ ŘƛƐŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ŀǘŀƳŀ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪ, 
Á mȊŜƭ mƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ŀŘŀȅƭƤƪ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
Á mȊŜƭ ǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ǸŎǊŜǘ ƛƭŀƴƤƴƤƴ ȅŜǊŜƭ ōŀǎƤƴŘŀ ȅŀȅƤƳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
Á IŜǊ ȅƤƭ ǀȊŜƭ ƳƻǘƻǊƭǳ ǘŀǒƤǘ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ƛƭŜ ǀȊŜƭ ƪǳǊǎƭŀǊŀ ŀƛǘ œŀƭƤǒƳŀ ǘŀƪǾƛƳƛƴƛ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ ǾŜ 

uygulamak, 
Á сύ mȊŜƭ ƳƻǘƻǊƭǳ ǘŀǒƤǘ ǎǸǊǸŎǸ ƪǳǊǎƭŀǊƤΣ ŘŜǊǎƘŀƴŜ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴ ŀȅƭƤƪ denetimini 

yapmak, 
Á тύ mȊŜƭ ŘŜǊǎƘŀƴŜ ǾŜ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴ ȅƤƭǎƻƴǳ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴƤ ŀƭƳŀƪ ǾŜ ōŀƪŀƴƭƤƐŀ ǎǳƴƳŀƪ. 

 

3.1.2. Muhasebe ve Mutemetlik Hizmetleri Bölümü 
Á рлму ǎŀȅƤƭƤ YŀƴǳƴΩŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛƭœŜƳƛȊŜ ōŀƐƭƤ ƻƪǳƭƭŀǊŘŀ ƎǀǊŜǾ ȅŀǇŀƴ ǎǀȊƭŜǒƳŜƭƛ ǾŜ ǸŎǊŜǘƭƛ 
ƛƭŜ ƪŀŘǊƻǎǳȊ ǳǎǘŀ ǀƐǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴ Ƴŀŀǒ ǾŜ Ŝƪ derslerinin ǘŀƘŀƪƪǳƪǳ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛΣ 

Á TƭœŜƳƛȊŜ ōŀƐƭƤ ƪǀȅ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŘŀ ƎǀǊŜǾƭƛ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ȅŜŘŜƪ ǎǳōŀȅ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊŜǾ 
ȅŀǇŀƴƭŀǊƤƴ ƳǳǘŜƳŜǘƭƛƪ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ ƛƭœŜ ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜƪƛ ǘǸƳ ƻƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ 
Ƴŀŀǒ ǾŜ Ŝƪ ŘŜǊǎ ǀŘŜƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜƪ ǘŀƘŀƪƪǳƪ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ 

Á IŀǎǘŀƴŜ ǾŜ ŜŎȊŀƴŜƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ŀŘƤƴŀ ƪŜǎƛƭŜƴ ŦŀǘǳǊŀƭŀǊƤƴ ƪƻƴǘǊƻƭǸΣ 
Á IŀǎǘŀƴŜ ǾŜ ŜŎȊŀƴŜƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ŀŘƤƴŀ ƪŜǎƛƭŜƴ ŦŀǘǳǊŀƭŀǊƤƴ ǘŀƘŀƪƪǳƪŀ 
ōŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛƭŜ ǘŜŘŀǾƛΣ ƎŜœƛŎƛ ǾŜ ǎǸǊŜƪƭƛ ƎǀǊŜǾ ȅƻƭƭǳƪƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƘŀƪƪǳƪǳΣ 

3.1.3.Atama Bölümü 
Á tŜǊǎƻƴŜƭ ŘǳǊǳƳǳƴǳ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ ƪƤǎŀ ǾŜ ǳȊǳƴ ǾŀŘŜƭi ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƳŀƪΣ 
Á !œƤƪ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭƛƪƭŜǊ ƛœƛƴ ǎǸǊŜǎƛ ƛœƛƴŘŜ ŀǘŀƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ mǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ ȅŀǇƳŀǎƤ 
ƎŜǊŜƪŜƴ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪ, 
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Á tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ȅŜǊ ŘŜƐƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ŀǘŀƳŀǎƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ ȅŀǇƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ƛǒ ǾŜ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á ±Ŝƪƛƭ ǾŜ ǸŎǊŜǘƭƛ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ ȅŀǇƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ƛǒ 
ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á 5ŜǊǎ ŘŀƐƤƭƤƳ œƛȊŜƭƎŜƭŜǊƛƴƛ ƛƴŎŜƭŜƳŜƪΣ ƎǀǊǸƭŜƴ Ŝƪǎƛƪƭƛƪ ǾŜ ŀƪǎŀƪƭƤƪƭŀǊƤƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 
gereken tedbirleri almak, 

Á .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ōƛƭƛǒƛƳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜri konusunda ȅŜǘƛǒƳƛǒ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ 
ƻƪǳƭƭŀǊŘŀ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƭŜǊƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ ȅŀǇƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ 
ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á hƪǳƭ ǘƛǇƭŜǊƛ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭŀƴƭŀǊƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ ȅŀǇƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ 
ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á {ǸǊŜǎƛ ƛœƛƴŘŜ ƎǀǊŜǾƛƴŜ ōŀǒƭŀƳŀȅŀƴ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ 
ȅŀǇƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪ 

3.1.4.Okul İçi Beden Eğitimi ve Spor İzcilik Bölümü  
Á mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ŘŜǊǎ ŘƤǒƤƴŘŀ ƪŀƭŀƴ ȊŀƳŀƴƭŀǊƤƴƤ ǎƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ŀƭŀƴƭŀǊƤnda 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ƛœƛƴ ƎŜƴœƭƛƪΣ ƛȊŎƛƭƛƪΣ ƪŀƳǇ ǾŜ ǎǇƻǊ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ ƛǒƭŜǘƛƭƳŜǎƛ 
ƛƭƎƛƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ ƪƻƴǳȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ŘƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ 
kuruƭǳǒƭŀǊƤȅƭŀ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛ ȅŀpmak. 

Á .ǸǘǸƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ōŜŘŜƴ ŜƐƛǘƛƳƛΣ ƛȊŎƛƭƛƪΣ ǎǇƻǊΣ Ƙŀƭƪ ƻȅǳƴƭŀǊƤ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ŀǊŀœ-ƎŜǊŜœΣ ǀŘǸƭ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ōŜƴȊŜǊƛ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

Á hƪǳƭ ƛœƛ ǾŜ ƻƪǳƭƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ōŜŘŜƴ ŜƐƛǘƛƳƛΣ ƛȊŎƛƭƛƪ ǾŜ ǎǇƻǊ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴƤ 
ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀƳŀƪ ǾŜ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á aƛƭƭƛ ǾŜ ƳŀƘŀƭƭƛ ōŀȅǊŀƳƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƪǳǘƭŀƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ 
ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á DǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ȅǳǊǘ ƛœƛ ǾŜ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ 
ƪŀǘƤƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ƛȊƛƴƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

Á {ǇƻǊŎǳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƎǀǘǸǊǸƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪla 
ƎǀǊŜǾƭƛŘƛǊ. 

3.1.5.İlsis Bilgisayar ve Sınav Hizmetleri Bölümü 
Á 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƭŀōƻǊŀǘǳŀǊƤΣ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ƛƭŜ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭŀǊƤƴ 
ǘŜƪƴƛƪ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƞ bilgileri derlemek, 

Á  TƭœŜƳƛȊŘŜ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ŘŜǎǘŜƪƭƛ ŜƐƛǘƛƳƛƴ Ŝƴ ƛȅƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ 

Á .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ŘŜǎǘŜƪƭƛ ŜƐƛǘƛƳ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ œƤƪŀǊƤƭƳƤǒ ƳŜǾȊǳŀǘ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ 
ǳȅŀǊƤƴŎŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪ ǾŜ ōǳ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ 
yetkili makamlara bilgi vermek, 

Á .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ 
ƪŀǊǒƤƭŀǒƤƭŀƴ ŀƪǎŀƪƭƤƪƭŀǊƤ ƎƛŘŜǊƳŜƪ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ 

Á .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƭŀōƻǊŀǘǳŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ōŀƪƤƳΣ ƻƴŀǊƤƳ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜǊŜƪ ŀǊƤȊŀƭŀǊƤƴ 
ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

Á .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ Ϧaƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ .ǸǘǸƴƭŜǒƛƪ ¸ǀƴŜǘƛƳ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛϦ (MEBSiS) 
Projesinin alt sistemlerinden olan il aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ {ƛǎǘŜƳƛ όT[{T{ύ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜƪƛ 
ōƛƭƎƛ ƛǒƭŜƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ .ŀƪŀƴƭƤƪƭŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

Á .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀ ƻƭŀƴ ƳŜǊƪŜȊƛ ǎƛǎǘŜƳ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴƤƴ ƛƭœŜ œŀǇƤƴŘŀƪƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƛǒ ǾŜ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ƎŜǊŜƪŜƴ ǘƛǘƛȊƭƛƪ ǾŜ ŘƛƪƪŀǘƭŜ ȅǸǊǸǘƳŜƪ . 

3.1.6.Okul Öncesi Eğitim Bölümü 
Á hƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ōƛǊ ōǸǘǸƴƭǸƪ ƛœƛƴŘŜ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
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Á IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǎŀƐƭƤƪΣ ōŜǎƭŜƴƳŜΣ ǇǊŀǘƛƪ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

Á hƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǘƻǇƭŀƴǘƤΣ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ ǇŀƴŜƭ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƭŜǊƛƴƛ ŘǸȊŜƴƭŜȅŜǊek 
ƛƭƎƛƭƛƭŜǊƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ ƪŀƳǳƻȅǳ ȅŀǊŀǘƳŀƪ ǾŜ Ƙŀƭƪ ƪŀǘƪƤǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŜŘōƛǊƭŜǊ 
almak, 

Á 5ƛƐŜǊ ōƛǊƛƳƭŜǊΣ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ ǾŜ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
Á hƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳƛƴ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ 
Á Kadrosuz usta ǀƐǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴ ƳǸǊŀŎŀŀǘƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ ȅŀǇƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ƛǒ ǾŜ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

3.1.7.Evrak Kayıt, Evrak Dağıtım, Arşiv Bölümü 
Á aǸŘǸǊƭǸƐŜ ƎŜƭŜƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŜǾǊŀƪƤƴ ƪŀȅŘƤƴƤ ǘǳǘƳŀƪΣ ƪƻƴǳǎǳƴŀ ƎǀǊŜ ƎŜǊŜƐƛ ȅŀǇƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ 

ilgili birimleǊŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΣ 
Á mƴŜƳƭƛ ǾŜȅŀ ƎƛȊƭƛƭƛƪ ŘŜǊŜŎŜƭƛ ŜǾǊŀƪ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƛǒƭŜƳƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ ƛœƛƴ ōǳ ǘǸǊ 
ŜǾǊŀƪƤ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊǸƴǸƴ ƎǀǊǸǒǸƴŜ ǎǳƴƳŀƪΣ 

Á YƛǒƛΣ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ƎǀƴŘŜǊƛƭŜŎŜƪ ŜǾǊŀƪƤƴ ƪŀȅŘƤƴƤ ǘǳǘƳŀƪΣ Řƻǎȅŀ ŘŜǎƛƳŀƭ ƴǳƳŀǊŀǎƤ 
vererek ǎŜǾƪ ƛǒƭŜƳƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪΣ 

Á TǒƭŜƳƛ ōƛǘŜƴ ŜǾǊŀƪƤΣ ŘƻǎȅŀƭŀȅƤǇ ŀǊǒƛǾƭŜƳŜƪΣ 
Á wŜǎƳƛ DŀȊŜǘŜ ǾŜ ¢ŜōƭƛƐƭŜǊ 5ŜǊƎƛƭŜǊƛƴƛƴ ƘŜǊ ȅƤƭǎƻƴǳƴŘŀ ŎƛƭǘƭŜƴŜǊŜƪ ŀǊǒƛǾƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǾŜ 
ƛƭƎƛƭƛƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛŦŀŘŜǎƛƴŜ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

Á DƛȊƭƛƭƛƪ ŘŜǊŜŎŜƭƛ ŜǾǊŀƪƤƴ ǘŜǎƭƛƳ ŀƭƤƴƳŀǎƤΣ ǎŜǾƪ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣ ƪŀȅŘƤΣ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝƭ 
ŘŜƐƛǒǘƛǊƳŜǎƛΣ ǎŀȅƤƳƤΣ ŘǀƪǸƳǸ ǾŜ ƳǳƘŀŦŀȊŀǎƤ Ǝƛōƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ 
ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƪŀƴǳƴΣ ǘǸȊǸƪΣ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪΣ ȅǀƴŜǊƎŜΣ ƎŜƴŜƭƎŜ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ 
ŘƻƪǸƳŀƴƭŀǊƤ ŘŜǊƭŜƳŜƪ ǾŜ ŀǊǒƛǾƭŜƳŜƪΣ 

Á Okullardan ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ ōŜƭƎŜƭŜǊƛƴ όmȊŜǘ ǎƤƴƤŦ ƎŜœƳŜ ŘŜŦǘŜǊƛΣ ŘŜǊǎ ƎŜœƳŜ ŘŜŦǘŜǊƛΣ ŘƛǇƭƻƳŀ 
ŘŜŦǘŜǊƛΣ ŘƛǇƭƻƳŀ ŀƭƳŀȅŀ Ƙŀƪ ƪŀȊŀƴŀƴƭŀǊƤƴ ƭƛǎǘŜǎƛ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛύ ŀǊǒƛǾƭŜȅŜǊŜƪ ǎŀƪƭŀƳŀƪΦ 

3.1.8. Yaygın Eğitim Bölümü 
Á Halk ŜƐƛǘƛƳ merkezleri ve ŀƪǒŀƳ sanat ƻƪǳƭƭŀǊƤƴƤƴΣ halk ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΣ 
ƛǒƭŜȅƛǒƛΣ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳƛ ƛƭŜ ōǳ ŀƳŀœƭŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ōƛƴŀΣ ǘŜǎƛǎΣ ŀǊŀœ ǾŜ ƎŜǊŜœ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤƴŀ dair ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á ¸ŀȅƎƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴΣ œŜǊœŜǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŀ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ƎǀǊŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

Á BakanlƤƪœŀ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ōƛƭƎƛ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜǊƛƴ ǎǸǊŜǎƛ ƛœƛƴŘŜ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ƛƭŜǘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀmak, 
Á ¸ŀȅƎƤƴ ŜƐƛǘƛƳ yapan .ŀƪŀƴƭƤƪ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤ ile ŘƛƐŜǊ kurum ve ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ gerekli 

koordinasyon ve ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
Á  TƭœŜ Iŀƭƪ 9ƐƛǘƛƳ Planlama Kurulu ile ilgili œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ yerine getirmek, 
Á ¸ŀȅƎƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭŜŎŜƪƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊƛ yapmak. 

3.1.9.Çıraklık ve Mesleki Eğitim Bölümü 
Á 4ƤǊŀƪƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛ ile ŘƛƐŜǊ mesleki teknik ǀƐǊŜǘƛƳ faaliyetlerinin ŜƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳ progǊŀƳƭŀǊƤ 

ile ilgili mevzuata ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
Á  ¸ƤƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀ takviminin ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ œƤǊŀƪƭƤƪ ve ŘƛƐŜǊ mesleki teknik ǀƐǊŜǘƛƳ okul ve 
ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

Á  4ƤǊŀƪƭƤƪ ve mesleki teknik ŜƐƛǘƛƳ ƘŀŦǘŀǎƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ faaliyetleri planlamak. 
Á Genel ŜƐƛǘƛƳƛƴ belirli ŜƐƛǘƛƳ kademelerini tamamlayan ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ œƤǊŀƪƭƤƪ ve mesleki 

teknik ŜƐƛǘƛƳŜ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
Á 3308 ǎŀȅƤƭƤ 4ƤǊŀƪƭƤƪ ve Meslek 9ƐƛǘƛƳƛ Kanunu ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ Ϧ4ƤǊŀƪƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛϦ ile" ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ 

Meslek 9ƐƛǘƛƳƛϦ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƛǒƭŜǊƛ ǇƭŀƴƭŀƳŀƪ ǾŜ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
Á .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ ōƛƭƎƛ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜǊƛƴ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ƛƭŜǘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ŎŜǾŀǇƭŀǊƤƴ 
ȊŀƳŀƴƤnda bŀƪŀƴƭƤƐŀ ǳƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

http://pazarcik.meb.gov.tr/
mailto:pazarcik46@meb.gov.tr


Pazarcık İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

2011-2014 Stratejik Planı 

 

 
http://pazarcik.meb.gov.tr   e-posta: pazarcik46@meb.gov.tr  ~ 37 ~ 
 

Á 4ƤǊŀƪƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ve ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǎƭŜƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ sanayi 
ǎƛǘŜƭŜǊƛ ǾŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜ ǎŀƴŀȅƛ ōǀƭƎŜƭŜǊƛ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛȅƭŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛƴƛ yaparak ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴ 
ƎŜƭƛǒtirilmesini ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

  

3.1.10.Eğitim Araçları ve Donatım Bölümü 
Á 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŜƐƛǘƛƳ ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜǎǇƛǘƛΣ 
ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ ǸŎǊŜǘǎƛȊ ŘŜǊǎ ƪƛǘŀǇƭŀǊƤƴƤƴ 
ŘŀƐƤǘƤƳƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΣ 

Á 9ƐƛǘƛƳ ŀǊŀœ ǾŜ ƎŜǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ǸǊŜǘƛƳΣ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤ ƛƭŜ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ gerekli 
ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪ ǾŜ ōǳƴŀ ŘŀƛǊ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á hƪǳƭ ƳǸȊŜƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭǳǒΣ ŘƻƴŀǘƤƳ ǾŜ ƛǒƭŜȅƛǒƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊ ŀƭƳŀƪ ǾŜ ōǳƴŀ ŘŀƛǊ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á ¢ŀǒƤƴƤǊ aŀƭ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ŘŜƳƛǊōŀǒ Ŝǒȅŀ ǾŜ ǘǸƪŜǘƛƳ ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭeri 
ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

3.1.11.Ar-ge Bölümü 
Á AB 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ DŜƴœƭƛƪ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ile Genel Hibe tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ proje ƘŀȊƤǊƭŀȅŀƴ 

kurum ve ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ rehberlik etmek. 
Á TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ kurumsal kapasitesini ƎŜƭƛǒǘƛǊŜŎŜƪ ulusal ve uluslar ŀǊŀǎƤ 

projeler ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ ȅǸǊǸǘƳŜƪ ǾŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ǊŀǇƻǊƭŀǒǘƤǊƳŀƪΣ 
Á Okul ve ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀȅŀŎŀƪƭŀǊƤ ulusal ve uluslar ŀǊŀǎƤ projelere rehberlik ve 
ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ yapmak, 

Á aŀƘŀƭƭƛ IƛȊƳŜǘ ƛœƛ 9ƐƛǘƛƳ tƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ tǊƻƧŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ƪƻƴǳƭǳ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊŘŜ 9ƐƛǘƛƳ 
DǀǊŜǾƭƛǎƛ olarak yer almak, 

Á .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ projelerin ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŀΣ ilœŜ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ŘŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
Á  Avrupa .ƛǊƭƛƐƛ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ uyum œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ilœŜ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜǊƳŜƪΣ 
Á TƭœŜ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ uygulanan projelerle ilgili veri toplamak ve ǊŀǇƻǊƭŀǒǘƤǊƳa. 
Á TƭœŜ genelinde ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ projelerin izleme ve ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪΦ 
Á TƭœŜ ōŀȊƤƴŘŀ ŜƐƛǘƛƳ ve ǀƐǊŜǘƛƳƭŜ ilgili alanlarda ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ yapmak, ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ 
ŀƭǘŜǊƴŀǘƛŦ œǀȊǸƳƭŜǊ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ ǾŜ ǀƴŜǊƳŜƪΣ 

Á 9ƐƛǘƛƳ ve ǀƐǊŜǘƛƳƭŜ ilgili ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ŀœƤƪ alanlarda konferans, seminer, bilgi ǒǀƭŜƴƛΣ 
panel gibi ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ ōǳ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŘŀƪƛ ǎƻƴǳœ ǾŜ ǘŜōƭƛƐƭŜǊƛ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ 
ȅŀȅƤƳƭŀƳŀƪΣ 

Á 9ƐƛǘƛƳ ve ǀƐǊŜǘƛƳƭŜ ilgili ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤ ve kaliteyi ƎŜƭƛǒǘƛǊƛŎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ yapmak ve tekliflerde 
bulunmak, bu konularda ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ rehberlik ve ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ yapmak, 

Á !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪƻƴǳƭŀǊƤ ile ilgili olarak ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ 
sivil toplum ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ meslek ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ile ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛ yapmak, 

Á Kurumun stratejik ǇƭŀƴƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎunda kurumsal hedeflerin ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ yapmak, ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ve ƻƪǳƭƭŀǊƤƴ stratejik ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƭŀǊƤƴŀ rehberlik 
etmek, 

Á {.{ ǾŜ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴŘŀ ilœŜ genelinde ōŀǒŀǊƤȅƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 
yapmak, okullardan, ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ōƛƭƎƛΣ ōŜƭƎŜ ƛǎǘŜƳŜƪΣ ōǳ ŀƭŀƴŘŀ 
eylem ǇƭŀƴƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ eylem ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀƴ sorumlu olmak, bu alanda 
izleme ve takip sistemi ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΣ 

Á Hizmet birimleri ŀǊŀǎƤƴŘŀ gerekli koordinasyonu ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
Á GeƴŜƭ ƴǸŦǳǎ ǎŀȅƤƳƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ȅǀƴǸƴŘŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ ŜƐƛǘƛƳ 
ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƪƤǎŀ ve uzun vadeli planlar ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ 

Á 9ƐƛǘƛƳ faaliyetlerini ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƞ verilere ŘŀȅŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅƻǊǳƳƭŀƳŀƪ ǾŜ ōǳ ŀƳŀœƭŀ ƎŜǊŜƪƭƛ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘmek, 

http://pazarcik.meb.gov.tr/
mailto:pazarcik46@meb.gov.tr


Pazarcık İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

2011-2014 Stratejik Planı 

 

 
http://pazarcik.meb.gov.tr   e-posta: pazarcik46@meb.gov.tr  ~ 38 ~ 
 

Á 9ƐƛǘƛƳ ve ǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ōƛƴŀΣ ŀǘǀƭȅŜΣ ŘŜǊǎƭƛƪΣ ŀǊŀœΣ ƎŜǊŜœΣ ǀƐǊŜƴŎƛΣ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ve 
ōŜƴȊŜǊƛ ŘǳǊǳƳǳƴǳ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƞ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ŜŘƛƴƳŜƪΣ ǘǳǘƳŀƪΣ ōǳ ȅǀƴŘŜƪƛ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ 
takip etmek, 

Á Hizmetlerin ƘƤȊƭƤΣ ŘƻƐǊǳ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀȅƤŎƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ yapmak. 
Á .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ǾŜ ƳŀƘŀƭƭƛ ŘǸȊŜȅŘŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ projelerin ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪ, 
Á Milli 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ōŀƐƭƤ okul ve kurumlarda ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ve ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ŘŜǎǘŜƐƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƛȊƛƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

  

3.1.12.Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Bölümü 
Á Okullarda rehberlik servislerinin ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ōǳ ǎŜǊǾƛǎƭŜǊƛƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ŀǊŀœΣ ƎŜǊŜœ 

ihǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ tespiti ve ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ile ilgili ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
Á Rehberlik servislerinin mevzuata uygun ve etkin œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅƤŎƤ projeler ƘŀȊƤǊlamak 

ve uygulama ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ 
Á TƭƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜƴ itibaren ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ilgi ve yetenekleri ŘƻƐǊǳltusunda ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƭŜǊƛƴŜΣ 

verimli œŀƭƤǒƳŀ ŀƭƤǒƪŀƴƭƤƐƤ ƪŀȊŀƴƳŀƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ve rehberlik hizmetlerinin 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴŘŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ǸǊŜǘƳŜƪΣ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ denetlemek, ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ ǎƻƴǳœƭŀǊ 
ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƞ veriler ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ 

Á mȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ okul ve ǎƤƴƤŦƭŀǊƤƴƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΣ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ etkin ve verimli œŀƭƤǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΦ 

3.1.13.Burslar ve Yurtlar Bölümü 
Á hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳŘŜƪƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ȅǳǊǘ ǾŜ ōǳǊǎƭǳƭǳƪƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
Á 5ŜǊƴŜƪΣ ǾŀƪƤŦΣ ƎŜǊœŜƪ ǾŜ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭƛƪƭŜǊŜ ŀƛǘ ȅǳǊǘΣ Ǉŀƴǎƛȅƻƴ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΣ 
ŘŜǾǊƛΣ ƴŀƪƭƛΣ ƪŀǇŀǘƤƭƳŀǎƤΣ ƛǒƭŜǘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ŘŜƴŜǘƭŜƴƳŜǎƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á  mƐǊŜƴŎƛ ȅǳǊŘǳΣ Ǉŀƴǎƛȅƻƴ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤ ŀœƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ōŀǒǾǳǊŀƴƭŀǊƤƴ ƛǎǘŜƪƭŜǊƛƴƛ 
incelemek ve gereklerini yerine getirmek. 

3.1.14.Sağlık İşleri Bölümü 
Á 9ƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ǘƻǇƭǳƳΣ ƛƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ œŜǾǊŜȅƛ ƪƻǊǳƳŀ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ Ƙŀƭƪŀ ŀœƤƪ kurs, 
ǎŜƳƛƴŜǊ ǾŜ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ ōǳ ƪƻƴǳŘŀƪƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á YƻǊǳȅǳŎǳ ǎŀƐƭƤƪ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ōŜƭƛǊƭŜȅŜǊŜƪ ǳȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪΣ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎŀƐƭƤƪ ǘŀǊŀƳŀǎƤ ǾŜ ŀǒƤ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ōƛǊ Ǉƭŀƴ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ, ōǳƴŀ ŘŀƛǊ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á mƐǊŜƴŎƛΣ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
Á mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ōŜǎƭŜƴƳŜ ŜƐƛǘƛƳƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ ōǳƴŀ ŘŀƛǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ōƛǊ 

plan ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
 

3.1.15. Özlük Bölümü 
Á tŜǊǎƻƴŜƭ ōƛƭƎƛ ŘŜŦǘŜǊƛ ǾŜ ǀȊƭǸƪ ŘƻǎȅŀǎƤƴƤ ǘǳǘƳŀƪΣ 
Á  tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƛȊƛƴΣ ǎƛŎƛƭΣ ŘƛǎƛǇƭƛƴΣ ǀŘǸƭΣ ŎŜȊŀΣ ŀŘŀȅƭƤk, emeklilik, terfi ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǀȊƭǸƪ ƘŀƪƭŀǊƤȅƭŀ 
ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜ. 

  

3.1.16.Taşımalı İlköğretim Bölümü 
Á TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭǳ ōǳƭǳƴƳŀȅŀƴΣ œŜǒƛǘƭƛ ƴŜŘŜƴƭŜǊƭŜ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳŜ ƪŀǇŀƭƤΣ ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒ ǎƤƴƤŦ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇŀƴ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴΣ ǘŀǒƤƳŀ ƳŜǊƪŜȊƛ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ 
ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŀ ƎǸƴǸ ōƛǊƭƛƪ ǘŀǒƤƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǇƭŀƴƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ 

Á ¢ŀǒƤƴƳŀǎƤ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƻƭƳŀȅŀƴ ǾŜ ǳƭŀǒƤƳ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ŜƭǾŜǊƛǒǎƛȊ ƻƭŀƴ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ōƛǊƛƳƛƴŘŜƪƛ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭŜ ȅŀǘƤƭƤ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ōǀƭƎŜ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŀ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪ ǒŜƪƛƭŘŜ 
ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ 

Á TƭœŜ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ǘŀǒƤƳŀƭƤ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀȅƤǇ Ǿŀƭƛƭƛƪ ƻƴŀȅƤ ŀƭŀǊŀƪ ilgili birime 
bildirmek, 
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Á TƭœŜƳƛȊ merkezindeƪƛ ǀȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳŜ ƎŜǊŜƪǎƛƴƛƳ Řǳȅŀƴ ŜƴƎŜƭƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƻƪǳƭƭŀǊŀ 
ŜǊƛǒƛƳƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ǇƭŀƴƭŀƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪΣ 

Á ¢ŀǒƤƳŀƭƤ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ŀƭƤƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǘŀǒƤƳŀ ƛƘŀƭŜƭŜǊƛ ǾŜ ǘŀǒƤƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ 
ǾŜǊƛƭŜŎŜƪ ȅŜƳŜƪ ƛƘŀƭŜƭŜǊƛƴƛƴ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ 

Á mȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳŜ ƎŜǊŜƪǎƛƴƛƳ Řǳȅŀƴ ŜƴƎŜƭƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƻƪǳƭƭŀǊŀ ŜǊƛǒƛƳƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ gerekli 
ƛƘŀƭŜ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ ƛƘŀƭŜƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ƛƘŀƭŜ ǎƻƴǊŀǎƤ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΣ 

Á ¢ŀǒƤƳŀƭƤ ŜƐƛǘƛƳ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ŀƭƤƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛƘŀƭŜƭŜǊle ilgili gerekli hak ŜŘƛǒƭŜǊƛ 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ ŘƻǎȅŀƭŀƳŀƪ ǾŜ ǎƻƴǊŀǎƤ ƛǒƭŜǊΣ 

Á .ŀƪŀƴƭƤƪǘŀƴ ƎŜƭŜƴ ŜƳƛǊ ǾŜ ȅŀȊƤƭŀǊŀ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƞ bilgilerin 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΣ 

Á ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ƛǎǘŜƪ ǾŜ ǒƛƪŃȅŜǘ Ǝƛōƛ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊŜ ŀȅŘƤƴƭŀǘƤŎƤ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴ 
verilmesi, 

Á TƭœŜƳƛȊŘŜƪƛ ǘŀǒƤƳŀ ƳŜǊƪŜȊƛ ƻƪǳƭƭŀǊŀ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ denetimleri yapmak. 
 

3.1.17.Öğretmene Hizmet ve Sosyal işler Bölümü 
Á mƐǊŜǘƳŜƴ ŜǾƭŜǊƛΣ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ƭƻƪŀƭƭŜǊƛΣ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ƳŜǊƪŜȊƛΣ ǘŀǘƛƭ ȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ ŘƛƐŜǊ sosyal 
ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΣ ȅǀƴŜǘƛƳƛΣ ƛǒƭŜǘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ǾŜ ŜƳŜƪƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴΣ ǀƭǸƳΣ ƘŀǎǘŀƭƤƪ ǾŜ ŜƳŜƪƭƛƭƛƪ ƘŀƭƭŜǊƛȅƭŜ ŘƛƐŜǊ ǎƻǎȅŀƭ 
ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

  

3.1.18.Bütçe Yatırım ve Tesisler Bölümü 
Á .ŀƪŀƴƭƤƐŀ ŀƛǘ ǾŜȅŀ ǘŀƘǎƛǎƭƛ ōƛƴŀΣ ǘŜǎƛǎΣ ŀǊŀœ ǾŜ ƎŜǊŜœƭŜǊƛ ƛƭŜ ŘƛƐŜǊ ƛƳƪŃƴƭŀǊŘŀƴΣ ōǸǘǸƴ ŜƐƛǘƛƳ 
ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ōƛǊ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

Á ¸ŀǘƤǊƤƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤ ƛœƛƴ ŀǊŀȊƛ ǾŜ ŀǊǎŀ ǘŜƳƛƴƛΣ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƳƤΣ ōŀƪƤƳƤ 
ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀƴ ƎŜƭŜŎŜƪ ōǸǘœŜ ǘŜƪƭƛŦƭŜǊƛƴƛ ƛƴŎŜƭŜƳŜƪΣ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ve 
ƎŜǊŜƪƭƛ ǀŘŜƴŜƐƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á DŜƴŜƭ ǾŜ mȊŜƭ ƛŘŀǊŜ ōǸǘœŜƭŜǊƛƴŘŜƴ ŀȅǊƤƭŀƴ ǀŘŜƴŜƪƭŜǊƛƴ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ǾŜ ǎŀǊŦƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ 
ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ǀȊƭǸƪ ƘŀƪƭŀǊƤƴŀ ŀƛǘ ǘŀƘŀƪƪǳƪ ǾŜ ƳǳǘŜƳŜǘƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
Á Mali dƛƐŜǊ ƛǒƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ  

  

3.1.19.Teknik Büro 
Á Devlet-±ŀǘŀƴŘŀǒ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴ ǇǊƻƧŜ ǾŜ ƳŀƭȊŜƳŜ ƪŜǒƛŦ ǀȊŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜƳƛƴ 

edilerek ƳŀƭȊŜƳŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ ōǳ ƪŀǇǎŀƳŘŀ 
ȅŀǇƤƭŀƴ okul ǾŜ Ŝƪ ŘŜǊǎƭƛƪ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ŀȅƭƤƪ ŦƛȊƛƪƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛƴƛƴ takibini yapmak, 

Á DŜœƛŎƛ ǾŜ ƪŜǎƛƴ ƪŀōǳƭ ǾŜ ƪƻƴǘǊƻƭƭǸƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ƎǀǊŜǾ ŀƭƳŀƪΣ ƛƘŀƭŜ ƪƻƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤƴŘŀ ǸȅŜ 
olarŀƪ ƎǀǊŜǾ ŀƭƳŀƪ ǾŜ ŘŜǇǊŜƳ ǾŜ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƪƛōƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪΣ 

Á TƭœŜƳƛȊŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƳ-ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƪƛǇ ǾŜ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊƛƴƛƴ yapmak 
ǾŜ ƛǒ ŘŜƴŜȅƛƳ ōŜƭƎŜƭŜǊƛƴƛ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ 

Á hƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƳƤȊŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜƪƴƛƪ ǒŀǊǘƴŀƳŜ ve 
ƪŜǒƛŦ ǀȊŜǘƭŜǊƛƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ 

Á aǸŘǸǊƭǸƪǘŜ ŘƛƐŜǊ ǎŜǊǾƛǎƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƪƻƴǳƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒ ǾŜ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊŜ ŀƛǘ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

3.1.20. Kültür Bölümü 
Á ¢ǸǊƪ ŘƛƭƛΣ ¢ǸǊƪ ǘŀǊƛƘƛΣ ¢ǸǊƪ ƪǸƭǘǸǊǸ ǾŜ ƎǸȊŜƭ ǎŀƴŀǘƭŀǊ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ȅǳǊǘ ƛœƛ ǾŜ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤƴŘŀ 
ȅŀǇƤƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀƴ .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ōŀƐƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ŜƐƛǘƛƳ 
ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ¢ǸǊƪœŜƴƛƴ ŘƻƐǊǳ ǾŜ ŘǸȊƎǸƴ ƪƻƴǳǒǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ȅŀȊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ œŜǒƛǘƭƛ etkinlikler 
ŘǸȊŜƴƭŜƳek, ƻƪǳƭ ƎŀȊŜǘŜǎƛ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ōǳ ŀƳŀœƭŀ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ 
hizmetlerini ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
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Á hƪǳƳŀ ŀƭƤǒƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪΣ 
ȅŜǘƪƛƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊŀ ǎǳƴƳŀƪΣ ōǳ ŀƳŀœƭŀ ƻƪǳƭ ǾŜ ǎƤƴƤŦ ƪƛǘŀǇƭƤƪƭŀǊƤ ŀœƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪΣ 

Á ¸ǳǊǘ ŘƤǒƤ ǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀƴ ŀƭƤƴŀƴ ŘƛǇƭƻƳŀ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǀƐǊŜƴƛƳ ōŜƭƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜƴƪƭƛƪ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á aƛƭƭƛ ƪǸƭǘǸǊ ȊŜƴƎƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭŀǊŀƪ ȅŀǒŀǘƤƭƳŀǎƤƴŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪΣ 

Á {ŀƐƭƤƪΣ ōŜǎƭŜƴƳŜΣ œŜǾǊŜΣ ǘǊŀŦƛƪ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŜƐƛǘƛŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ 
ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

Á 9ƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴΤ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳƛƴ ƎŜƴŜƭ ŀƳŀœ ǾŜ ǘŜƳŜƭ ƛƭƪŜƭŜǊƛΣ ƻƪǳƭǳƴ ŀƳŀœƭŀǊƤΣ !ǘŀǘǸǊƪ 
ilke ve ƛƴƪƤƭŃǇƭŀǊƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅǸǊǸǘǸƭƳesini ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ōǀƭǸŎǸΣ 
ȅƤƪƤŎƤ ǾŜ ȊŀǊŀǊƭƤ Ŝǘƪƛ ǾŜ ŘŀǾǊŀƴƤǒƭŀǊŘŀƴ ƪƻǊǳƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƪǳƭ ǾŜ ƛƭœŜ ōŀȊƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ǒǀƭŜƴƛΣ 
ǇŀƴŜƭΣ ƳǸƴŀȊŀǊŀ Ǝƛōƛ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪΣ 

Á aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ 5ŀƴƤǒƳŀ YǳǊǳƭǳ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ YƻƳƛǎȅƻƴǳϥƴǳƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ 
ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

Á .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ƛƭœŜ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

Á CƛƭƳΣ ǊŀŘȅƻΣ ǘŜƭŜǾƛȊȅƻƴ ƛƭŜ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
Á YŀǊƤǒƳŀƭŀǊƤ  ό ƛƛǊΣ ƪƻƳǇƻȊƛǎȅƻƴ ǾŜ ǊŜǎƛƳύ  ƻǊƎŀƴƛȊŜ etmek . 

3.1.21.Basın Yayın ve Halkla ilişkiler- Bilgi Edinme Bölümü 
Á aǸŘǸǊƭǸƪǘŜ ōŀǎƤƴ ǾŜ Ƙŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǇƭŀƴƭŀƳŀƪ ǾŜ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
Á .ŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŜǊŜƭ ƘŀōŜǊƭŜǊƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊŜǊŜƪ ƎŜǊŜƐƛƴƛ yerine 

getirmek, 
Á .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ƛƭœŜ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

Á CƛƭƳΣ ǊŀŘȅƻΣ ǘŜƭŜǾƛȊȅƻƴ ƛƭŜ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
Á  пфун ǎŀȅƤƭƤ .ƛƭƎƛ 9ŘƛƴƳŜ IŀƪƪƤ YŀƴǳƴǳϥƴŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
Á .ŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǒƛƪŃȅŜǘƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ ƛƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ƎŜǊŜƪƛǊǎŜ ŀœƤƪƭŀƳŀ ǾŜ ŘǸȊŜƭǘƳŜ ȅŀǇƳŀƪΣ 

Á .ŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƘŀōŜǊ ǾŜ ȅŀȊƤȅƤ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ƛȊƭŜƳŜƪΣ 
kuǇǸǊƭŜǊƛ ƪŜǎƳŜƪ ǾŜ ōŀǎƤƴ ŘƻǎȅŀǎƤ ƘŀƭƛƴŜ ƎŜǘƛǊŜǊŜƪ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊǸƴŜ ǎǳƴƳŀƪΣ 

Á YŀƳǳƻȅǳƴŀ ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ƘǳǎǳǎƭŀǊƤ Ϧ.ŀǎƤƴ .ǸƭǘŜƴƛϦ ƘŀƭƛƴŘŜ ōŀǎƤƴ ǾŜ ȅŀȅƤƴ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ ŀƴƤƴŘŀ Ŧŀƪǎ ǾŜ Ŝ-posta yoluyla iletmek. 

3.1.22.Eğitim Öğretim ve Öğrenci işleri Bölümü 
Á mƐǊŜǘƛƳ ǘŜƪƴƛƪƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ƎŜƭƛǒƳŜ ǾŜ ȅŜƴƛƭƛƪƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜǊŜƪ ŜƐƛǘƛƳ ƪƻƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤ ƛƭŜ ŘŜ ƛƭƛǒƪƛ 
ƪǳǊƳŀƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ȅǀƴŜǘƛŎƛΣ ǀƐǊŜǘƳŜƴΣ ǀƐǊŜƴŎƛ ǾŜ ǾŜƭƛƭŜǊƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ 

Á mƭœƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜǊŜƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ 
ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ȅǀƴŜǘƛŎƛΣ ǀƐǊŜǘƳŜƴΣ ǀƐǊŜƴŎƛ ǾŜ ǾŜƭƛƭŜǊƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ 

Á mƐǊŜƴŎƛ ŘƛǎƛǇƭƛƴ ŘǳǊǳƳǳƴǳ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ ŘƛǎƛǇƭƛƴǎƛȊƭƛƐƛ ǀƴƭŜȅƛŎƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊ ŀƭƳŀƪΣ ŘƛǎƛǇƭƛƴ 
ƪǳǊǳƭƭŀǊƤƴŀ ƎŜƭŜƴ ƻƭŀȅƭŀǊƤƴ ǘŜƪǊŀǊƭŀƴƳŀƳŀǎƤ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ǎŜōŜǇ ǾŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƪΣ 
ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ƛƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊƭŀ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇƳŀƪΣ 

Á mƐǊŜƴŎƛ «ǎǘ 5ƛǎƛǇƭƛƴ YǳǊǳƭƭŀǊƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
Á mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ǎŜōŜǇ-ǎƻƴǳœ ƛƭƛǒƪƛǎƛ ƛœƛƴŘŜ ƛƴŎŜƭŜƳŜƪΣ ȅƻƐǳƴ ƎǀǊǸƭŜƴ 
ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊƛƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳak, 

Á aŜŎōǳǊƛ ǀƐǊŜƴƛƳ œŀƐƤƴŘŀƪƛ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴ ƻƪǳƭŀ ŘŜǾŀƳƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ 
Á IŜǊ ǀƐǊŜǘƛƳ ȅƤƭƤ ōŀǒƤƴŘŀΣ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭŀǊŀƪ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǾŜ ǎƛǎǘŜƳ ŘƤǒƤƴŘŀ ǀƐǊŜƴŎƛ ōƤǊŀƪƤƭƳŀƳŀǎƤƴƤ 
planlamak, 

Á !œƤƪ ǀƐǊŜǘƛƳ ƭƛǎŜǎƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
Á hƪǳƭƭŀǊƤƴ ǳȅƎǳƴ ŜƐƛǘƛƳ ƻǊǘŀƳƤƴŘŀƴ ƻǊǘŀƪƭŀǒŀ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
Á YŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀƭƤ ǎƤƴŀǾƭŀǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
Á "Haydi, YƤȊƭŀǊ hƪǳƭŀϦ ƪŀƳǇŀƴȅŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
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Á  YiBO IŀǊŀ ǀƐǊŜƴŎƛ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
Á TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ǾŜ ƻǊǘŀ ǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŀ ǀƐǊŜƴŎƛ ŀƭƤƳ ōǀƭƎŜƭŜǊƛƴƛ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪΣ 

3.1.23.Program Geliştirme, Ölçme ve Değerlendirme Bölümü 
Á ¸Ŝƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ǾŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭere 
ǘŀƴƤǘƳŀƪΣ 

Á TƭœŜ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀŘŀ ōƛǊƭƛƪ ǾŜ ōŜǊŀōŜǊƭƛƐƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ȊǸƳǊŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛ 
ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ 

Á tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜǊǎƭŜǊƛƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ƳŜǘƻǘƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ȅǀƴǸƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 
yapmak, 

Á 4ŜǾǊŜƴƛƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ŘŜƴŜƴƳŜƪ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ƪƻƴǳƭƳŀǎƤƴƤ ǾŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

Á 5ŜǊǎ DŜœƳŜ ǾŜ YǊŜŘƛ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ǎŜœƳŜƭƛ ŘŜǊǎƭŜǊŘŜ ƛƭœŜ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ 
program biǊƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤ ƛƭŜ ȊǸƳǊŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ 

Á aŀƘŀƭƭƛƴŘŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜǊŜƪǘƛǊŘƛƐƛ ŘŜǊǎ ŀǊŀœ ƎŜǊŜœƭŜǊƛȅƭŜ ŘƛƐŜǊ 
ǀƐǊŜǘƛƳ ƳŀǘŜǊȅŀƭƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

Á Okullarda okutulacak deǊǎ ƪƛǘŀǇƭŀǊƤƴƤƴ ǎŜœƛƳƛƴƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ ŘŜƴŜǘƭŜƳŜƪΦ 

3.1.24.Hizmet içi Eğitim Bölümü 
Á IƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪΣ .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ǾŜȅŀ ƛƭ ǾŜ ƛƭœŜ ƳŀƘŀƭƭƛƴŘŜ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴŘŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳak, 
ilgili ōǀƭǸƳƭŜǊƭŜ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇƳŀƪΣ 

Á tŜǊǎƻƴŜƭŘŜƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƤƭƳŀƭŀǊƤ ƎŜǊŜƪŜƴƭŜǊƛƴ ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤƴƤ 
yapmak, ilgili birimlere sunmak, 

Á !œƤƭŀŎŀƪ ǎŜƳƛƴŜǊ ǾŜ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ǘŜǎǇƛǘ etmek, ilgili birimlere bildirmek. 

3.1.25. inceleme, Soruşturma ve Değerlendirme Bölümü 
Á TƴŎŜƭŜƳŜ ǾŜ ǎƻǊǳǒǘǳǊƳŀȅƤ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ǒƛƪŃȅŜǘ ȅŀȊƤ ǾŜ ŘƛƭŜƪœŜǎƛ ǸȊŜǊƛƴŜΣ ƛƴŎŜƭŜƳŜ ǾŜ 
ǎƻǊǳǒǘǳǊƳŀ ŜƳƛǊƭŜǊƛƴƛ ŀƭƳŀƪΣ 

Á TƴŎŜƭŜƳŜ ǾŜ ǎƻǊǳǒǘǳǊƳŀ ŜƳǊƛƴƛƴ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǎƤƴƤŦƤ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 
ƻƭƳŀǎƤ ȅŀ Řŀ ƛƴŎŜƭŜƳŜ ǾŜ ǎƻǊǳǒǘǳǊƳŀŘŀ ƳǳƘŀƪƪƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ƳǸŦŜǘǘƛǒ ǾŜȅŀ ƳǸŦŜǘǘƛǒ 
ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ ƘŀƭƭŜǊŘŜ ōǳ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 
ƛƴŎŜƭŜƳŜ ǾŜ ǎƻǊǳǒǘǳǊƳŀ ŜƳǊƛƴƛ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ aǸŦŜǘǘƛǒƭŜǊƛ YǳǊǳƭǳ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ƎǀƴŘŜǊƳŜƪΣ 

Á TƴŎŜƭŜƳŜ ǾŜ ǎƻǊǳǒǘǳǊƳŀ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ƛƭŜ ŦŜȊƭŜkelerde getirilen adli, idari, mali ve disiplinle 
ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ƛƭƎƛƭƛ ȅŜǊƭŜǊŜ 
bildirmek, 

Á TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƳǸŦŜǘǘƛǒ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤ ŘƤǒƤƴŘŀ ƪŀƭŀƴΣ ƳǳƘŀƪƪƛƪƭŜǊŎŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƛƴŎŜƭŜƳŜ ve 
ǎƻǊǳǒǘǳǊƳŀ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ƛƭŜ ŦŜȊƭŜƪŜƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪƻƳƛǎȅƻƴǳƴŘŀƴ 
ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ aǸŦŜǘǘƛǒlŜǊƛ YǳǊǳƭǳ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ƎǀƴŘŜǊƳŜƪΣ 

Á mȊŜƭ mƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŘŜƴŜǘƛƳ ȅŀǇƳŀƪΣ 
Á  !Řŀȅ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŜ ǘŜƳŜƭ ǾŜ ƘŀȊƤǊƭŀȅƤŎƤ ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪ. 
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4.YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ 
aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛΣ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛϥƴŘŜ 

ŀœƤƪƭŀƴŀƴ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƴǳƴƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ǘŜƳŜƭ ǘŜǒƪƛƭ 
ŜŘŜƴ ōŀȊƤ ȅŀǎŀƭ ŘŀȅŀƴŀƪƭŀǊƤ ǒǳ ǒŜƪƛƭŘŜ ōŜƭƛǊǘƳŜƪ ƳǸƳƪǸƴŘǸǊΦ 

 

Tablo 11: Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi Tablosu 
 

KANUNLAR VE K.H. KARARNAMELER YÖNETMELİK, YÖNERGE, GENELGELER 

Á ¢Φ/Φ !ƴŀȅŀǎŀǎƤ 
Á пол ǎŀȅƤƭƤ ¢ŜǾƘƛŘƛ ¢ŜŘǊƛǎŀǘ Yŀƴǳƴǳ 
Á срт ǎŀȅƤƭƤ 5ŜǾƭŜǘ aŜƳǳǊƭŀǊƤ Yŀƴǳƴǳ 
Á мтоф ǎŀȅƤƭƤ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ ¢ŜƳŜƭ Yŀƴǳƴǳ 
Á отфт ǎŀȅƤƭƤ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ 
¢Ŝǒƪƛƭŀǘ ǾŜ DǀǊŜǾƭŜǊƛ IŀƪƪƤƴŘŀ Yŀƴǳƴ 

Á ннн ǎŀȅƤƭƤ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ Yŀƴǳƴǳ 
Á рпоп ǎŀȅƤƭƤ 9ƳŜƪƭƛ {ŀƴŘƤƐƤ Yŀƴǳƴǳ 
Á рппн ǎŀȅƤƭƤ Tƭ idaresi Kanunu 
Á плпс ǎŀȅƤƭƤ mȊŜƭƭŜǒǘƛǊƳŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 

Kanunu 
Á порф ǎŀȅƤƭƤ 9ƪ 5ŜǊǎ «ŎǊŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 

Kanun 
Á оолу ǎŀȅƤƭƤ aŜǎƭŜƪƛ 9ƐƛǘƛƳ Yŀƴǳƴǳ 
Á роту mȊǸǊƭǸƭŜǊ ±Ŝ .ŀȊƤ Yŀƴǳƴ ±Ŝ 
Yŀƴǳƴ IǸƪƳǸƴŘŜ Kararnamelerde 
5ŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ IŀƪƪƤƴŘŀ Kanun 

Á ррул ǎŀȅƤƭƤ mȊŜƭ mƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ 
Kanunu 

Á рто ǎŀȅƤƭƤ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ IŀƪƪƤƴŘŀ Yŀƴǳƴ 
IǸƪƳǸƴŘŜ Kararname 

Á рлс ǎŀȅƤƭƤ {ƻǎȅŀƭ {ƛƎƻǊǘŀƭŀǊ Yŀƴǳƴǳ 
Á пурт ǎŀȅƤƭƤ ƛǒ Yŀƴǳƴǳ 
Á рлму ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 

Kontrol Kanunu 
снпр ǎŀȅƤƭƤ IŀǊŎƤǊŀƘ Yŀƴǳƴǳ 
пфун ǎŀȅƤƭƤ .ƛƭƎƛ 9ŘƛƴƳŜ Yŀƴǳƴǳ 
Á млрл ǎŀȅƤƭƤ aǳƘŀǎŜōŜȅƛ ¦ƳǳƳƛȅŜ 

Kanunu 
Á 5434 sayƤƭƤ ¢Φ/Φ 9ƳŜƪƭƛ {ŀƴŘƤƐƤ Yŀƴǳƴǳ 
Á рпос ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ ǾŜ 

Kontrol Kanunu 
Á омфп ǎŀȅƤƭƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ ƛƳŀǊ Yŀƴǳƴǳ 
Á 5615 Gelir Vergisi Kanunu 
Á оплн ǎŀȅƤƭƤ Kadastro Kanunu 
Á нфпн ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀ Yŀƴǳƴǳ 
Á попн ǎŀȅƤƭƤ aŜǊŀ Yŀƴǳƴǳ 
Á псну ǎŀȅƤƭƤ 9ƭŜƪǘǊƛƪ tƛȅŀǎŀǎƤ Yŀƴǳnu 

Á !Řŀȅ aŜƳǳǊƭŀǊƤƴ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ 
5ŀƛǊ DŜƴŜƭ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ 
 ω 5ŜǾƭŜǘ .ƛƴŀƭŀǊƤ ƛǒƭŜǘƳŜΣ .ŀƪƤƳΣ hƴŀǊƤƳ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
ω 5ŜǾƭŜǘ aŜƳǳǊƭŀǊƤ {ƛŎƛƭ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
DǀǊŜǾƭŜǊƛ IŀƪƪƤƴŘŀ Yŀƴǳƴ 
 ω 5ŜǾƭŜǘ aŜƳǳǊƭŀǊƤƴƤƴ ¸ŜǊ 5ŜƐƛǒǘƛǊƳŜ {ǳǊŜǘƛȅƭŜ 
  !ǘŀƴƳŀƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ 
 ω [ƛǎŜƭŜǊ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
 ω a9. ¸ŀȅƎƤƴ 9ƐƛǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
 ω Mesleki ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 9ƐƛǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
 ω a9. !œƤƪ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭǳ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
 ω a9. !ƴŀŘƻƭǳ ƛƳŀƳ-IŀǘƛǇ [ƛǎŜƭŜǊƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
 ω a9. !Řŀȅ aŜƳǳǊƭŀǊƤƴƤƴ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ 
 ω Milli 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ !ƴŀŘƻƭǳ DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ 
[ƛǎŜƭŜǊƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
 ω a9. !œƤƪ mƐǊŜǘƛƳ [ƛǎŜǎƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
 ω a9. !ƴŀŘƻƭǳ [ƛǎŜƭŜǊƛƴŜ mƐǊŜǘƳŜƴ {ŜœƛƳƛ ǾŜ 
 !ǘŀƴƳŀƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ 
ω a9. !ƴŀŘƻƭǳ [ƛǎŜƭŜǊƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
ω a9. !ƴŀŘƻƭǳ mƐǊŜǘƳŜƴ [ƛǎŜƭŜǊƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
 ω a9. 5ŜǊǎ YƛǘŀǇƭŀǊƤ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ !ǊŀœƭŀǊƤ 
 ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
 ω Milli 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ CŜƴ [ƛǎŜƭŜǊƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
 ω a9. IƛȊƳŜǘ ƛœƛ 9ƐƛǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
 ω Milli 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ Yŀƴǳƴǳ 
¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
 ω a9. Mesleki !œƤƪ mƐǊŜǘƛƳ [ƛǎŜǎƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
 ω a9. Mesleki ±Ŝ ¢Ŝƪƴƛƪ !œƤƪ mƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭǳ 
 ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
 ω ннмтр Milli 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ Milli 9ƐƛǘƛƳ 
 ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
ω a9. hǊǘŀ mƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ {ƤƴƤŦ DŜœƳŜ ǾŜ 
{ƤƴŀǾ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
ω a9. hƪǳƭ-!ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
ω a9. mȊŜƭ 5ŜǊǎƘŀƴŜƭŜǊ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐi 
ω a9.ϥŜ .ŀƐƭƤ YǳǊǳƳƭŀǊŀ !ƛǘ !œƳŀΣ YŀǇŀǘƳŀ ǾŜ 
!Ř ±ŜǊƳŜ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
ω a9. hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ 9ƐƛǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
ω wŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ tǎƛƪƻƭƻƧƛƪ 5ŀƴƤǒƳŀ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
ω ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ aǸŦŜǘǘƛǒƭŜǊƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 
ω ¢ŜŦǘƛǒ ¸ǀƴŜǊƎŜǎƛ 
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5.PAYDAŞ ANALİZİ 
 

iç Paydaşlar: YǳǊǳƭǳǒǘŀƴ ŜǘƪƛƭŜƴŜƴ ǾŜȅŀ ƪǳǊǳƭǳǒǳ ŜǘƪƛƭŜȅŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ƛœƛƴŘŜƪƛ ƪƛǒƛΣ ƎǊǳǇ ǾŜȅŀ όǾŀǊǎŀύ ƛƭƎƛƭƛ 
ǾŜ ōŀƐƭƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŘƤǊΦ YǳǊǳƭǳǒǳƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤΣ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ōŀƐƭƤ ƻƭŘǳƐǳ ōŀƪŀƴƭƤƪΣ ƛœ 
ǇŀȅŘŀǒƭŀǊŀ ǀǊƴŜƪ ƻƭŀǊŀƪ ǾŜǊƛƭŜōƛƭƛǊΦ 
Dış Paydaşlar: YǳǊǳƭǳǒǘŀƴ ŜǘƪƛƭŜƴŜƴ ǾŜȅŀ ƪǳǊǳƭǳǒǳ ŜǘƪƛƭŜȅŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ƪƛǒƛΣ ƎǊǳǇ ǾŜȅŀ 
ƪǳǊǳƳƭŀǊŘƤǊΦ YǳǊǳƭǳǒ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛȅƭŜ ƛƭƛǒƪƛǎƛ ƻƭŀƴ ŘƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ǾŜ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ƪǳǊǳƭǳǒŀ ƎƛǊŘƛ 
ǎŀƐƭŀȅŀƴƭŀǊΣ ǎŜƴŘƛƪŀƭŀǊΣ ƛƭƎƛƭƛ ǎŜƪǘǀǊ ōƛǊƭƛƪƭŜǊƛ ŘƤǒ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊŀ ǀrnek olarak verilebilir. 
 

5.1.İç Paydaşlar 
мΦTƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊǸ ǾŜ  ǳōŜ aǸŘǸǊƭŜǊƛ 
нΦ.ŀƐƭƤ hkul MǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ 
оΦmƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 
пΦmƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 
5.Okul Aile Birlikleri 
6.Memurlar 
тΦ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tŜǊǎƻƴŜƭ 
8.Rehabilitasyon Merkezi 
9.Okul Servisleri 
млΦYŀƴǘƛƴ TǒƭŜǘƳŜƭeri 

5.2.Dış Paydaşlar 
1.aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
нΦTƭ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
3ΦtŀȊŀǊŎƤƪ YŀȅƳŀƪŀƳƭƤƐƤ 
4ΦmȊŜƭ TŘŀǊŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
5.Veliler 
6ΦTƭœŜ 9ƳƴƛȅŜǘ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ve Jandarma 
7ΦtŀȊŀǊŎƤƪ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ ve Belde Belediyeleri 
уΦTƭœŜ SŀƐƭƤƪ DǊǳǇ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 
9Φ¸ŜǊŜƭ .ŀǎƤƴ 
10Φ{ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ mǊƎǸǘƭŜǊƛ ǾŜ {ŜƴŘƛƪŀƭŀǊ 
11ΦTƭœŜŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ǊŜǎƳƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊ 
 
 
 

5.3.Paydaş Matrisi( Hizmet ) 
5.3.1.İç Paydaşlar 
мΦ.ŀƐƭƤ hƪǳƭ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ :YǳǊǳƳǳƴ ƎǀǊŜǾ ǘŀƴƤƳƤƴŘŀƪƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇǘƤǊŘƤƐƤ ōƛǊƛƳƭŜǊŘƛǊΦ      

YǳǊǳƳŀ ƪŀǊǒƤ ǎƻǊǳƳƭǳŘǳǊƭŀǊΦ 
нΦmƐǊetmenler   ΥIƛȊƳŜǘ ǾŜǊŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭŘƛǊΦ !ǎǘ ƪƻƴǳƳǳƴŘŀŘƤǊƭŀǊΦ 
оΦmƐǊŜƴŎƛƭŜǊ   ΥIƛȊƳŜǘƛƴ {ǳƴǳƭŘǳƐǳ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊŘƤǊΦ 
4.Okul Aile Birlikleri  ΥhƪǳƭƭŀǊƤ ǘŜŘŀǊƛƪœƛǎƛ ƻƭǳǇ ƭƻƧƛǎǘƛƪ ŘŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀǊƭŀǊΦ 
5.Memurlar   :DǀǊŜǾƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭŘƛǊ 
сΦ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊ  :Destek personelidir. 

5.3.2.Dış Paydaşlar 
мΦaƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ  Υ9ƐƛǘƛƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ǇƭŀƴƭŀƴŘƤƐƤ ȅŜǊŘƛǊΦ «ǎǘ ǎǘŀǘǸŘŜ ƻƭǳǇ ƘŜǎŀǇ 

sorabilir. 
нΦTƭ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ :Emir-ƪƻƳǳǘŀ ȊƛƴŎƛǊƛƴŘŜ Ǹǎǘ ƳŀƪŀƳŘƤǊΦ 
оΦtŀȊŀǊŎƤƪ YŀȅƳŀƪŀƳƭƤƐƤ : Emir-ƪƻƳǳǘŀ ȊƛƴŎƛǊƛƴŘŜ Ǹǎǘ ƳŀƪŀƳŘƤǊΦ 
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пΦmȊŜƭ TŘŀǊŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  Υ¸ŜǊŜƭ ōǸǘœŜ ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀǊΦ 
5.Veliler  ΥhƪǳƭƭŀǊŀ ƳŀŘŘƛ ǾŜ ƳŀƴŜǾƛ ƪŀǘƪƤƭŀǊŘŀ bulunur. Okul idarelerinin 

birlikte œŀƭƤǒǘƤƪƭŀǊƤ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊŘŀƴŘƤǊΦ 
6. Emniyet ve Jandarma Υ aŜǊƪŜȊ ǾŜ ƪǀȅƭŜǊŘŜ ŀǎŀȅƛǒ ǾŜ ŜƳƴƛȅŜǘƛ ǎŀƐƭŀǊƭŀǊΦ 
7.Belediyeler  ΥaǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ ǾŜ ƻƪǳƭƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀŘŀ 

ōŀǒǾǳǊǳƭŀŎŀƪ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊŘƤǊΦ 
уΦTƭœŜ {ŀƐƭƤƪ DǊǳǇ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ Υ{ŀƭƎƤƴ ƘŀǎǘŀƭƤƪ ǾŜ ǎŀƐƭƤƐŀ ǳȅƎǳƴƭǳƪ ŜƐƛǘƛƳƛƴŘŜ ōŀǒǾǳǊǳƭŀŎŀƪ ƳŜǊŎƛŘƛǊΦ 
9Φ¸ŜǊŜƭ .ŀǎƤƴ   Υ9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ǘƻǇƭǳƳŀ ŀǊȊ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǇŀȅŘŀǒǘƤǊΦ 
10Φ{ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ mǊƎǸǘƭŜǊƛ Υ{ǘǊŀǘŜƧƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŘŜǎǘŜƪœƛ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊŘŀƴŘƤǊΦ 
11.5ƛƐŜǊ wŜǎƳƛ YǳǊǳƳƭŀǊ Υ YǳǊǳƳǳȊŀ Ŝƪ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ 
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5.3.3.Paydaş Etki ve Önem Matrisi 
Tablo 12: Paydaş Etki ve Önem Matrisi 

ETKİ 

ÖNEM ZAYIF GÜÇLÜ 

ÖNEMSİZ 

мΦ TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  
нΦ bǸŦǳǎ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  
оΦ ¢ŀǇǳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  
пΦ !ǎƪŜǊƭƛƪ  ǳōŜǎƛ  

мΦ{ŀƐƭƤƪ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ  
2.Bankalar  
оΦmȊŜƭ TŘŀǊŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  

ÖNEMLİ 

1. TƭœŜ ŜƳƴƛȅŜǘ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  
2. TƭœŜ WŀƴŘŀǊƳŀ ƪƻƳǳǘŀƴƭƤƐƤ  
3. TƭœŜ Iŀƭƪ YǸǘǸǇƘŀƴŜǎƛ 
4. .ŀǎƤƴ  
5. ¢95!  
6. Sendikalar  
7. ¢ǸǊƪ ¢ŜƭŜƪƻƳ 

1. Tƭ a9aΦ  
2. YŀȅƳŀƪŀƳƭƤƪ 
3. TƭœŜ a9a  
4. Iŀƭƪ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
5. Veliler  
6. mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 
7. mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 
8. Rehabilitasyon Merkezleri 
9. Dershaneler 
10. Belediye 
11. hƪǳƭ !ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ 
12. {ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǒƳŀ 

 

PAZARCIK İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ MÜŞTERİ HİZMET ÇALIŞMASI 
Tablo 13: Ürün Hizmet Göstergesi 
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mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ √ 0  0   0 √  0 

mƐǊŜǘƳŜƴ √  √ 0 0 0 0 √   

Medya   0 0   0    

Veliler 0 0 0    0 0   

           

ÖLÇEK: Tamamı : √ 
Bir Kısmı : 0 
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6.PEST ANALİZİ 
Tablo 14: Pest Analiz Tablosu 

 

POLİTİK FAKTÖRLER EKONOMİK FAKTÖRLER 

IǸƪǸƳŜǘ tƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ a9. ȅŀǎŀΣ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ǾŜ 
ƳŜǾȊǳŀǘ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊƛ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊŘŀ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴ ǾŜ ŜǎƴŜƪƭƛƐƛƴ ŀǊŀƴƳŀǎƤƴŀ 
ȅƻƭ ŀœŀƴ ƪǸǊŜǎŜƭƭŜǒƳŜ ǾŜ ǊŜƪŀōŜǘƛƴ ƎƛǘǘƛƪœŜ ŀǊǘǘƤƐƤ 
ekonomi 

IǸƪǸƳŜǘ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ 
±ŀǎƤŦǎƤȊ ƛǒƭŜǊŘŜƪƛ ŘǸǒǸǒ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ 
nitelƛƪ ǾŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŘŜƪƛ ŀǊǘƤǒ 

5ŜǾƭŜǘƛƴ ƳǸŘŀƘŀƭŜǎƛ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ !ƛƭŜƭŜǊƛƴ ƎŜƭƛǊ ŘǸȊŜȅƛƴƛƴ ŘǸǒǸƪ ƻƭƳŀǎƤ 

!. ǳȅǳƳ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ 
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ 

TǒǎƛȊƭƛƪ 

9ƐƛǘƛƳŜ ҈млл ŘŜǎǘŜƪ ƪŀƳǇŀƴȅŀǎƤ AB, DǸƴȅŀ .ŀƴƪŀǎƤ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ŦƻƴƭŀǊ 

рлму {ŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ 
YŀƴǳƴǳΩȅƭŀ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀ ŀƴƭŀȅƤǒƤ 

mȊŜƭ TŘŀǊŜ .ǸǘœŜ ǇŀȅƭŀǊƤ 

.ŀƪŀƴƭƤƪ ōǸǘœŜǎƛ {ŀƴŀȅƛƭŜǒƳŜȅŜ ŀœƤƪ ƻǊǘŀƳ 

4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴ ŘŜƐƛǒƛƪ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊŘŜ ƻƭƳŀǎƤ IƛȊƳŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ 

hƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ TǎǘƛƘŘŀƳŘŀ ƎŜƭŜƴŜƪǎŜƭ ŀƴƭŀȅƤǒƤƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜǎƛ 

9ƐƛƳŘŜƪƛ ōŀǒŀǊƤ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴƛƴ ŘǸǒǸƪ ƻƭƳŀǎƤ 
¢ŀǊƤƳ ǾŜ ƘŀȅǾŀƴŎƤƭƤƐŀ ǳȅƎǳƴ ŎƻƐǊŀŦƛ ǾŜ ƛƪƭƛƳ 
durumu 

9ƐƛǘƛƳƛƴ ȅŜƴƛŘŜƴ ȅŀǇƤƭŀƴƤȅƻǊ ƻƭƳŀǎƤ mȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ƪǳǊǳƭŀƳŀƳŀǎƤ 

SOSYAL FAKTÖRLER TEKNOLOJİK FAKTÖRLER 

.ƛƭƎƛƴƛƴ ƎǸŎǸƴǸƴ ŀƴƭŀǒƤƭƳŀǎƤ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒƳŜŘŜƪƛ ǾŀȊƎŜœƛƭƳŜȊ ǀƴŎŜƭƛƐƛ 

 ŜƘƛǊƭŜǒƳŜƴƛƴ ƘƤȊƭƤ ƻƭƳŀǎƤ .ƛƭƎƛƴƛƴ ƘƤȊƭƤ ȅŀȅƤƭƳŀǎƤ 

¢ƻǇƭǳƳŘŀ ŜƐƛǘƛƳŜ ƻƭŀƴ ŜƐƛƭƛƳƛƴ ŀǊǘƳŀǎƤ Teknolojiƴƛƴ ǎŀƐƭŀŘƤƐƤ ƛƳƪŃƴƭŀǊƭŀ ōƛƭƎƛ ǇŀȅƭŀǒƤƳƤ 

Dǀœ ƴŜŘŜƴƛ ƛƭŜ ƴǸŦǳǎ ŀǊǘƤǒ ǾŜ ȅŀ ŀȊŀƭƤǒ 
ƻƭŀȅƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǒŀƴƳŀǎƤ 

.ƛƭƛǒƛƳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛƴƛƴ Ƙŀȅŀǘŀ ōŀƪƤǒƤ ŜǘƪƛƭŜƳŜǎƛ 

DŜƭŜƴŜƪ ǾŜ ƎǀǊŜƴŜƪƭŜǊƛƴ ŜǘƪƛƭŜǊƛƴƛƴ ŀȊŀƭƳŀǎƤ 
.ƛǊŜȅƭŜǊƛƴ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛȅŜ ǳƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ŘŜƴƎŜǎƛȊ 
ŘŀƐƤƭƤƳ 

YƤȊ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ȅǸƪǎŜƪƭƛƐƛ 

¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƴƛƴ ǘŀƳŀƳƤƴŀ ȅŀƪƤƴƤƴƤƴ ȅŀōŀƴŎƤ ƪŀȅƴŀƪƭƤ 
ƻƭƳŀǎƤ 

¸ŀōŀƴŎƤ ǸƭƪŜƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŀƛƭŜƭŜǊŘŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ 
ȅƻȊƭŀǒƳŀ 

 

!ƛƭŜ ȅŀǇƤǎƤƴƤƴ œŜƪƛǊŘŜƪ ŀƛƭŜȅŜ ŘƻƐǊǳ ƘƤȊƭŀ 
ƪŀȅƳŀǎƤ 

 

DŜƴœ ƴǸŦǳǎǳƴ ȅŀǾŀǒ dŀ ƻƭǎŀ ŀȊŀƭƳŀǎƤ  
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7.GZFT(SWOT) ANALİZİ 

7.1. GÜÇLÜ YÖNLER 
1. TlœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƛǎǘŜƪƭƛ ƻƭƳŀƭŀǊƤ. 
2. TƭœŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƎǀǊŜǾ ȅŀǇŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ƪŀŘǊƻǎǳƴǳƴ ȅŜƴƛƭƛƪœƛΣ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊŜ ŀœƤƪ ŘƛƴŀƳƛƪ ƻƭƳŀǎƤ 
3. aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ƘŜǊ ŀƭŀƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴŀōƛƭŜŎŜƐƛ ȅŜǘŜǊƭƛ ǎŀȅƤŘŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀǎƤ 
4. Iŀƭƪ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳŜ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭƳŀǎƤΦ  
5. aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ ȅŜǊŜƭ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ǸǊŜǘŜōƛƭƳŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ ƻƭƳŀǎƤΣ ǇǊƻƧŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 

benimsenmesi. 
6. TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ !ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ 
ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ ǀƴŎŜƭƛƪ ǾŜ ǀƴŜƳ ǾŜǊƳŜǎƛΦ ¸Ŝƴƛ ƳǸŦǊŜŘŀǘ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ōŀǒŀǊƤȅƭŀ 
uȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ 

7. IƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛŎƛ ǾŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ƻŘŀƪƭƤ ǾŜ ƛƭƎƛ œŜƪƛŎƛ ƻƭƳŀǎƤ 
8. TƭœŜ ōŀȊƤƴŘŀ ǊŜǎƳƛ ǾŜ ǀȊŜƭ ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ ŜǊƛǒƛƳ ƪƻƭŀȅƭƤƐƤΣ ƎǸœƭǸ ōƛǊ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 
9. 5ƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ǾŜ ǀȊŜƭ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭŀƴƤƴŘŀ œŜǒƛǘƭƛ ŦƤǊǎŀǘƭŀǊƤƴ 
ōǳƭǳƴƳŀǎƤ 

10. aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ƪǳǊǳƳ ƻƭŀǊŀƪ ƛȅƛ ōƛǊ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ŀƭǘ ȅŀǇƤȅŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀǎƤΣ ƳŀƘŀƭƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ 
ŜƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛΦ 

11. mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ wŜƘōŜǊƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ ƎŜƴŜƭ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴŜƳ ǾŜ ǀƴŎŜƭƛƪ 
verilmesi. 

12. TƭœŜƳƛȊŘŜ derslik baǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ȅƤƭƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ǎǸǊŜƪƭƛ ŀȊŀƭƳŀ ƻƭƳŀǎƤΦ 
 
 

7.2.ZAYIF YÖNLER 
1. TƭœŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳƴǳƴ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŘŜ ƻƭƳŀƳŀǎƤ  
2. TƭœŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳde; ƻƪǳƭƭŀǒƳŀΣ ōŀǒŀǊƤ ǾŜ ŦƛȊƛƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƻǊǘŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ƛǎǘŜƴŜƴ 

seviyede olmamaǎƤ 
3. hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ōŀǒŀǊƤ ŘǸȊŜȅƛƴƛƴ ŘǸǒǸƪΣ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ŀȊΣ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƪƤȊƭŀǊƤƴ 
ƻƪǳƭƭŀǒƳŀǎƤƴƤƴ œƻƪ ŘǸǒǸƪ ǾŜ ŦƛȊƛƪƛ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƪƭŜǊ ƻƭƳŀǎƤ 

4. aŜǎƭŜƪƛ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ ŜƐƛǘƛƳƛƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƳŜ ŀȊƭƤƐƤΣ ōŀǒŀǊƤ ŘǸȊŜȅƛƴƛƴ ŘǸǒǸƪ ƻƭƳŀǎƤ ǾŜ ŦƛȊƛƪƛ 
yetersizlikler 

5. mȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƛǎǘŜƴŜƴ ǎŜǾƛȅŜŘŜ ƻƭƳŀƳŀǎƤ 
6. .ƛǊŜȅǎŜƭ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎŀƴŀǘǎŀƭΣ ǎǇƻǊǘƛŦ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭƳŀǎƤ 
7. 9ƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƴƤƴŘŀ ǊǳƘǎŀƭΣ ȊƛƘƛƴǎŜƭ ǾŜ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ƴŜǎƛƭƭŜǊƛƴ ŜƐƛǘƛƳƛƴŜ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭƳŀǎƤ 

8. TƭœŜ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛȅƛ ƪǳƭƭŀƴƳŀ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎŀƴŀǘǎŀƭ ǾŜ ǎǇƻǊǘƛŦ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ 
ƛƭƎƛǎƛƴƛƴ ƻƭƳŀƳŀǎƤ 

9. !œƤƪ ƭƛǎŜ ǾŜ ŀœƤƪ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀ ŘǸȊŜȅƛƴƛƴ ŘǸǒǸƪ ƻƭƳŀǎƤ 
10. TǎǘƛƘŘŀƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ŀȊ ƻƭƳŀǎƤ 
11. Kurumsal kaǇŀǎƛǘŜƴƛƴ ƛǎǘŜƴŜƴ ǎŜǾƛȅŜŘŜ ƻƭƳŀƳŀǎƤΣ œŀƭƤǒŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƳƻǊŀƭ ǾŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ 

12. Mevcut teknolojik ŘƻƴŀƴƤƳƤƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭƳŀǎƤ 
13.  TǎǘŜƴŜƴ ōƛǊ ǎŜǾƛȅŜŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ƻƭƳŀƳŀǎƤ 
14. TƭœŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǇǊƻƧŜ ƪǸƭǘǸǊǸƴǸƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ƻƭƳŀƳŀǎƤΣ ŀǊ-ƎŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ 
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7.3.FIRSATLAR 
1. IŜǊ ƎŜœŜƴ ƎǸƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛΣ ŜƐƛǘƛƭƳƛǒ ƛƴǎŀƴŀ Řǳȅǳƭŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤΦ 
2. ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭƛƪ ƪŀŘǊƻƭŀǊƤ ƛœƛƴ ƘƛȊƳŜǘ ƎŜǊŜƪƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴƭǳƪ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǎǘŀƴŘŀǊǘ ōƛǊ ǘŀƪƤƳ 

kriterlerin getirilmesi, ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴƤȅƻǊ ƻƭƳŀǎƤΦ 
3. 9ƐƛǘƛƳŜ ҈млл ŘŜǎǘŜƪ ƪŀƳǇŀƴȅŀǎƤƴŀ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭƳŜǎƛΦ 
4. tŜǊǎƻƴŜƭ ŀƭƤƳƤƴŘŀΣ ŀǘŀƳŀƭŀǊŘŀΣ ȅŜǊ ŘŜƐƛǒǘƛǊƳŜƭŜǊŘŜ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴ ŘŀƘŀ ōŜƭƛǊƎƛƴ ƘŀƭŜ 
ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ǎƛǎǘŜƳ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

5. mƐǊŜǘƳŜƴ atamalarƤƴŘŀ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ōƛǊ ȅŜǊ ƻƭƳŀǎƤ 
6. Oƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳƛƴ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛƭƳŜǎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛȅƻǊ ƻƭƳŀǎƤΦ 
7. TƭœŜƳƛȊŘŜ ǾŀǊ ƻƭŀƴ ǎŀƴŀȅƛ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ. 
8. Yurt ŘƤǒƤƴŘŀ œƻƪ ǎŀȅƤŘŀ ƴǸŦǳǎ ƻƭƳŀǎƤ 
9. .ƛƭƛǒƛƳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛƴƛƴ ŜƐƛǘƛƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ŀǊǘƤǊƤŎƤ ȅǀƴŘŜ ȅŜƴƛ ŦƤǊǎŀǘƭŀǊ ǎǳƴǳȅƻǊ ƻƭƳŀǎƤΦ 
10. !. ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ŘǸȊŜȅŘŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤΦ 
11. 9ƐƛǘƛƳŘŜ ƪŀƭƛǘŜƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛƴǎŀƴƤƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ¢ƻǇƭŀƳ YŀƭƛǘŜ 
¸ǀƴŜǘƛƳƛΣ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀ Ǝƛōƛ ȅŜƴƛ ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 
ōŀǒƭŀǘƤƭƳŀǎƤΦ 

12. YǳǊǳƳǳƴ ōƛǊœƻƪ ƘƛȊƳŜǘǘŜ ƻǘƻƳŀǎȅƻƴ ǎƛǎǘŜƳƛƴŜ ƎŜœƳƛǒ ƻƭƳŀǎƤΦ 
13. !ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ǀƴŜƳƭƛ ƪƻƴǳ ōŀǒƭƤƪƭŀǊƤƴŘŀƴ ōƛǊƛ ƻƭƳŀǎƤΦ 
14. TƭœŜƳƛȊŘŜ ƳŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪ ƻƪǳƭǳ ōǳƭǳƴƳŀǎƤ 
15. .ƛƭƎƛƭŜǊƛƴ Ǹǎǘ ǎŜǾƛȅŜŘŜ ǸǊŜǘƛƭŘƛƐƛ ǾŜ ǇŀȅƭŀǒƤƭŘƤƐƤ ōƛǊ ƪǳǊǳƳ ƻƭƳŀǎƤΦ 
16. aŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳƛ ƻƭǳƳǎǳȊ ŜǘƪƛƭŜȅŜƴ ƪŀǘǎŀȅƤ ǇǊƻōƭŜƳƛƴƛƴ ƪƤǎƳŜƴ ŘŜ ƻƭǎŀ ƎƛŘŜǊƛƭƳƛǒ ƻƭƳŀǎƤ 
17. TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ǇǊƻƧŜ ǾŜ !Ǌ-DŜ ōƛǊƛƳƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ 

 

7.4.TEHDİTLER 
мΦTƭœŜƳƛȊƛƴ ǎŀƴŀȅƛ ȅŀǇƤǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳŘŜƪƛ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭƳŀǎƤΦ 
нΦTƭœŜƳƛȊ ǎŀƴŀȅƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ŜƐƛǘƛƳŜ ŘŜǎǘŜƐƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊƛƴŎŜ ƻƭƳŀƳŀǎƤΦ 
оΦ TƘǘƛȅŀœ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ōŀȊƤ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ ƻƪǳƭ ȅŀǇƤƳƤ ƛœƛƴ ŀǊǎŀ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤΦ 
пΦDǸœƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƻƭŀƴ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴ ƛƴǒŀŀǘ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ōŀǒƭŀƳŀƳŀǎƤΦ 
5.Genel politikaƭŀǊ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊƪŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀŘŀƪƛ ƛǎǘŜƪƭƛƭƛƐƛ ǾŜ 
ƳŜǎƭŜƪƛ ȅǀƴŘŜƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀŘƤƐƤƴƤƴ ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭƳŀƳŀǎƤΦ 
рΦTƭœŜƳƛȊƛƴ ŎƻƐǊŀŦƛ ȅŀǇƤǎƤƴŘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴŀƴ ŘŀƐƤƴƤƪ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴƛƴ ƻƭƳŀǎƤ ǾŜ ƻƪǳƭƭŀǊ 
ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝǒƛǘ ŜƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴƤƴ ǎǳƴǳƭŀƳŀƳŀǎƤΦ 
6.YazƤƭƤ ǾŜ ƎǀǊǎŜƭ ƳŜŘȅŀŘŀƪƛ ¢± ŘƛȊƛƭŜǊƛ ǾŜ ƳŀƎŀȊƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜƪƛ 
olumsuz etkileri. 
тΦ{ƻǎȅŀƭ œǀȊǸƭƳŜΣ ǇŀǊœŀƭŀƴƳƤǒ ŀƛƭŜƭŜǊ ǾŜ ŀƘƭŀƪƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴ ȊŀȅƤŦƭŀƳŀǎƤΦ 
{ΦmȊŜƭ ŘŜǊǎƘŀƴŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾƭŜǘ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŀ ƻǊŀƴƭŀ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ǀƴŜƳ ŀǊȊ ŜǘƳŜǎƛΦ 
фΦTƭœŜƳƛȊƛƴ ōƛǊƛƴŎƛ ŘŜǊŜŎŜŘŜ ŘŜǇǊŜƳ ƪǳǒŀƐƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀǎƤΦ 
мhΦ.ƛƭƛǒƛƳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛƴƛƴ ƪŜƴŘƛƴƛ ȅŜƴƛƭƛȅƻǊ ƻƭƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ǎǸǊŜƪƭƛ ƪŀȅƴŀƪ ŀƪǘŀǊƤƳƤ ȊŀǊǳǊŜǘƛΦ 
ммΦ¸ǳǊǘ ŘƤǒƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴ ŀƛƭŜƭŜǊƛƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴƤƴ ƛȅƛ ƻƭƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛ ƛƭŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ȅǳǊǘ 
ŘƤǒƤƴŀ œƤƪƳŀ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛΦ 
мнΦ¸ǳǊǘ ŘƤǒƤ ƛǒœƛƭƛƐƛ ƴŜŘŜƴƛ ƛƭŜ ǇŀǊœŀƭŀƴƳƤǒ ŀƛƭŜ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŦŀȊƭŀƭƤƐƤΦ 
моΦTƭœŜƴƛƴ ƎŜƭƛǒƳƛǒ ƪŜƴǘƭŜǊŜ ȅŀƪƤƴ ƻƭƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛ ƛƭŜ {.{ ŘŜ ƛȅƛ Ǉǳŀƴ ŀƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ōǳ 
ƪŜƴǘƭŜǊŘŜ ƻƪǳƳŀǎƤΦ 
мпΦaŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪ ƻƪǳƭǳ ōƛƴŀǎƤƴƤƴ ƻƭƳŀƳŀǎƤ 
15. GǀœǸƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭƳŀǎƤΦ 
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8. ÇEVRE ANALİZİ 

8.1. PAZARCIK İLÇESİNİN TARİHİ 
8.1.1.Cumhuriyet Öncesi 

TƭœŜƴƛƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ŀƭŀƴƤƴ œƻƪ Ŝǎƪƛ ōƛǊ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ȅŜǊƛ ƻƭŘǳƐǳ ǘŀǊƛƘƛ ōƛƭƎƛƭŜǊƭŜ ǎŀōƛǘǘƛǊΦ  
Bu konuda 1958- мфсф ȅƤƭƭŀǊƤƴŘŀ tǊƻŦΦ 5ǊΦ YƤƭƤœ DǀƪǘŜƴ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀǊƪŜƻƭƻƧƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀΣ 
ƛƭœŜƴƛƴ {ŀǊƤƭ ǾŜ DŀƴƛŘŀƐƤ ȅŀƳŀœƭŀǊƤƴŘŀ tŀƭŜƻƭƛǘƛƪ 4ŀƐϥƤƴ ƛƭƪ ŘŜǾǊŜƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ƻƭŘǳƐǳ ǎŀƴƤƭŀƴ ōǳƭǳƴǘǳƭŀǊŀ 
ǊŀǎǘƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 9ǎƪƛ ƛƭœŜ ƳŜǊƪŜȊƛƴƛƴ м ƪƳ ƪǳȊŜȅŘƻƐǳǎǳƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ϦYƤǊƪ aŀƐŀǊŀƭŀǊϦ ȅǀǊŜǎƛƴƛƴ 
aΦmΦо500-оллл ȅƤƭƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ƳŜǊƪŜȊƛ ƻƭŘǳƐǳ ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭƛǊΦ  
     aΦmΦнллл-тлл ȅƤƭƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǎŜ ōǀƭƎŜ !ǎǳǊƭǳƭŀǊ ƛƭŜ IƛǘƛǘƭŜǊ ό9ǘƛύ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ǎƤƴƤǊ ǘŜǒƪƛƭ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ IŀƭŜƴ 
YŀƘǊŀƳŀƴƳŀǊŀǒ ƳǸȊŜǎƛƴŘŜƪƛ Ϧ{ƤƴƤǊ ¢ŀǒƤϦ ƻ ŘŜǾǊŜ ŀƛǘ ŎŀƴƭƤ ōƛǊ ǀǊƴŜƪ ƻƭŀǊŀƪ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴŘŀƴ 
ǎƻƴǊŀ ƎŜœƛŎƛ ōƛǊ ǎǸǊŜ TǊŀƴ tŜǊǎ ƘŃƪƛƳƛȅŜǘƛ ƎǀǊǸƭǸǊΦ aŀƪŜŘƻƴ YǊŀƭƤ .ǸȅǸƪ TǎƪŜƴŘŜǊϥƛƴ ōŀǒƭŀǘǘƤƐƤ 
IŜƭŜƴƛǎǘƛƪ 4ŀƐΣ wƻƳŀ ǾŜ .ƛȊŀƴǎ ŘǀƴŜƳƛƴŜ ŀƛǘ ŀǊƪŜƻƭƻƧƛƪ ƪŀƭƤƴǘƤƭŀǊ ōǳ ŘǀƴŜƳƭŜǊŜ ŀƛǘ ǀƴŜƳƭƛ ōƛƭƎƛƭŜǊ 
ŀƪǘŀǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
TǎƭŀƳ 5ŜǾƭŜǘƛϥƴƛƴ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƴƛǒƭŜŘƛƐƛ ȅƤƭƭŀǊŘŀΣ IȊΦ mƳŜǊ όсоп-сппύ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀΣ ōǀƭƎŜȅŜ IŀƭƛŘ .ƛƴ 
±ŜƭƛŘ ƪƻƳǳǘŀƴǎƤƴŘŀ ǎŜŦŜǊƭŜǊ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ŦŜǘƛƘƭŜǊŘŜ ōǳƭǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ TǒǘŜΣ ōǳ ǎŜŦŜǊƭŜǊ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ tŀȊŀǊŎƤƪΣ 
.ƛȊŀƴǎƭƤƭŀǊ ƛƭŜ !ǊŀǇƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ǎƤƪ ǎƤƪ Ŝƭ ŘŜƐƛǒǘƛǊƳƛǒǘƛǊΦ wƻƳŀƭƤƭŀǊ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ƛƭœŜƴƛƴ  ŀƭƭƤǳǒŀƐƤ YǀȅǸ 
ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ϦYǀǊƻƐƭǳ YŀƭŜǎƛϦ !ōōŀǎƛƭŜǊŜ ƪŀǊǒƤ ƪƻǊǳƴƳŀ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƛƴǒŀ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ·LΦ ȅǸȊȅƤƭŘŀ ƛǎŜ 
ōǀƭƎŜȅŜ hƐǳȊ ōƻȅƭŀǊƤ ƪƛǘƭŜƭŜǊ ƘŀƭƛƴŘŜ ƎŜƭƳŜȅŜ ōŀǒƭŀŘƤƭŀǊΦ mȊŜƭƭƛƪƭŜ .ƛȊŀƴǎ ƛƭŜ {ŜƭœǳƪƭǳƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 
ȅŀǇƤƭŀƴ млпу tŀǎƛƴƭŜǊ {ŀǾŀǒƤ ǾŜ нс !Ɛǳǎǘƻǎ млтм aŀƭŀȊƎƛǊǘ {ŀǾŀǒƤϥƴŘŀƴ ǎƻƴǊŀ ŀǊǘŀƴ ¢ǸǊƪƳŜƴ ƎǀœǸ 
ǎŜōŜōƛȅƭŜ ·LΦ ȅǸȊȅƤƭ ǎƻƴƭŀǊƤƴŘŀ ōǀƭƎŜŘŜƪƛ ¢ǸǊƪƳŜƴƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ нллл œŀŘƤǊŀ ǳƭŀǒŀŎŀƪ ƪŀŘŀǊ ƻƭŘǳƐǳƴǳ 
ƪŀȅƴŀƪƭŀǊŘŀƴ ŀƴƭŀƳŀƪǘŀȅƤȊΦ  
·LLΦ ¸ǸȊȅƤƭŘŀ ōǀƭƎŜȅŜ !ƴŀŘƻƭǳ {Ŝƭœǳƪƭǳ 5ŜǾƭŜǘƛ ƘŃƪƛƳ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ tǊƻŦΦ5ǊΦ wŜŦŜǘ ¸ƛƴŀƴœϥƤƴ aŀǊŀǒ ¢ŀƘǊƛǊ 
5ŜŦǘŀǊƛ ƛǎƛƳƭƛ ƪƛǘŀōƤƴƤƴ ōƛǊƛƴŎƛ ŎƛƭŘƛƴŘŜ мрсо ȅƤƭƤ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜΣ tŀȊŀǊŎƤƪ Ǹœ ƴŀƘƛȅŜŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
 

8.1.2.Cumhuriyet Dönemi 

.ǳƎǸƴƪǸ TƭœŜ aŜǊƪŜȊƛƴƛƴ DŜƭƛǒƛƳƛΥ ¸ǳƪŀǊƤ tŀȊŀǊŎƤƪϥƤƴ о ƪƳ ƪǳȊŜȅŘƻƐǳǎǳƴŘŀƴ ƎŜœŜƴ ŘŜƳƛǊȅƻƭǳ 
ƛǎǘŀǎȅƻƴǳƴǳƴ œŜǾǊŜǎƛƴŘŜ ōƛǊ ƳŀƘŀƭƭŜ ǾŀǊŘƤΦ 5ŜƳƛǊȅƻƭǳ ǳƭŀǒƤƳƤƴƤƴ ǀƴŜƳ ƪŀȊŀƴƳŀǎƤ ƛƭŜ ōǳ ƳŀƘŀƭƭŜ 
ƎŜƭƛǒŜǊŜƪ ŀǎƤƭ ƪŜƴǘ ŘǳǊǳƳǳƴŀ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ муттϥŘŜ ƪŀȊŀ ƳŜǊƪŜȊƛ ŘǳǊǳƳǳƴŀ ƎŜƭŜƴ tŀȊŀǊŎƤƪϥǘŀΣ мфмтϥŘŜƴ 
ƛǘƛōŀǊŜƴ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǘŜǒƪƛƭŀǘƤ ƪǳǊǳƭŘǳΦ мфооϥǘŜ ƘǸƪǸƳŜǘ ōƛƴŀǎƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀƳŀȅŀŎŀƪ ƪŀŘŀǊ 
ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭƳŀǎƤ ǎŜōŜōƛȅƭŜΣ ŘǀƴŜƳƛƴ ƪŀȅƳŀƪŀƳƤ bǳǊŜǘǘƛƴ !ȅŘƤƴ ǾŜ ƘǸƪǸƳŜǘ ŜǊƪŃƴƤΣ ȅŜƴƛ ōƛǊ ƘǸƪǸƳŜǘ 
ƪƻƴŀƐƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƘŀǊŜƪŜǘŜ ƎŜœƳƛǒǘƛǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ƛƭœŜƴƛƴ о ƪƳ ōŀǘƤǎƤƴŘŀƴ ƎŜœŜƴ ŘŜƳƛǊ ȅƻƭǳƴŘŀƴ 
ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀƪ ƛœƛƴΣ ƛǎǘŀǎȅƻƴ ŎƛǾŀǊƤƴŘŀƪƛ ϦYƤȊƤƭ ½ƛȅŀǊŜǘϦ ƳŜǾƪƛƛƴŜ ƘǸƪǸƳŜǘ ƪƻƴŀƐƤ ȅŀǇǘƤǊƤƭƳƤǒ ǾŜ ƪŀȊŀ 
ƳŜǊƪŜȊƛƴƛƴ ōǳǊŀȅŀ ƴŀƪƭŜŘƛƭƳŜǎƛ ǳȅƎǳƴ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊ ό мфоу ύΦ DǸƴǸƳǸȊŘŜ ƛǎŜ .ŀƐŘƤƴ-Ƥ {ŀƐƤǊϥ ŘŜƴƛƭŜƴ 
ȅŜǊŜ 9ǎƪƛ tŀȊŀǊŎƤƪΤ мфоуϥŘŜƴ ǎƻƴǊŀ ƪǳǊǳƭŀƴ tŀȊŀǊŎƤƪϥŀ ƛǎŜ ¸Ŝƴƛ tŀȊŀǊŎƤƪ ŘŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ мфпмϥŘŜ ƛƭœŜ 
ƳŜǊƪŜȊƛ ōǳƎǸƴƪǸ ȅŜǊƛƴŜ ƴŀƪƭŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ мфпм ȅƤƭƤƴŘŀ tŀȊŀǊŎƤƪΣ ƻ ȊŀƳŀƴŀ ƪŀŘŀǊ ƛŘŀǊƛ ȅǀƴŘŜƴ ōŀƐƭƤ 
ƻƭŘǳƐǳ DŀȊƛŀƴǘŜǇϥ ǘŜƴ ŀȅǊƤƭŀǊŀƪ YŀƘǊŀƳŀƴƳŀǊŀǒϥŀ ōŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

 

8.2.Kültürel Birikim 
 TƭœŜ ƎŜƴŜƭƭƛƪƭŜ DŀȊƛŀƴǘŜǇΣ aŜǊǎƛƴΣ YŀƘǊŀƳŀƴƳŀǊŀǒ ǾŜ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅƤƭƭŀǊŘƤǊ ȅŀǾŀǒ ŀƳŀ 
ǎǸǊŜƪƭƛ Ǝǀœ ǾŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ mǘŜ ȅŀƴŘŀƴ ƪǀȅƭŜǊŘŜƴ ƛƭœŜ ƳŜǊƪŜȊƛ ǾŜ ƪŀǎŀōŀƭŀǊŀ ŘƻƐǊǳ ōƛǊ Ǝǀœ ŘŜ 
ȅŀǒŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YŀȅƤǘƭƤ ƴǸŦǳǎ мроΦррм ƻƭŘǳƐǳ ƘŀƭŘŜ ƛƭœŜŘŜ ƛƪŀƳŜǘ ŜŘŜƴ ƴǸŦǳǎ тнΦснуϥŘƛǊΦ 
 TƭœŜƴƛƴ ƎŜƭŜƴŜƪ ǾŜ ƎǀǊŜƴŜƪ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ŀȅƤǊƤŎƤ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ {ƻǎȅŀƭ ȅŀǒŀƴǘƤŘŀ 
ǎǸƴƴŜǘΣ ŘǸƐǸƴ ǾŜ ŎŜƴŀȊŜ Ǝƛōƛ ǘǀǊŜƴƭŜǊ ǀȊŜƭ ōƛǊ ǀƴŜƳ ŀǊȊ ŜŘŜǊΦ YƻƴǳǘƭŀǊ ƎŜƴŜƭƭƛƪƭŜ ōƛǊ ǾŜȅŀ ƛƪƛ ƪŀǘƭƤ 
ōŜǘƻƴŀǊƳŜ ǾŜ ōŀƘœŜƭƛŘƛǊΦ {ƻƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ƎŜƭƛǒŜƴ ŜƪƻƴƻƳƛȅŜ ǇŀǊŀƭŜƭ ƻƭŀǊŀƪ œƻƪ ƪŀǘƭƤ ōƛƴŀƭŀǊƤƴ Řŀ ŀǊǘƤǒ 
ƎǀǎǘŜǊŘƛƐƛ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƛǊΦ  
 5ŀƐƭƤƪ ƪŜǎƛƳŘŜƪƛ ƪǀȅƭŜǊŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴ ƘŀƭƪƤƴ ōǸȅǸƪ œƻƐǳƴƭǳƐǳ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ȅǀƴŘŜƴ ȊŀȅƤŦ 
ŘǳǊǳƳŘŀŘƤǊΦ {ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǒƳŀ ǾŜ 5ŀȅŀƴƤǒƳŀ ±ŀƪŦƤϥƴŎŀ ǎŀƐƭƤƪΣ ƛǒ ǘŜƳƛƴƛΣ ƳŀŘŘƛ ȅŀǊŘƤƳ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ 
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ȅŀǊŘƤƳƤ Ǝƛōƛ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ Ƙŀƭƪŀ ŘŜǎǘŜƪ ƻƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ŀǊ ƎŜƭƛǊƭƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ǎŀƐƭƤƪ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ 
œǀȊǸƳǸ ƛœƛƴ ōǳƎǸƴŜ ƪŀŘŀǊ ƛƭœŜŘŜ мфΦусф ƪƛǒƛȅŜ ϦȅŜǒƛƭ ƪŀǊǘϦ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
¦ƭǳǎŀƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ȅŀȅƤƴ ȅŀǇŀƴ ¢w¢ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǀȊŜƭ ǘŜƭŜǾƛȊȅƻƴƭŀǊ ǎŜȅǊŜŘƛƭŜōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ {ƛƴŜƳŀ ǾŜ ǘƛȅŀǘǊƻ 
ǎŀƭƻƴǳ ȅƻƪǘǳǊΦ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘƛȅŀǘǊƻ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƻƪǳƭ ǎŀƭƻƴƭŀǊƤƴŘŀ ƛŎǊŀ ŜŘƛƭƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
{ŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ŀƭŀƴƤƴŘŀ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ǎƻǊǳƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤƴŘŀƪƛ ŘŜƴƎŜǎƛȊƭƛƪǘƛǊΦ TƭœŜƳƛȊŘŜ рл ȅŀǘŀƪƭƤ 
ōƛǊ 5ŜǾƭŜǘ IŀǎǘŀƴŜǎƛ ōǳƭǳƴƳŀƪƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜΣ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ǎŀƐƭƤƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ƛƭŜ ƎŜƴŜƭ ƛŘŀǊƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ǎƤƴƤŦƤ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ǾŀǊŘƤǊΦ  «œ ǎŀƐƭƤƪ ƻŎŀƐƤƴŘŀ ŘƻƪǘƻǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
mǘŜ ȅŀƴŘŀƴ оп ǎŀƐƭƤƪ ŜǾƛƴŘŜƴ ǎŀŘŜŎŜ мрϥƛƴƛƴ ōƛƴŀǎƤΣ пϥǸƴǸƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ǾŀǊŘƤǊΦ ¸ŀƴƛ мф ǎŀƐƭƤƪ ŜǾƛƴƛƴ 
ȅŀƭƴƤȊŎŀ ŀŘƤ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΦ   

8.3. Gelenek Görenekler       
 tŀȊŀǊŎƤƪƭƤƭŀǊ ǀǊŦΣ ŀŘŜǘ ǾŜ ƎŜƭŜƴŜƪƭŜǊƛƴŜ ōŀƐƭƤŘƤǊƭŀǊΦ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǒƳŀȅƤ œƻƪ ǎŜǾŜǊƭŜǊΦ TƭœŜ 
ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴƭŀǊƤƴ ҈тлϥƛƴƛƴ ƪǀȅƭŜǊƭŜ ƛǒ ōŀƐƭŀƴǘƤƭŀǊƤ ǾŀǊŘƤǊΦ DǸƴǸōƛǊƭƛƪ ƪǀȅŘŜƪƛ ǘŀǊƤƳ ƛǒƭŜǊƛƴŜ 
ƎƛŘƛǇ ƎŜƭŜƴƭŜǊ œƻƐǳƴƭǳƪǘŀŘƤǊΦ ¢ŀǊƤƳŀ ŜƭǾŜǊƛǒƭƛ ƻƭƳŀȅŀƴ ŘŀƐƭƤƪ ƪŜǎƛƳƭŜǊŘŜ ƻǘǳǊŀƴƭŀǊƤƴ œƻƐǳ  yurt 
ŘƤǒƤƴŘŀ  œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ƛǊ ƪƤǎƳƤ Řŀ ƛǒ ƛœƛƴ ōǸȅǸƪ ǒŜƘƛǊƭŜǊŜ Ǝǀœ ŜǘƳƛǒǘƛǊ 
 TƭœŜŘŜƪƛ ŜǾƭŜǊ ȅŀƪƤƴ ǘŀǊƛƘŜ ƪŀŘŀǊ œƻƪ ŀƳŀœƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƤǊŘƤΦ Tƪƛ ƪŀǘƭƤ ƻƭŀƴ ŜǾƭŜǊƛƴΤ ōƛǊƛƴŎƛ ƪŀǘƤ 
ŀƘƤǊΣ Ǹǎǘ ƪŀǘƤ ƛǎŜ ŀƛƭŜƴƛƴ ǘŀƳŀƳƤƴƤƴ ȅŀǒŀŘƤƐƤ ȅŜǊŘƛǊΦ !ƛƭŜƭŜǊ ƛǎŜ ŘŜŘŜΣ ƴƛƴŜΣ ŀƴƴŜΣ ōŀōŀ ǾŜ œƻŎǳƪƭŀǊŘŀƴ 
ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ƎŜƴƛǒ ŀƛƭŜƭŜǊŘƛǊΦ !ƛƭŜŘŜ ŜǾƭŜƴŜƴ ŜǊƪŜƪ œƻŎǳƪƭŀǊ ōƛǊ ǎǸǊŜ ŀƛƭŜƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƴƤƴŘŀ ȅŀǒŀǊŘƤΦ ¢ŀ 
ƪƛ ƛƪƛƴŎƛ ōƛǊ œƻŎǳƪ ŜǾƭŜƴŜƴŜ ƪŀŘŀǊ ōǳ  birliktelik devam ederdi. 
 DǸƴǸƳǸȊŘŜ ƛǎŜ ŀǊǘƤƪ ōǳ ƎŜƭŜƴŜƪƭŜǊ ǘŀƳŀƳŜƴ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭƪƳƤǒǘƤǊΦ 9ǾƭŜǊ ǎƻƴ ŘŜǊŜŎŜ ƳƻŘŜǊƴŘƛǊΦ 
TƭœŜ ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ŀǇŀǊǘƳŀƴ ǘƛǇƛ ŜǾƭŜǊ ȅŀȅƎƤƴŘƤǊΦ !ƛƭŜƭŜǊ ŀƴƴŜΣ ōŀōŀ ǾŜ œƻŎǳƪƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒŀƴ œŜƪƛǊŘŜƪ 
ŀƛƭŜŘƛǊΦ Cŀƪŀǘ ƎǸƴǸƳǸȊŘŜ  ōƛǊœƻƪ ŀƛƭŜŘŜ ŘŜŘŜ ǾŜ ƴƛƴŜ ŘŜ ŀƛƭŜȅŜ ŘŃƘƛƭŘƛǊΦ 
 tŀȊŀǊŎƤƪϥǘŀ ƪŀŘƤƴ-ŜǊƪŜƪ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ǎƻƴ ŘŜǊŜŎŜ œŀƐŘŀǒǘƤǊΦ mȊŜƭƭƛƪƭŜ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤƴŘŀ ȅŀǒŀȅŀƴ ŀƛƭŜƭŜǊƛƴ 
ŘŜ ǘŀǘƛƭ ŀƳŀœƭƤ ōǳǊŀȅŀ ƎŜƭƳŜǎƛȅƭŜ tŀȊŀǊŎƤƪ ǘŀƳŀƳŜƴ !ǾǊǳǇŀƛ ōƛǊ ƎǀǊǸƴǸƳ ŀǊȊ ŜŘŜǊΦ YŀŘƤƴ-erkek rahat 
ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪƻƴǳǒŀōƛƭƛǊΦ 9ǊƪŜƐƛƴ ȅŀǇǘƤƐƤ ƘŜǊ ƛǒƛ ŀȅǊƤƳ ȅŀǇƤƭƳŀƪǎƤȊƤƴ ƪŀŘƤƴ Řŀ ȅŀǇŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ mȊŜƭƭƛƪƭŜ 
ƪǀȅŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜǊƪŜƪǘŜƴ ŘŀƘŀ œƻƪ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƛǊΦ 9ǊƪŜƪ ǎŀŘŜŎŜ ŘƤǒŀǊƤŘŀ œŀƭƤǒƤǊƪŜƴΣ 
ƪŀŘƤƴ ƘŜƳ ŘƤǒŀǊƤŘŀ ōŀƐ-ōŀƘœŜ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀ ƘŜƳ ŘŜ ŜǾ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
 ¢ŀōƛ ƪƛ ōǳƴƭŀǊƤ ǎǀȅƭŜǊƪŜƴ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ƴƻǊƳƭŀǊƤƴ ǾŀǊƭƤƐƤ Řŀ ƛƴƪŃǊ ŜŘƛƭŜƳŜȊΦ !Ƴŀ ōǳǊŀŘŀ œŜǊœŜǾŜ 
ŘŀƘŀ ƎŜƴƛǒǘƛǊΦ .ǳƴǳƴ ȅŀƴƤƴŘŀ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƪƤǊǎŀƭ ƪŜǎƛƳƭŜǊŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴ ŀƛƭŜƭŜǊŘŜ ƪŀŘƤƴ-ŜǊƪŜƪ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ōƛraz 
ŘŀƘŀ ŦŀǊƪƭƤŘƤǊΦ ¢ƻǇƭǳƳǳƴ ƪƻȅŘǳƐǳ ƪǳǊŀƭƭŀǊŀ ǳȅƳŀȅŀƴƭŀǊΤ ƪƤƴŀƴƤǊΣ ŀȅƤǇƭŀƴƤǊ ǾŜȅŀ ƘƻǊƭŀƴƤǊΦ  
 TƭœŜƴƛƴ ƪƤǊǎŀƭ ƪŜǎƛƳ ƪǀȅƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƤƴ ǊƻƭǸ ƻƭŘǳƪœŀ ŦŀǊƪƭƤŘƤǊΦ 4ǸƴƪǸ ŀƛƭŜŘŜ ŜǊƪŜƪ ƘŃƪƛƳƛȅŜǘƛ 
ǾŀǊŘƤǊΦ .ǳ ȅǀǊŜƭŜǊŘŜ ƪŀǊƤ- ƪƻŎŀ ōƛǊōƛǊƭŜǊƛƴŜ ƻƭŀƴ ǎŜǾƎƛƭŜǊƛƴƛ ŀœƤƪœa ifade etmezler. Hatta birbirlerine 
ŀŘƭŀǊƤȅƭŀ ōƛƭŜ Ƙƛǘŀō ŜǘƳŜȊƭŜǊΦ YƻŎŀ ƪŀǊƤǎƤƴŀ ƘŜȅΣ ŀǾǊŀǘΣ ƎƤȊΤ ƪŀǊƤ Řŀ ƪƻŎŀǎƤƴŀ ƘŜǊƛŦΣ ōƛȊƛƳƪƛΣ ōŜȅƛƳΣ ōƛȊƛƳ 
ŀŘŀƳΣ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴ ōŀōŀǎƤΦ ±ǎΦ ƪŜƭƛƳŜƭŜǊƭŜ Ƙƛǘŀō ŜŘŜǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊ ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ƳŜŎƭƛǎǘŜ ƻǘǳǊƳŀȊΣ 
ƪƻƴǳǒƳŀȊΣ ƳƛǎŀŦƛǊ ƎŜƭŘƛƐƛƴŘŜ ƘƛȊƳŜǘ ŜŘŜǊΦ ¸ƻƭŘŀ ȅǸǊǸǊƪŜƴ ƪŀŘƤƴ ŘŀƛƳŀ ŜǊƪŜƐƛƴ ŀǊƪŀǎƤƴŘŀ ȅǸǊǸǊ ǾŜ 
ŜǊƪŜƐƛƴ ǀƴǸƴŘŜƴ ƎŜœƳŜȊΦ 
 !ƛƭŜ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƎŜƭƛƴ ƪŀȅƴŀƴŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤ ȊŀƳŀƴ ǒǳƴƭŀǊ Řƛƪƪŀǘ œŜƪŜǊΥ ¸Ŝƴƛ ƎŜƭƛƴ ŀƛƭŜ 
ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ŘŀƘƛ ǎŜǊōŜǎǘ ƘŀǊŜƪŜǘ ŜŘŜƳŜȊΦ !ƛƭŜ ōǸȅǸƪƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƴƤƴŘŀ ǎƻŦǊŀȅŀ ƻǘǳǊŀƳŀȊΦ YŀȅƴŀƴŀǎƤƴƤƴ 
ȅŀƴƤƴŘŀ ǎŜǎƭƛ ƪƻƴǳǒŀƳŀȊΣ ƘŜƭŜ ƪŀȅƤƴōŀōŀǎƤƴƤƴ ȅŀƴƤƴŘŀ Ƙƛœ ƪƻƴǳǒŀƳŀȊΦ ¸ŀǇŀŎŀƐƤ ǘǸƳ ƛǒƭŜǊƛ 
ƪŀȅƴŀƴŀǎƤƴŀ ŘŀƴƤǒŀǊŀƪ ȅŀǇŀǊΦ 4ƻŎǳƐǳƴǳ ŀœƤƪǘŀ ŜƳȊƛǊŜƳŜȊΣ ǎŜǾŜƳŜȊΦ IŜǊƪŜǎǘŜƴ ǎƻƴǊŀ ȅŀǘŀǊΣ ǀƴŎŜ 
kalkar. 
 Cŀƪŀǘ ōǸǘǸƴ ōǳ ƪǳǊŀƭƭŀǊ ƛƭœŜƴƛƴ ǘŀƳŀƳƤ ƛœƛƴ ƎŜœŜǊƭƛ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ .ǳ ŀƛƭŜ ǘƛǇƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƴƤƴŘŀ ƘƛœōƛǊ 
ƪǳǊŀƭ ǘŀƴƤƳŀȅŀƴ ǎŜǊōŜǎǘ ŀƛƭŜƭŜǊ ŘŜ ǾŀǊŘƤǊΦ ¸ǳǊǘ ŘƤǒƤƴŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ǾŜȅŀ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤȅƭŀ ōŀƐƭŀƴǘƤƭƤ ŀƛƭŜƭŜǊŘŜ ōǳ 
ƪǳǊŀƭƭŀǊ ǇŜƪ ƎǀǊǸƭƳŜȊΦ !ƛƭŜ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōŀōŀ ƛƭŜ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴ ƛƭƛǒƪƛǎƛƴŜ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊ ȊŀƳŀƴΣ œƻŎǳƪ ōŀōŀǎƤƴƤƴ 
ȅŀƴƤƴŘŀ ƛǎǘŜŘƛƐƛ Ǝƛōƛ ƻǘǳǊŀƳŀȊΣ ƘŀǊŜƪŜǘ ŜŘŜƳŜȊΦ 9ƐŜǊ ŜǾƭƛȅǎŜ ƳŜŎōǳǊ ƪŀƭƳŀŘƤƪœŀ ƘŀƴƤƳƤȅƭŀ 
ƪƻƴǳǒŀƳŀȊΦ 4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤ ƪǳŎŀƐƤƴŀ ŀƭƤǇ ǎŜǾŜƳŜȊΦ ¸ŀǇŀŎŀƐƤ ōǸǘǸƴ ƛǒƭŜǊŘŜ ōŀōŀǎƤƴƤƴ ŦƛƪǊƛƴŜ ōŀǒǾǳǊǳǊΦ 
!ƛƭŜƴƛƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƛǒƭŜǊƛƴŜ ōŀōŀ ōŀƪŀǊΦ .ǳƴǳƴ ȅŀƴƤƴŘŀ ōŀōŀΣ ōŀƐ-ōŀƘœŜ-ǘŀǊƭŀ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ȅŀǾŀǒ ȅŀǾŀǒ 
ƻƐƭǳƴŀ ōƤǊŀƪƤǊΦ 9Ǿ ǾŜ ŀƛƭŜ ƘŀȅŀǘƤƴŘŀ Řƛƪƪŀǘ œŜƪŜƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊŘŜƴ ōƛǊƛǎƛ ŘŜ ŜǎƪƛŘŜƴ ȅƻƐǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǒŀƴŀƴ 
ŀƴŎŀƪ ƎǸƴǸƳǸȊŘŜ ȅŜǊƭŜǒƛƪ Ƙŀȅŀǘƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ǘŜǊƪ ŜŘƛƭŜƴ ȅŀȅƭŀŎƤƭƤƪ ƎŜƭŜƴŜƐƛŘƛǊΦ TƴǎŀƴƭŀǊ ōŀƘŀǊƤƴ 
geƭƳŜǎƛȅƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅŀȊƤ ŘŀƘŀ ǎŜǊƛƴ ƎŜœƛǊƳŜƪΣ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤ ŘŀƘŀ ƛȅƛ ƻǘƭŀǘŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅŀȅƭŀƭŀǊŀ Ǝǀœ 
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ŜŘŜǊƭŜǊŘƛΦ .ǳΣ ¢ǸǊƪ ƳƛƭƭŜǘƛƴƛƴ ǀȊǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ōƛǊ ƻƭƎǳŘǳǊΦ ¢ǸǊƪ ƳƛƭƭŜǘƛ ŘŀƛƳŀ ƪŜƴŘƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ǘƻǇǊŀƪƭŀǊ 
ŀǊŀƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ŀƳŀœƭŀ  hǊǘŀ !ǎȅŀϥŘŀƴ Ǝǀœ ŜŘŜǊŜƪ !ƴŀŘƻƭǳϥȅǳ ƳŜǎƪŜƴ ǘǳǘƳǳǒǘǳǊΦ 

 

8.4.El sanatları:  

.ŀȊƤ ƪǀȅƭŜǊƛƳƛȊ ŘŜ ƪƛƭƛƳ ǾŜ ƘŀƭƤ ƘŀƭŜƴ ŘƻƪǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YƛƭƛƳ ǾŜ ƘŀƭƤ ƳƻǘƛŦƭŜǊƛƴŘŜ ¢ƻǊƻǎƭŀǊƤƴ 
ό.ƛƴōƻƐŀƭŀǊϥƤƴύ ŜǎƛƴǘƛƭŜǊƛ ƎǀǊǸƭǸǊΦ TƭœŜȅŜ ōŀƐƭƤ .ŜȅƭŜǊǳǒŀƐƤ ƪǀȅǸƴŘŜ ƘŀƭŜƴ ȅŜǊ ǘŜȊƎŃƘƭŀǊƤƴŘŀ ƪƛƭƛƳ 
ŘƻƪǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ aŜƳƛǒƪŀƘȅŀ,  tŀȅŀƳƭƤ ōŀƐΣ ¸ǳƳŀƪƭƤŎŜǊƛǘΣ ¢ŀǒŘŜƳƛǊΣ 5ŀƳƭŀǘŀǒ ƪǀȅƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ ƘŀƭƤ ǾŜ 
ȅŀǎǘƤƪ ŘƻƪǳƴƳŀŎƤƭƤƐƤ ȅŀǇƤƭƤǊΦ   

8.5.Dini İnanışlar, Türbeler ve Ziyaret Yerleri: 

 tŀȊŀǊŎƤƪ ōǀƭƎŜǎƛƴŘŜ ȅŀǒŀƳƤǒ ǾŜ Ƙŀƭƪ ƛœƛƴŘŜ ǎŀȅƎƤƴƭƤƪ ƪŀȊŀƴƳƤǒ ǘŀƴƤƴƳƤǒ ƪƛǒƛƭŜǊ ǾŀǊŘƤǊΦ .ǳ 
ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ȅŀǒŀƳƭŀǊƤ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ  ƳǳŎƛȊŜǾƞ ƻƭŀȅƭŀǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŘƛƐƛƴŜ ƛƴŀƴƤƭƤǊΦ .ǳ ƻƭŀȅƭŀǊ ŘŜǎǘŀƴǎƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ 
ŀƴƭŀǘƤƭƤǊΦ 9ǊƳƛǒ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤƴŀ ƛƴŀƴƤƭŀƴ ōǳ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƳŜȊŀǊƭŀǊƤ ǾŜ ȅŀǒŀŘƤƪƭŀǊƤ ȅŜǊƭŜǊ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭƛǊΦ 

8.6. Ekonomik Durum  
8.6.1.Geçim Kaynağı: 

 IŀȅǾŀƴŎƤƭƤƪ ǾŜ ǘŀǊƤƳŘƤǊΦ ±ŜǊƛƳƭƛ ǘƻǇǊŀƪƭŀǊŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭŀƴ bŀǊƭƤ hǾŀǎƤ ƛƭœŜƴƛƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ǘŀǊƤƳ 
ƘŀǾȊŀǎƤŘƤǊΦ IŜƳŜƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǸǊǸƴ ȅŜǘƛǒŜƴ ƻǾŀŘŀ ƛƪƭƛƳ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴƤƴ ǳȅƎǳƴ ƻƭŘǳƐǳ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ƛƪƛƴŎƛ ǸǊǸƴ 
ǘŀǊƤƳƤ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ Ƙǳōǳōŀǘ ǾŜ ǎŀƴŀȅƛ ǸǊǸƴƭŜǊƛ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƭœŜƴƛƴ ŘŀƐƭƤƪ 
ǘŀǊƤƳŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭƳŀȅŀƴ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŘŜ ƪǸœǸƪōŀǒ ƘŀȅǾŀƴŎƤƭƤƐƤ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƭœŜƴƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ƎŜœƛƳ 
ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴŘŀƴ ōƛǊƛǎƛ ŘŜ ȅǳǊǘŘƤǒƤ ƛǒœƛƭƛƐƛŘƛǊΦ TƭœŜ ƴǸŦǳǎǳƴǳƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ōǀƭǸƳǸ ȅǳǊǘŘƤǒƤƴŘŀ 
œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ bǸŦǳǎǳƴ ŀȊ Řŀ ƻƭǎŀ ōƛǊ ōǀƭǸƳǸ ƎŜœƛƳƛƴƛ ƳŜǾǎƛƳƭƛƪ ǘŀǊƤƳ ƛǒœƛƭƛƐƛƴŘŜƴ ƪŀȊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ 
         TƭœŜ ŜƪƻƴƻƳƛǎƛ ǘŀǊƤƳŀ ŘŀȅŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 4ŀƭƤǒŀƴ ƴǸŦǳǎǳƴ ōǸȅǸƪ ōǀƭǸƳǸ ǘŀǊƤƳ ǾŜ ƘŀȅǾŀƴŎƤƭƤƪƭŀ 
ǳƐǊŀǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ IƛȊƳŜǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ŀǊƤƳ ŀƳŀœƭƤ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ŀǊŀȊƛƭŜǊŘŜƴ ōŀǒǘŀ 
tarla, arƪŀǎƤƴŘŀƴ !ƴǘŜǇ ŦƤǎǘƤƐƤ ōŀƘœŜƭŜǊƛ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ мфтм ȅƤƭƤƴŘŀ ƘƛȊƳŜǘŜ ƎƛǊŜƴ YŀǊǘŀƭƪŀȅŀ .ŀǊŀƧƤΣ 
ƛƭœŜƴƛƴ ппнΦунс ŘŜƪŀǊ ǎǳƭŀƴŀōƛƭƛǊ ŀǊŀȊƛǎƛƴŘŜƴ bŀǊƭƤ hǾŀǎƤϥƴŘŀƪƛ мтлΦллл ŘŜƪŀǊƭƤƪ ŀƭŀƴƤƴ ǎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
 !ǊŀȊƛƭŜǊƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŀ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƭŜ ǘŀǊƤƳŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ŀǊŀȊƛƭŜǊƛƴ ƛǒƭŜǘƳŜ ōǸȅǸƪƭǸƪƭŜǊƛ 
ƎǊŀŦƛƪǘŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΥ  
{ƻƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ǘŀǊƤƳŀ ŘŀȅŀƭƤ ǎŀƴŀȅƛŘŜ ƪŀȅŘŜŘƛƭŜƴ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ȅŀǊŀǘƳŀΣ ƛœ ōŀǊƤǒ ǾŜ ƘǳȊǳǊǳƴ ǘŜǎƛǎƛ 
ƘǳǎǳǎǳƴŘŀ ƻƭǳƳƭǳ ƪŀǘƪƤƭŀǊ ǎŀƐƭŀƳƤǒǘƤǊΦ DƤŘŀΣ ƪƛƳȅŀ ǾŜ ǘŜƪǎǘƛƭ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪ ƪŀǇŀǎƛǘŜŘŜƪƛ ǀȊŜƭ 
ǎŜƪǘǀǊŜ ŀƛǘ ну ŦŀōǊƛƪŀΣ урл ƪƛǒƛȅŜ ƛǒ ƛƳƪŃƴƤ ȅŀǊŀǘƳƤǒǘƤǊΦ TƭœŜŘŜ мл œƤǊœƤǊΣ п ǳƴΣ н ȅŜƳΣ п ƛǇƭƛƪΣ м ǎŜƴǘŜǘƛƪ 
œǳǾŀƭΣ м ǘŜƪǎǘƛƭ ōƻȅŀΣ н ǘŜƪǎǘƛƭ όǀǊƎǸ ƪǳƳŀǒύΣ м ŀƳōŀƭŀƧΣ м ƘŀȊƤǊ ƎƛȅƛƳΣ м ȅŀƐ ǾŜ м ƳŀƪŀǊƴŀ ŦŀōǊƛƪŀǎƤ 
faaliyettedir.  
 TƭœŜ ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜΣ ƪŀǎŀōŀ ǾŜ ƪǀȅƭŜǊŘŜ ƛǊƛƭƛ ǳŦŀƪƭƤ œƻƪ ǎŀȅƤŘŀ ǘƛŎŀǊƛ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΦ .ǳƴƭŀǊ 
ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ōŀƪƪŀƭΣ ƪŀǎŀǇΣ ōŜǊōŜǊΣ ƪǳȅǳƳŎǳΣ ƪŀƘǾŜƘŀƴŜΣ ǇŜǘǊƻƭ ƛǎǘŀǎȅƻƴǳΣ ƻǘƻ ǘŀƳƛǊŎƛǎƛΣ ƳŀǊŀƴƎƻȊΣ 
ŘŜƳƛǊŎƛ Ǝƛōƛ ƪǸœǸƪ ǀƭœŜƪƭƛ ƛǒƭŜǘƳŜ ǾŜ ŀǘǀƭȅŜƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ŀha œƻƪ ŀƛƭŜ ƛǒƭŜǘƳŜǎƛ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ 
ƪŀƭŀƴ ƘŀȅǾŀƴŎƤƭƤƪΤ ƪƻȅǳƴΣ ƪŜœƛ ǾŜ ǎǸǘ ǎƤƐƤǊŎƤƭƤƐƤ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ȅƻƐǳƴƭŀǒƳƤǒǘƤǊΦ .ŀȊƤ ƪǀȅƭŜǊ ƳŜǊŀ ƘŀȅǾŀƴŎƤƭƤƐƤ 
ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ        
 TƭœŜƴƛƴ ƎŜƴŜƭ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŘǳǊǳƳǳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀŘƤǊΦ нллм ȅƤƭƤ ǾŜǊƎƛ ǘŀƘǎƛƭŃǘƤ ҈ту 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƛƭŜ оΦфрсΦпусΦлнлΦллл¢[Σ нллм ȅƤƭƤ ǘŀƘǎƛƭŃǘƤ ƛǎŜ оΦлтмΦплуΦрслΦллл¢[ ƻƭŀǊŀƪ ƻǊǘŀȅŀ 
œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ ±ŜǊƎƛ ƳǸƪŜƭƭŜŦƭŜǊƛƴƛƴ ҈руϥƛ όмΦммтύ ōŀǎƛǘ ǳǎǳƭŘŜΣ ҈пнϥǎƛ όумсύ ŘŜ ƎŜǊœŜƪ ǳǎǳƭŘŜ 
ǾŜǊƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YǳǊǳƳƭŀǊ ǾŜǊƎƛǎƛ ƳǸƪŜƭƭŜŦƛ ǘƻǇƭŀƳƤ ммс ƻƭǳǇΣ ōǳƴǳƴ моϥǸ ŀƴƻƴƛƳ ǒƛǊƪŜǘΣ унϥǎƛ 
[ƛƳƛǘŜǘ ǒƛǊƪŜǘ ǾŜ нмϥƛ ƪƻƻǇŜǊŀǘƛŦǘƛǊΦ 
              TƭœŜ ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ¢Φ/Φ ½ƛǊŀŀǘ .ŀƴƪŀǎƤΣ Iŀƭƪ .ŀƴƪŀǎƤΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ .ŀƴƪŀǎƤΣ ¸ŀǇƤ YǊŜŘƛ .ŀƴƪŀǎƤΣ 
5ŜƴƛȊōŀƴƪ ǒǳōŜƭŜǊƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛǊ ŘŜ ƴƻǘŜǊ ƎǀǊŜǾ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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8.7.Coğrafi Özellikler 
8.7.1.İlçenin Konumu Ve Sınırları 
            tŀȊŀǊŎƤƪΣ !ƪŘŜƴƛȊ .ǀƭƎŜǎƛƴƛƴ !Řŀƴŀ .ǀƭǸƳǸƴŘŜŘƛǊΦ DǸƴŜȅōŀǘƤ-  ƪǳȊŜȅŘƻƐǳ ȅǀƴǸƴŘŜ ǳȊŀƴŀƴ 
мтл ƪƳ ǳȊǳƴƭǳƐǳƴŘŀ ǾŜ пл ƪƳ  ƎŜƴƛǒƭƛƐƛƴŘŜƪƛ Iŀǘŀȅ-aŀǊŀǒ ƎǊŀōŜƴƛƴƛƴ ƪǳȊŜȅŘƻƐǳǎǳƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ 
YŀƘǊŀƳŀƴƳŀǊŀǒ TƭƛϥƴŜ ōŀƐƭƤ ōƛǊ  ƛƭœŜ ƳŜǊƪŜȊƛŘƛǊΦ 
            TƭœŜƴƛƴΤ ƪǳȊŜȅƛƴŘŜ 4ŀƐƭŀȅŀƴŎŜǊƛǘΣ ŘƻƐǳǎǳƴŘŀ DǀƭōŀǒƤ-.Ŝǎƴƛ ǾŜ !ǊŀōŀƴΣ ƎǸƴŜȅƛƴŘŜ ¸ŀǾǳȊŜƭƛΣ 
 ŜƘƛǘƪŃƳƛƭΣ ƎǸƴŜȅōŀǘƤǎƤƴŘŀ bǳǊŘŀƐƤΣ ōŀǘƤǎƤƴŘŀ Řŀ ¢ǸǊƪƻƐƭǳ ǾŜ YŀƘǊŀƳŀƴƳŀǊŀǒ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊ 
            ¸ǸȊǀƭœǸƳǸ 1710 km2 ƻƭŀƴ ƛƭœŜΣ ƪǀȅƭŜǊ ŘŃƘƛƭ ǘǸƳ ŀƭŀƴƤ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ осл-15I/ 370-пн  ŘƻƐǳ 
ōƻȅƭŀƳƭŀǊƤΤ отл мм L κоул- ос L ƪǳȊŜȅ ŜƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊΦ 
 

8.7.2.Yüzey Şekilleri 
            TƭœŜƴƛƴ ƪǳȊŜȅƛƴŘŜƪƛ YŀƴŘƤƭ ¢ŜǇŜǎƛ όмтлп Ƴύ ƛƭŜ ŘƻƐǳŘŀƪƛ DŀƴƛŘŀƐƤ όмнол Ƴύ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ 
ƴƻƪǘŀƭŀǊŘƤǊΦ 4ŜǾǊŜƭŜǊƛ ŘŜ ŜƴƎŜōŜƭƛ ŀǊŀȊƛŘŜƴ ƻƭǳǒǳǊΦ YǳȊŜȅŘƻƐǳ - ƎǸƴŜȅōŀǘƤ ƛǎǘƛƪŀƳŜǘƛƴŘŜ ŀƪŀƴ !ƪǎǳ 
4ŀȅƤ ǸȊŜǊƛƴŘŜ YŀǊǘŀƭƪŀȅŀ .ŀǊŀƧƤ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
            TƭœŜƴƛƴ ŀǊŀȊƛ ǾŜ ǘƻǇǊŀƪ ȅŀǇƤǎƤ ǘƻǇƻƐǊŀŦƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ƛƪƛ ōǀƭƎŜȅŜ ŀȅǊƤƭƤǊΥ .ƛǊƛƴŎƛ ōǀƭǸƳΣ ƎǸƴŜȅōŀǘƤŘŀ 
yer alan ve verimli  ŀƭŀƴƭŀǊƤ  ƻƭǳǒǘǳǊŀƴ  bŀǊƭƤ hǾŀǎƤΤ ƛƪƛƴŎƛ  ōǀƭǸƳ ƛǎŜ ŘŀƐƭƤƪ ǾŜ ŜƴƎŜōŜƭƛ  ƪƤǎƤƳŘƤǊΦ 
DǸƴŜȅ ǾŜ ōŀǘƤ ƪƤǎƳƤƴŘŀ bŀǊƭƤ hǾŀǎƤ  ǾŜ !ƪǎǳ 4ŀȅƤ œŜǾǊŜǎƛƴŘŜƪƛ ǘŀǊƤƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ  ǎǳƭǳ ǘŀǊƤƳ 
ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YǳȊŜȅŘƻƐǳŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ŘŀƐƭƤƪ ǾŜ ŜƴƎŜōŜƭƛ ƪƤǎƤƳŘŀ ƛǎŜ ŘŀƘŀ œƻƪ ƪǳǊǳ ǘŀǊƤƳ ǾŜ ōŀƐŎƤƭƤƪ 
ȅŀǇƤƭƤǊΦ .ǳƴƭŀǊƤƴ ȅŀƴƤƴŘŀ tŀȊŀǊŎƤƪΣ !Ǌŀōŀƴ ǾŜ .Ŝǎƴƛ ǸœƎŜƴƛƴŘŜ ǳȊŀƴŀƴ ŘŀƐƭƤƪ ōǀƭƎŜŘŜ  !ƴǘŜǇ ŦƤǎǘƤƐƤ 
ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƛǊΦ  
TƭœŜ ŀǊŀȊƛǎƛƴƛƴ ҈рлϥǎƛ ƻǊƳŀƴƭƤƪ ŀƭŀƴƭŀǊƭŀ ƪŀǇƭƤŘƤǊΦ ҈плϥƤ ǘŀǊƭŀΣ ҈тϥǎƛ ƳŜȅǾŜƭƛƪΣ ҈мϥƛ ƻǘƭŀƪΣ ҈мϥƛ ǎŜōȊŜƭƛƪ 
alanlar ve ҈мϥƛ ŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀȅŀƴ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀƴ  ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
 

8.7.3.İklim 
            !Řŀƴŀ .ǀƭǸƳǸƴǸƴ ŘƻƐǳ ǳŎǳƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƛƭœŜŘŜΣ ƎŜǊŜƪ ŘŜƴƛȊŜ ǳȊŀƪƭƤƪ  gerekse 
ȅǸƪǎŜƭǘƛƴƛƴ  ŜǘƪƛǎƛȅƭŜΣ !ƪŘŜƴƛȊ ƛƪƭƛƳƛƴƛƴ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐŜ ǳƐǊŀƳƤǒ  ƪŀǊŀǎŀƭƭŀǒƳƤǒ ōƛǊ ǘǸǊǸ ƘǸƪǸƳ ǎǸǊŜǊΦ ¸ŀȊƭŀǊƤ 
ǎƤŎŀƪ ǾŜ ƪǳǊŀƪΣ ƪƤǒƭŀǊƤ ƛǎŜ ƻǊǘŀ ŘŜǊŜŎŜŘŜ ǎƻƐǳƪ ǾŜ ȅŀƐƤǒƭƤŘƤǊΦ  
  

8.7.4.Yağış 
            ¸ŀƐƤǒƭŀǊ ƎŜƴŜƭƭƛƪƭŜ ƪƤǒ ƳŜǾǎƛƳƛƴŘŜ ȅƻƐǳƴƭŀǒƳƤǒǘƤǊΦ ¸ŀȊƭŀǊƤ ƛǎŜ ƪǳǊŀƪ ƎŜœŜǊΦ YƤǒƤƴ !ƪŘŜƴƛȊ 
ƪƤȅƤƭŀǊƤƴŘŀ ōŀǘƤ ȅǀƴƭǸ ōŀǊŀ ƳŜǘǊƛƪ ŘŜǇǊŜǎȅƻƴƭŀǊ !ƪŘŜƴƛȊ ƪƤȅƤƭŀǊƤƴƤ ǘŜǎƛǊƛ  aƭǘƤƴŀ ŀƭŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ 
TǎƪŜƴŘŜǊǳƴ YǀǊŦŜȊƛ œŜǾǊŜǎƛƴŘŜ ŀƭŀƴƤƴƤ ƎŜƴƛǒƭŜǘŜǊŜƪ -ƎŜƴŜƭƭƛƪƭŜ ŘƻƐǳȅŀ ŘƻƐǊǳ ƎŜƴƛǒƭŜȅŜƴ- ŀƭœŀƪ ōŀǎƤƴœ 
ǎƛǎǘŜƳƛΣ ōǀƭƎŜŘŜ ōƻƭ ȅŀƐƤǒƭŀǊƤƴ ŘǸǒƳŜǎƛƴŜ ƴŜŘŜƴ ƻƭǳǊΦ {ƻƐǳƪ ƳŜǾǎƛƳƭŜǊŘŜ !Ǌŀōƛǎǘŀƴ ¸ŀǊƤƳŀŘŀǎƤ 
ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎǀǊǸƭŜƴ ǾŜ 5ƛŎƭŜ - CƤǊŀǘ ƘŀǾȊŀƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŀ ǎƻƪǳƭŀƴ ȅǸƪǎŜƪ ōŀǎƤƴœƭƤ ƘŀǾŀ ƘŀǊŜƪŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜ 
ōǀƭƎŜŘŜ ȅŀƐƤǒƭŀǊŀ ƴŜŘŜƴ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭǸǊΦ  
            ¸ƤƭƭƤƪ ȅŀƐƤǒƤƴ ƳŜǾǎƛƳƭŜǊŜ ŘŀƐƤƭƤǒƤƴŀ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀΣ Ŝƴ œƻƪ ȅŀƐƤǒƤƴ ƪƤǒ ƳŜǾǎƛƳƛƴŘŜ ό орл ƳƳ ύΤ Ŝƴ 
ŀȊ ȅŀƐƤǒƤƴ Řŀ ȅŀȊ ƳŜǾǎƛƳƛƴŘŜ  όмл ƳƳΦύ ŘǸǒǘǸƐǸƴǸ ƎǀǊǸǊǸȊΦ 5ƛƐŜǊ ƳŜǾǎƛƳƭŜǊŘŜ ƛǎŜ ǎƻƴōŀƘŀǊŘŀ мллΦф 
ƳƳΣ ƛƭƪōŀƘŀǊŘŀ Řŀ мурΦр ƳƳ ȅŀƐƤǒ ŘǸǒŜǊΦ  
 

8.7.5.Sıcaklık 
            ¸ƤƭƭƤƪ ƻǊǘŀƭŀƳŀ ǎƤŎŀƪƭƤƪ мсΦт oC dir.  9ƴ ǎƻƐǳƪ ŀȅ ƻǊǘŀƭŀƳŀ пΦс o/ ƛƭŜ ƻŎŀƪΣ Ŝƴ ǎƤŎŀƪ ŀȅ ƛǎŜ нуΦф oC 
ile temmuzdur. 
            TƭœŜ ǾŜ œŜǾǊŜǎƛƴŘŜ ƎǸƴƭǸƪ ǎƤŎŀƪƭƤƐƤƴ ол o/ϥƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŜ œƤƪǘƤƐƤ ǘǊƻǇƛƪ ƎǸƴƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤ ммуϥŘƛǊΦ TƭœŜ ǾŜ 
œŜǾǊŜǎƛƴŘŜ ǎƤŎŀƪƭƤƐƤƴ л o/ϥƴƛƴ ŀƭǘƤƴŀ ŘǸǒǘǸƐǸ ƎǸƴƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤ ȅƤƭƭƤƪ ƻǊǘŀƭŀƳŀ нуϥŘƛǊΦ ¸ǀǊŜŘŜ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ 
Ŝƴ ŘǸǒǸƪ ǎƤŎŀƪƭƤƪ у  ǳōŀǘ мфон ȅƤƭƤƴŘŀ Ϧ -13,9 oC " olaraƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
 

8.7.6.Basınç Ve  Rüzgârlar   
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            .ǀƭƎŜΣ ƪƤǒ ŀȅƭŀǊƤƴŘŀ 5ƻƐǳ !ƪŘŜƴƛȊ ǾŜ {ƛōƛǊȅŀ ȅǸƪǎŜƪ ōŀǎƤƴœ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ŜǘƪƛǎƛƴŘŜƴ œƤƪŀƳŀȊΦ 
tŀȊŀǊŎƤƪϥǘŀ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ Ŝƴ ƘƤȊƭƤ ǊǸȊƎŃǊ ǎŀƴƛȅŜŘŜ оф Ƴκǎ ƛƭŜ ƪǳȊŜȅŘƻƐǳ ȅǀƴǸƴŘŜƴ ŜǎŜƴ ǇƻȅǊŀȊŘƤǊΦ 
SonbŀƘŀǊ ǾŜ ƪƤǒ ŀȅƭŀǊƤƴŘŀ ƛǎŜ .ŀǎǊŀ YǀǊŦŜȊƛϥƴŘŜ ƻƭǳǒŀƴ ŀƭœŀƪ ōŀǎƤƴŎƤƴ Ŝǘƪƛǎƛ ŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊΦ TƭœŜƴƛƴ ƘŃƪƛƳ 
ǊǸȊƎŃǊ ȅǀƴǸ ƪǳȊŜȅŘƛǊΦ  

8.7.7.Bitki Örtüsü 
            TƪƭƛƳƛƴ ǾŜ ǘƻǇǊŀƪ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭǾŜǊƛǒƭƛƭƛƐƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ tŀȊŀǊŎƤƪ ǾŜ œŜǾǊŜǎƛ ȅŀƪƤƴ ōƛǊ ƎŜœƳƛǒŜ ƪŀŘŀǊ 
œƻƪ ŘŀƘŀ ƎǸǊ ǾŜ œŜǒƛǘƭƛ ōƛǘƪƛ ǘƻǇƭǳƭǳƐǳƴŀ ǎŀƘƛǇǘƛΦ .ŀǒƭƤŎŀ ǘǸǊƭŜǊƛΥ ƪŀǊŀœŀƳΣ ƳŜǒŜΣ !ƴǘŜǇ ŦƤǎǘƤƐƤ  ve 
œŀƭƤƭƤƪƭŀǊΦ .ǳ ōƛǘƪƛ ǘƻǇƭǳƭǳƪƭŀǊƤ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀƪƛ ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜ ōƛǊ ǘŀǊŀŦǘŀƴ ǘŀǊƭŀ ŀœƳŀΣ ōƛǊ ǘŀǊŀŦǘŀƴ ƘŀȅǾŀƴ 
ƻǘƭŀǘƳŀ ǾŜ ȅŀƪŀŎŀƪ ǘŜƳƛƴƛ Ǝƛōƛ ǎŜōŜǇƭŜǊƭŜ ƎǸƴǸƳǸȊŜ ƪŀŘŀǊ ōǸȅǸƪ ƻǊŀƴŘŀ ǘŀƘǊƛǇ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳƎǸƴΣ 
ŀƴŎŀƪ ƛƭœŜ ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜƪƛ ½ƛȅŀǊŜǘ ǘŜǇŜǎƛƴŘŜ ŘŀǊ ōƛǊ ŀƭŀƴŘŀ ƪŀǊŀœŀƳ ƻǊƳŀƴƤΣ ŘƛƐŜǊ ȅǸƪǎŜƪ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ƛǎŜ 
ōƻȊǳƭƳǳǒ ƳŜǒŜƭƛƪƭŜǊ ǾŜ œŀƳ ǘǸǊƭŜǊƛƴƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊŘǳƐǳ ōƛǊ ōƛǘƪƛ ǘƻǇƭǳƭǳƐǳƴŀ ǊŀǎǘƭŀƴƤǊΦ 5ƛƐŜǊ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ƛǎŜ 
ŘŀƘŀ œƻƪ ȅǀǊŜŘŜ ϦƪŜǎƳŜϦ ƻƭŀǊŀƪ ŀŘƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ Ƴŀƪƛ ǘǸǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ȅŀōŀƴƛ ŦƤǎǘƤƪƭŀǊƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊŘǳƐǳ ōƛǊ ōƛǘƪƛ 
ǘƻǇƭǳƭǳƐǳƴŀ ǊŀǎǘƭŀƴƤǊΦ   
 

8.7.8.Akarsuları 
 TƭœŜƴƛƴ ǘŜƪ ŀƪŀǊǎǳ ƪŀȅƴŀƐƤƴƤ  4ŀƐƭŀȅŀƴŎŜǊƛǘϥǘŜƴ ŘƻƐŀƴ ǾŜ ƛƭœŜ ƳŜǊƪŜȊƛƴƛƴ ƪǳȊŜȅƛƴŘŜΣ 
ƪǳȊŜȅŘƻƐǳ-ƎǸƴŜȅōŀǘƤ ƛǎǘƛƪŀƳŜǘƛƴŘŜ ŀƪŀƴ !ƪǎǳ 4ŀȅƤϥŘƤǊΦ  
            !ƪǎǳ 4ŀȅƤϥƴƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ YŀǊǘŀƭƪŀȅŀ .ŀǊŀƧƤ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦмфтм ȅƤƭƤƴŘŀ ƘƛȊƳŜǘŜ ƎƛǊŜƴ YŀǊǘŀƭƪŀȅŀ 
.ŀǊŀƧƤΣ нллΦллл ŘŜƪŀǊ ŀƭŀƴƤƴ ǎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ пп ƪƳ ŀƴŀΣ тн ƪƳ ȅŜŘŜƪΣ нлр ƪƳ ǘŜǊǎƛȅŜǊ ǾŜ 
мсн ƪƳ ŘǊŜƴŀƧ ƪŀƴŀƭƤ ƳŜǾŎǳǘ ƻƭǳǇΣ bŀǊƭƤ hǾŀǎƤϥƴŘŀƪƛ нм ƪǀȅǸƴ ǸȅŜ ƻƭŘǳƐǳ {ƻƭ {ŀƘƛƭ {ǳƭŀƳŀ .ƛǊƭƛƐƛƴŎŜ 
ƛŘŀǊŜ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜ ǾŜ мнлΦ ллл ŘŜƪŀǊ ŀƭŀƴ ǎǳƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ {ŀƐ {ŀƘƛƭ {ǳƭŀƳŀ .ƛǊƭƛƐƛ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ Řŀ т 
ƪǀȅǸƳǸȊŜ ŀƛǘ ȅŀƪƭŀǒƤƪ рлΦллл ŘŜƪŀǊ ŀƭŀƴ ǎǳƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǀȅƭŜŎŜ ƛƭœŜŘŜ ǎǳƭŀƴŀƴ ŀǊŀȊƛ ƳƛƪǘŀǊƤ мтл.000 
ŘŜƪŀǊƤ ōǳƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
 

8.7.9.Yerleşme 
            DŜœƛƳ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤ ǘŀǊƤƳ ǾŜ ǘƛŎŀǊŜǘƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊŘǳƐǳ tŀȊŀǊŎƤƪΣ ǘƻǇƭǳ ȅŜǊƭŜǒƳŜ ƻƭŀǊŀƪ Ŝǎƪƛ 
ȅŜǊƭŜǒƳŜ ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜƴ о ƪƳ ƎǸƴŜȅōŀǘƤŘŀΣ ½ƛȅŀǊŜǘ ǘŜǇŜǎƛ ŜǘŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ȅƻƐǳƴƭŀǒƳƤǒǘƤǊΦ 
             ŜƘǊƛƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ǳƭŀǒƤƳ ǎŜōŜōƛȅƭŜ ȅŜǊ ŘŜƐƛǒǘƛǊƳŜǎƛƴŘŜƴ ǎƻƴǊŀΣ Ŝǎƪƛ ƳŜǊƪŜȊ 
ǀƴŜƳƛƴƛ ƪŀȅōŜǘƳƛǒǘƛǊΦ  ŜƘƛǊΣ ǎƻƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ƎǸƴŜȅōŀǘƤȅŀ ŘƻƐǊǳ ōƛǊ ȅŀȅƤƭƳŀ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ            
 

8.7.9.1.Yerleşme Merkezi 
            TƭœŜΣ ƴǸŦǳǎǳƴ ŀǊǘƳŀǎƤ ǾŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ œŜǾǊŜ ƪǀȅƭŜǊŘŜƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ƎǀœƭŜǊ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƘŜǊ ƎǸƴ ōƛǊŀȊ ŘŀƘŀ 
ōǸȅǸƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Cŀƪŀǘ ōǳ ōǸȅǸƳŜ ǇƭŀƴƭƤ ōƛǊ ōǸȅǸƳŜ ƻƭƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ōŀȊƤ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤ Řŀ ōŜǊŀōŜǊƛƴŘŜ 
ƎŜǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ mȊŜƭƭƛƪƭŜ Ŝǎƪƛ ƛƭœŜ ƳŜǊƪŜȊƛ ƻƭŀƴ ōŀƐŘƤƴ-Ƥ {ŀƐƤǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛϥƴŘŜ ǇƭŀƴǎƤȊ ōƛǊ ȅŀǇƤƭŀƴƳŀ ƎǀȊŜ 
œŀǊǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
            ¸ŜǊƭŜǒƛƳΣ ½ƛȅŀǊŜǘ ǘŜǇŜǎƛ ŜǘŜƪƭŜǊƛƴŘŜƴ !ƪǎǳ 4ŀȅƤ ǾŀŘƛǎƛƴŜ ŘƻƐǊǳ ƎŜƭƛǒƳŜ ƎǀǎǘŜǊƛǊƪŜƴΣ ǎƻƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ 
ƛƭœŜƴƛƴ ƎǸƴŜȅōŀǘƤǎƤƴŀ ŘƻƐǊǳ ƪŀȅƳŀȅŀ ōŀǒƭŀƳƤǒǘƤǊΦ  
            TƭœŜȅŜ ōŀƐƭƤ ŘŀƐ ƪǀȅƭŜǊƛƴŘŜ ȅŜǊƭŜǒƳŜƴƛƴ ōǸȅǸƪ ōǀƭǸƳǸΣ ŀǊŀȊƛƴƛƴ ŜƴƎŜōŜƭƛΣ ǘŀǊƤƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ǇŀǊœŀƭƤ ƻƭƳŀǎƤƴŘŀƴ ŘƻƭŀȅƤ ŘŀƐƤƴƤƪ ōƛǊ ȅŀǇƤ ƎǀǎǘŜǊƛǊΦ hǾŀŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƪǀȅƭŜǊŘŜȅǎŜ ǘŀǊƤƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǘƻǇƭǳ 
ƻƭƳŀǎƤƴŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ŘŜ ǘƻǇƭǳŘǳǊΦ .ǳƎǸƴ ƛƭœŜȅŜ ōŀƐƭƤ тф ƪǀȅ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴǳƴ ȅŀƴƤƴŘŀ 
ƪǀȅƭŜǊŜ ōŀƐƭƤ мллϥŜ ȅŀƪƤƴ Řŀ ōǸȅǸƪ ƳŜȊǊŀ ōǳƭǳƴǳǊΦ  

8.7.9.2.Depreme Dayanıklılık 
            TƭœŜ 5ƻƐǳ !ƴŀŘƻƭǳ Ŧŀȅ ƘŀǘǘƤ ǸȊŜǊƛƴŘŜΣ LΦ ŘŜǊŜŎŜ ŘŜǇǊŜƳ ōǀƭƎŜǎƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ƻǇǊŀƪ 
ȅŀǇƤǎƤ ƎŜƴŜƭŘŜ ƛƪƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ƎǀǊǸƭǸǊΥ TƭœŜƴƛƴ ƪǳȊŜȅ ōǀƭƎŜǎƛ  ȅǳƳǳǒŀƪΣ ƎǸƴŜȅ ƪƤǎƳƤ ƛǎŜ ƪƛƭƭƛ ōƛǊ ȊŜƳƛƴ 
ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ  
            TƭœŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ȊŜƳƛƴ ŜǘǸǘ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ȊŜƳƛƴ ǘŀǒƤƳŀ ƎǸŎǸ пΣр ƪƎ κŎƳ2 ile 6 kg / cm2 
ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŘŜƐƛǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƴǳƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ȊŜƳƛƴ ŜƳƴƛȅŜǘ ƎŜǊƛƭƳŜǎƛ мΣр ƪƎκŎƳ2 ile 1,7 kg / cm2 ŀǊŀǎƤƴŘŀ 
ǀƭœǸƭƳǸǒǘǸǊΦ .ǳ ōƛƭƎƛƭŜǊ ƤǒƤƐƤƴŘŀ ȊŜƳƛƴƛƴ ƎŜƴŜƭ ȅŀǇƤǎƤ ƛœƛƴ ƻǊta dereceli ifadesini kullanabiliriz. 
TƭœŜΣ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴŘŀƴ ōǳ ȅŀƴŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ  ōǸȅǸƪ ōƛǊ ŘƻƐŀƭ ŀŦŜǘŜ ƳŀǊǳȊ ƪŀƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  

8.7.9.3.İlçenin İmar Durumu 
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            TƭœŜƴƛƴ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤΣ ƛƭƪ ƻƭŀǊŀƪ мфΦлнΦмфут ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛƴŎŜ ƻƴŀȅƭŀƴŀǊŀƪ ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ 
girmiǒǘƛǊΦ TƳŀǊƭƤ ŀƭŀƴ мплл ƘŜƪǘŀǊŘƤǊΦ TƳŀǊ ǎƤƴƤǊƤƴƤƴ ōŀǘƤǎƤ  ƪŀǊŀȅƻƭƭŀǊƤƴŀΣ ŘƻƐǳǎǳ 5ŜǾƭŜǘ IŀǎǘŀƴŜǎƛϥƴŘŜƴ 
молл Ƴ ŘƻƐǳȅŀΣ ƪǳȊŜȅƛ 5ŜǾƭŜǘ 5ŜƳƛǊ ¸ƻƭƭŀǊƤ ǎƤƴƤǊƤΣ ƎǸƴŜȅƛ  ŦŀōǊƛƪŀƭŀǊ ŀǊƪŀǎƤƴŘŀƴ ƎŜœŜƴ ŜƴŜǊƧƛ ƴŀƪƛƭ 
ƘŀǘǘƤƴŀ ƪŀŘŀǊ ǳȊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
            .ŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤΤ TƴŎƛǊƭƛ 5ŜǊŜǎƛ-!ƪǎǳ 4ŀȅƤ-YŀǊǘŀƭƪŀȅŀ ōŀǊŀƧ ȅƻƭǳ ǾŜ Iŀǎŀƴ YƻŎŀƭŀǊ ƳŜȊŀǊƭƤƪ 
ŀƭǘƤŘƤǊΦ aǸŎŀǾƛǊ ŀƭŀƴ ƛǎŜ онлл ƘŜƪǘŀǊŘƤǊΦ 
 

8.8.Nüfus 
 tŀȊŀǊŎƤƪ ƴǸŦǳǎǳ ƛƭŜ ōŀƐƭƤ ŘƛƐŜǊ ƛƭœŜƭŜǊ ƎǀǊŜ ǸœǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƭœŜ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤ 
ŘǸǒǸƴǸƭŘǸƐǸƴŘŜ ŀȊ ǎŀȅƤƭƤǊΦ bǸŦǳǎǳƴ ŀȊ ƻƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŜōŜǇƭŜǊƛƴŘŜƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛǎƛ ȅǳǊǘŘƤǒƤƴŀ ƎǀœǘǸǊΦ TƭœŜ 
ƳŜǊƪŜȊƛ ŦŀȊƭŀ Ǝǀœ ŀƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ TƭœŜ ƳŜǊƪŜȊƛƴŜ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ƪŜƴŘƛ œŜǾǊŜ ƪǀȅƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ƛǊŀȊ ǳȊŀƪ 
ƻƭŀƴ ƪǀȅƭŜǊ ŘŀƘŀ œƻƪ YŀƘǊŀƳŀƴƳŀǊŀǒ ǾŜ DŀȊƛŀƴǘŜǇ Ǝƛōƛ ōǸȅǸƪ ƪŜƴǘƭŜǊŜ ȅŜǊƭŜǒƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ .ǳ ƪŜntlerde 
ƪǀȅ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳǳǒƭŀǊŘƤǊΦ ¸ǳǊǘŘƤǒƤƴŘŀ Řŀ tŀȊŀǊŎƤƪƭƤƭŀǊ ȅŜǊƭŜǒƪŜƭŜǊƛƴƛƴ ƻƭŘǳƐǳ ōƛƭƛƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
 TƭœŜƴƛƴ ƴǸŦǳǎ ȅŀǇƤǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōŀȊƤ ǾŜǊƛƭŜǊ ǘŀōƭƻ ƻƭŀǊŀƪ ŀǒŀƐƤŘŀ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 
Tablo 15: Genel Nüfus Dağılımı 

 

PAZARCIK İLÇESİ NÜFUS DAĞILIM TABLOSU 

Yerleşke Toplam Erkek Kadın 

TƭœŜ aŜǊƪŜȊƛ 28.713 14.546 14.167 

Yǀȅ ǾŜ .ŜƭŘŜƭŜǊ 46.156 22.871 23.285 

TOPLAM 74.869 37.417 37.452 
 

Tablo 16:Yaş ve Cinsiyete Göre Nüfus Dağılımı 
 

PAZARCIK İLÇESİ YAŞ VE CİNSİYETE GÖRE NÜFUS DAĞILIM TABLOSU 

Yaş Grubu Toplam Erkek Kadın 

0-4 7.114 3.678 3.436 

5-9 7.059 3.603 3.456 

10-14 7.067 3.624 3.443 

15-19 6.687 3.431 3.256 

20-24 5.755 2.660 3.095 

25-29 6.525 3.381 3.144 

30-34 6.085 3.109 2.976 

35-39 5.534 2.782 2.752 

40-44 4.381 2.197 2.184 

45-49 3.731 1.857 1.874 

50-54 3.104 1.533 1.571 

55-59 2.914 1.403 1.511 

60-64 2.607 1.301 1.306 

65-69 2.203 1.079 1.124 

70-74 1.525 629 896 

75-79 1.382 706 676 

80-84 770 316 454 

85-89 291 96 195 

90+ 135 32 103 

TOPLAM 74.869 37.417 37.452 
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Tablo 17: Okuma Durumu Genel Nüfus Dağılımı 

 

PAZARCIK İLÇESİ OKUMA YAZMA DURUMU NÜFUS DAĞILIM TABLOSU 

Yaş Grubu 
Okuma Yazma Bilmeyen Okuma Yazma Bilen Bilinmeyen 

Erkek  Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

6-13 7 15 5.833 5.543 59 60 

14-17 17 39 2.749 2.587 48 47 

18-21 35 78 1.777 2.130 112 140 

22-24 29 89 1.436 1.645 505 162 

25-29 64 178 2.617 2.651 680 288 

30-34 61 255 2.669 2.436 347 262 

35-39 99 421 2.381 2.052 247 256 

40-44 92 553 1.889 1.415 163 191 

45-49 117 620 1.578 1.094 130 145 

50-54 168 740 1.275 674 78 154 

55-59 223 906 1.092 490 85 111 

60-64 314 956 896 260 85 90 

65+ 1.278 2.768 1.418 329 160 349 

TOPLAM 2.504 7.618 27.610 23.306 2.699 2.255 
 

Grafik 4: İlçede Okuma Yazma Bilmeyen Nüfus Sayısı 
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Grafik 5: İlçede Okuma Yazma Bilen Nüfus Sayısı 

 

 

bƻǘΥ DǊŀŦƛƐŜ ōƛƭƛƴƳŜȅŜƴ ƴǸŦǳǎ ŘŃƘƛƭ ŜŘƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊ 

 
Grafik 6: İlçede Okuma Yazma Durumu 
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Grafik 7: İlçede Okul Öncesi Eğitim Durumu 
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III. BÖLÜM 
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MİSYON-VİZYON VE DEĞERLERİMİZ 
 

MİSYONUMUZ : 
  MilletiƳƛȊƛƴ ƎŜƭŜŎŜƐƛ ǾŜ ƳǳǘƭǳƭǳƐǳƴǳƴ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴΣ Ƴƛƭƭƛ ǾŜ 
ƳŀƴŜǾƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ōŀƐƭƤΣ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ ǎŀƘƛōƛΣ kendisine, ailesineΣ ƳƛƭƭŜǘƛƴŜ ŦŀȅŘŀƭƤΣ  
ŀǊŀǒǘƤǊŀƴΣ ǎƻǊƎǳƭŀȅŀƴ ƴŜǎƛƭƭŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜƪΤ ŘŜƐƛǒŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ 
fert ve toplumun ŜƐƛǘƛƳƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 
 

VİZYONUMUZ : 
  9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳƛƴ ƘŜǊ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ǘƻǇƭǳƳǳƴŀ ƎŜœƛǒ ǎǸǊŜŎƛƴƛ 
ŘŜǎǘŜƪƭŜȅŜƴΣ Ŝǘƪƛƴ œŀƭƤǒŀƴΣ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤ ȅŜǊƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴŀƴΣ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ȅŜǊŘŜ 
ǎŀȅƎƤƴ ōƛǊ ȅŜǊŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭŀƴ kurum olmak. 
 

DEĞERLERİMİZ : 
 .ǀƭƎŜƳƛȊŜΣ ǸƭƪŜƳƛȊŜ ǾŜ ŘǸƴȅŀȅŀ ƪŀǊǒƤ ǎƻǊǳƳƭǳȅǳȊ. 
 9ƐƛǘƛƳ ƘŜǊ ȊŀƳŀƴ ǾŀȊƎŜœƛƭƳŜȊ ōƛǊ ǳƴǎǳǊŘǳǊ. 
 TƴǎŀƴƭŀǊƤƴ memnuniyeti ƘŜǊ ȊŀƳŀƴ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊ. 
 4ǀȊǸƳ ƻŘŀƪƭƤ ƻƭƳŀƪ ƎŜǊŜƪƛǊ. 
 Faaliyetlerimiz gelenek ǾŜ ƎǀǊŜƴŜƪƭŜǊŜ ǳȅƎǳƴŘǳǊ. 
 aƛƭƭƛΣ ƳŀƴŜǾƛ ǾŜ ŀƘƭŃƪƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊ. 
 DŜœƳƛǒǘŜƴ ƎǸœ ŀƭƤǇ ƎŜƭŜŎŜƐŜ aktarma prensibini benimseriz. 
 IƛȊƳŜǘǘŜ ƪŀƭƛǘŜ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ ŜǎŀǎǘƤǊ. 
 ¢ŀǊŀŦǎƤȊƭƤƪ ǾŜ Ƙŀƪ ǘŜƳŜƭ ƛƭƪŜƭŜǊƛƳƛȊŘŜƴŘƛǊ. 
  ŜŦŦŀŦƭƤƐƤ ǀƴ ǇƭŀƴŘŀ ǘǳǘŀǊƤȊ. 
 .ƛƭƎƛ ǇŀȅƭŀǒƤƳƤƴƤ ǾŜ ǇƭŀƴƭƤ œŀƭƤǒƳŀȅƤ ōŜƴƛƳǎŜǊƛȊ. 
 IŜǊ ŀƭŀƴŘŀ ƎǸƴŎŜƭƭŜǒƳŜȅƛ ǀƴŜƳǎŜǊƛȊ. 
 Iŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ ǀƴŜƳǎŜƴƛǊ. 
 TǒƭŜǊƛƳƛȊŘŜ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƪ ŜǎŀǎǘƤǊ. 
 9ƪƛǇ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤ ǾŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛ Ŝǎŀǎ ŀƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒƤǊƤȊ. 
 5ƻƐŀƭ ŘŜƴƎŜƴƛƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊ. 
 ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ŀƘƭŀƪƤƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ƛǒ ŀƘƭŀƪƤƴƤƴ ǀƴŜƳƛƴƛ ōƛƭƛǊƛȊ. 
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1.TEMA: OKUL ÖNCESİ EĞİTİM 

 

 
ƛƭƛƳǎŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ƛƴǎŀƴ ȊŜƪŃǎƤƴƤƴ ŜǊƪŜƴ ȅŀǒƭŀǊŘŀ ǀƐǊŜƴƳŜȅŜ ƳǸǎŀƛǘ ƻƭŘǳƐǳ 
ƪŀƴƤǘƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ Tƴǎŀƴ ƘŀȅŀǘƤƴŘŀ ŜǊƪŜƴ ȅŀǒƭŀǊŘŀ ƪŀȊŀƴƤƭŀƴ ōƛƭƎƛ ǾŜ 
ŘŀǾǊŀƴƤǒƭŀǊ ƪƛǒƛƴƛƴ ƘŀȅŀǘƤ ōƻȅǳƴŎŀ ǎǸǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ƻƭŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ 

ŜƐƛǘƛƳƛƴ ƪƛǒƛ ǾŜ ȅŀǒŀŘƤƐƤ ǘƻǇƭǳƳ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ƴŜ ŘŜǊŜŎŜ ǀƴŜƳƭƛ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭǸǊΦ Medeni 
bir toplum, her alanda ȅŜǘƛǒƳƛǒ ƛƴǎŀƴ ƎǸŎǸΣ ƪƛǒƛ ƘŀƪƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ǀȊƎǸǊƭǸƪƭŜǊŜ ǎŀȅƎƤƭƤ ŦŜǊǘƭŜǊ 
ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜƪ ƛǎǘŜȅŜƴ ǸƭƪŜƭŜǊ ƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳƛ ǀƴŜƳǎŜƳŜƭƛ ǾŜ ƪŀƭƤŎƤ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƳŜƭƛŘƛǊΦ  

Milli EƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ ƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳƛ ȊƻǊǳƴƭǳ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƳŜǎƛ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ 
ŀŘƤƳŘƤǊΦ hƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳƛΤ л-5 ȅŀǒ ƎǊǳōǳƴŘŀƪƛ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴ ōŜŘŜƴǎŜƭΣ ȊƛƘƛƴǎŜƭΣ 
ŘǳȅƎǳǎŀƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ȅǀƴŘŜƴ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛƴƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜȅŜƴΣ ƻƴƭŀǊƤ ǘƻǇƭǳƳǳƴ ƪǸƭǘǸǊŜƭ 
ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊŜƴ ǾŜ ǘŜƳŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ōǸǘǸƴƭǸƐǸ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳŜ 
ƘŀȊƤǊƭŀȅŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ǎǸǊŜŎƛŘƛǊΦ 

aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ ōǳ ŀƭŀƴŘŀƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛΤ ǊŜǎƳƛ ǾŜ ǀȊŜƭ 
ŀƴŀƻƪǳƭƭŀǊƤΣ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǀǊƎǸƴ ǾŜ ȅŀȅƎƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜƪƛ ŀƴŀ ǎƤƴƤŦƭŀǊƤΣ 
срт ǎŀȅƤƭƤ 5ŜǾƭŜǘ aŜƳǳǊƭŀǊƤ YŀƴǳƴǳΩƴǳƴ мфмΦ aŀŘŘŜǎƛ ƛƭŜ нуну ǎŀȅƤƭƤ ƪŀƴǳƴ ƛƭŜ ŀœƤƭŀƴ 
{I49YΩ Ŝ ōŀƐƭƤ ƪǊŜǒ ǾŜ ƎǸƴŘǸȊ ōŀƪƤƳŜǾƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜȊƛŎƛ ǎƤƴƤŦƭŀǊŘŀ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ ŜƐƛǘƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤȅƭŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜŘƛǊ ƪƛ ƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳŘŜ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ 
ǇǊƻƎǊŀƳƤƴΣ ŀƭŀƴŘŀƪƛ ōƛƭƛƳǎŜƭ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊΣ œŀƐŘŀǒ ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊ ǾŜ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ 
ƎǀȊŜǘƛƭŜǊŜƪ ƎǸƴŎŜƭ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ ǀƴŜƳ ŀǊȊ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

mǊƎǸƴ ŜƐƛǘƛƳƛƴ ƛƭƪ ōŀǎŀƳŀƐƤ ƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳŘƛǊΦо-р ȅŀǒ ƎǊǳōǳƴŘŀƪƛ œƻŎǳƪƭŀǊ 
ƛǎǘŜƐŜ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ōǳ ŜƐƛǘƛƳƛ ŀƭƤǊΦ .ǳ ŜƐƛǘƛƳ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴ ȊƛƘƛnsel, bedensel, duygusal 
ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ ǾŜ ƛȅƛ ŀƭƤǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊ ƪŀȊŀƴƳŀƭŀǊƤƴƤΣ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤΣ ŜƭǾŜǊƛǒǎƛȊ 
œŜǾǊŜŘŜƴ ƎŜƭŜƴ œƻŎǳƪƭŀǊ ƛœƛƴ ƻǊǘŀƪ ōƛǊ ȅŜǘƛǒƳŜ ƻǊǘŀƳƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤΣ ¢ǸǊƪœŜƴƛƴ ŘƻƐǊǳ 
ǾŜ ƎǸȊŜƭ ƪƻƴǳǒǳƭƳŀǎƤƴƤ ŀƳŀœƭŀǊΦ mƐǊŜƴƛƳ ǎǸǊŜŎƛƴƛƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ōŀǎŀƳŀƐƤ ƻƭŀƴ ōǳ 
ŘǀƴŜƳŘŜ ŜŘƛƴƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ȅŀǒŀƴǘƤƴƤƴ ōǸǘǸƴ ŜǾǊŜƭŜǊƛƴŘŜ Ŝǘƪƛƭƛ ƻƭǳǊΦ 
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STRATEJİK AMAÇ 1: Okul öncesi eğitimdeki okullaşma oranını yükselterek bu 

yaşlardaki çocukları ilköğretime hazırlamak ve kaliteli okul öncesi eğitim hizmetini sunacak 
durumda ortamı sağlamak. 
 

STRATEJİK HEDEF 1.1. : İlçemizdeki okul öncesi eğitimde %53 olan okullaşma oranını plan 
dönemi sonuna kadar % 80 e çıkarmak. 
P.G.1.1.1. hƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 
P.G.1.1.2. hƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳŘŜ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƤ 
 

STRATEJİK HEDEF 1.2. : Anaokulu ve anasınıfı ihtiyacı olan yerleşim birimlerini belirleyerek 
buralara anaokulu ve anasınıfları yapmak. 
P.G.1.2.1. ¸Ŝƴƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŘŜǊǎƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.1.2.2. TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ŀƴŀǎƤƴƤŦƤ ŘŜǊǎƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.1.2.3. !ƴŀǎƤƴƤŦƤ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ƭƻƧƳŀƴ ǾōΦ ŘŜǊǎƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 
 

STRATEJİK HEDEF 1.3. : Plan dönemi içerisinde okul öncesi eğitim dersliklerinde; fiziki 
donanımı ve eğitim materyalleri ihtiyacını karşılamak. 
P.G.1.3.1. CƛȊƛƪƛ ƻǊǘŀƳ ǾŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ŀǊŀœƭŀǊƤ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ŘƻƴŀǘƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜǊǎƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 
 

STRATEJİK HEDEF 1.4.: Plan dönemi sonuna kadar ilçe çocuklarının tamamının okul öncesi 
eğitiminden yararlanmasını sağlamak . 
P.G.1.4.1. YŀƳǳ ŘǳȅŀǊƭƤƭƤƐƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.1.4.2. Veli bilgilendirme seminerleri sayƤǎƤ 
 

FAALİYET VE PROJELER  
Faaliyet 1: hƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ œŀƐ ƴǸŦǳǎǳnun net olarak belirlenmesi. 
Faaliyet 2: ¸ƤƭƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ŀƴŀƻƪǳƭǳ ǾŜ ŀƴŀǎƤƴƤŦƤ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭŀƴ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛnin belirlenmesi. 
Faaliyet 3: Anaokulu ihtiyaŎƤ ƻƭŀƴ ōŜƭŘŜƭŜǊŜ ƻƪǳƭ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 4: hƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ belirlenmesi. 
Faaliyet 5: TƘǘƛȅŀŎƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ŘŜǊǎƭƛƪ ȅŀǇƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

Faaliyet 6: TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ȅŜǊƭŜǊƛƴŜ !ƴŀƻƪǳƭǳ ȅŀǇƤƳƤ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 7: άhƪǳƭ mƴŎŜǎƛ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƧŜǎƛέnin uygulanƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 8: hƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳƛƴ ǀƴŜƳƛƴƛ ƪŀƳǳƻȅǳƴŀ ǘŀƴƤǘƤŎƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 9: hƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳƛƴ ǀƴŜƳƛƴƛƴ ƻƪǳƭ ǾŜƭƛ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴŘŀ ǾŜƭƛƭŜǊŜ ŀƴƭŀǘƤƭƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 10: TƴǘŜǊƴŜǘ ȅƻƭǳ ƛƭŜ ǘŀƴƤǘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛnin ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

 
 

STRATEJİLER  
1. TƭœŜƳƛȊ ƎŜƴŜƭƛ ƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ œŀƐ ƴǸŦǳǎǳ ¢«TY ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŘŜƴ ǎǸǊŜƪƭƛ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭŜŎŜƪΦ 
hƪǳƭƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƤƴƤ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜƪ ƛœƛƴ ƎŜƴŜƭ ōǸǘœŜ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤ ve yerel kaynaklar 
ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

2. hƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƳŀƪ ƛœƛƴ ƳŜǾŎǳǘ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊ ŘƻƐǊǳ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪΦ 
.ǳƴǳƴ ƛœƛƴ ǎǸǊŜƪƭƛ ŀƴŀƭƛȊ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

3. hƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸǒǸƪ ƻƭŘǳƐǳ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴŜ ŀƐƤǊƭƤƪ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪΦ 
YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ ȅŜǘƳŜŘƛƐƛ ŘǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ƎŜœƛŎƛ œǀȊǸƳ ȅƻƭƭŀǊƤ ŀǊŀƴŀŎŀƪΦ 
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4. tƭŀƴ ǎǸǊŜǎƛƴŎŜ ƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳŘŜ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴƤƴ ŘŜǊǎƭƛƪ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ ŀƴŀƭƛȊƛ 
ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ǳȅƎǳƴ ōǀƭǸƳƭŜǊƛƴ ŀƴŀǎƤƴƤŦƤ ƘŀƭƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΦ !ǘƤƭ ŘǳǊǳƳŘŀ ƻƭŀƴ 
ƪŀƳǳ ǾŜȅŀ ǀȊŜƭ ōƛƴŀƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ  

5. aŀƘŀƭƭƛ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛƴ ǾŜȅŀ ƎǀƴǸƭƭǸ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƪŀǘƪƤƭŀǊƤƴƤƴ ƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳŜ ŀƪǘŀǊƤƭƳŀǎƤ 
ƛœƛƴ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ǸǊŜǘƛƭŜŎŜƪΦ TǎƛƳ ǾŜǊƳŜ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ōŀƐƤƳǎƤȊ ŀƴŀƻƪǳƭǳ ǾŜ ŘŜǊǎƭƛƪ ȅŀǇƤƳƤ 
ǀȊŜƴŘƛǊƛƭŜŎŜƪΦ 

6. hƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ƳŜŘȅŀ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ ǘƻǇƭǳƳǳƴ ƘŜǊ 
kesimine ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪ. 

7. 9ƪƻƴƻƳƛƪ ȅǀƴŘŜƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭŀƴ ŀƛƭŜƭŜǊƛƴ ƳŀǎǊŀŦƭŀǊƤƴƤƴ ōƛǊ ƪƤǎƳƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ 
ƪŀȅƴŀƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

8. aǸǎǘŀƪƛƭ ǾŜȅŀ ƻƪǳƭ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜƪƛ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ŎŀȊƛōŜǎƛ ŀǊǘƤǊƤƭŀǊŀƪ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴ ilgilerini 
ŀǊǘƤǊƤŎƤ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪΦ 

9. Okuƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜǊŜŎŜƪ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƳŀǎƤ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ 
ǸŎǊŜǘƭƛ ǀǊŜǘƳŜƴ ǘŜƳƛƴƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ «ŎǊŜǘƭƛ ǀƐǊŜǘƳŜƴƛ ōŜƭƛǊƭŜǊƪŜƴ ŀƭŀƴƤ άƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛέ 
ƻƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǘŜǊŎƛƘƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

10. 5ǳǊǳƳǳ ƳǸǎŀƛǘ ƻƭŀƴ ƪŀƳǳ ǾŜ ǀȊŜƭ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳ ƛœƛƴ ŘŜǊǎƭƛƪ 
ȅŀǇƳŀƭŀǊƤ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛƭŜŎŜƪΦ 

11. hƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳƛƴ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ !. ƪŀȅƴŀƪƭƤ ƘƛōŜ ŦƻƴƭŀǊƤƴŘŀƴ 
ƪŀȅƴŀƪ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪΦ hƪǳƭ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴŜ ǾŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴŜ !. 
ƘƛōŜ ŦƻƴƭŀǊƤ ǾŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ile ilgili bilgilendiǊƳŜ ŀƳŀœƭƤ ǎŜƳƛƴŜǊ ǾŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪΦ 

ÜST POLİTİKA BELGELERİ: 
a9. {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-1,14 S.H.1.1., S.H.1.2, S.H.1.3., S.H.14.3 
 Tƭ a9a {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-1  S.H.1.1., S.H.1.3., S.H.1.4., S.H.1.5. 
 Tƭ mȊŜƭ TŘŀǊŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-8 
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1.Tema İzleme ve Değerlendirme Tablosu 
 

OKUL ÖNCESİ EĞİTİM 
 

Stratejik Amaç 1: Okul öncesi eğitimdeki okullaşma oranını yükselterek bu yaşlardaki 
çocukları ilköğretime hazırlamak ve kaliteli okul öncesi eğitim hizmetini sunacak durumda 
ortamı sağlamak. 

STRATEJİK HEDEF SORUMLU BİRİM 

1.1 
İlçemizdeki okul öncesi eğitimde %53 olan okullaşma 
oranını plan dönemi sonuna kadar %80 e çıkarmak. 

F.1.Ar-Ge 
F.2.Kültür 
F.3.Bütçe Yatırım 

1.2 
tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ǎǸǊŜǎƛƴŎŜ ŀƴŀƻƪǳƭǳ ǾŜ ŀƴŀǎƤƴƤŦƤ ƛƘǘƛȅŀŎƤ 
olan yeǊƭŜǒƛƳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛ ōŜƭƛǊƭŜȅŜǊŜƪ ōǳǊŀƭŀǊŀ 
ŀƴŀƻƪǳƭǳ ǾŜ ŀƴŀǎƤƴƤŦƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ 

F.4.Ar-Ge 
CΦрΦ.ǸǘœŜ ¸ŀǘƤǊƤƳ 
CΦсΦ.ǸǘœŜ ¸ŀǘƤǊƤƳ 

1.3 
Plan dönemi içerisinde okul öncesi eğitim 
dersliklerinde; fiziki donanımı ve eğitim materyalleri 
ihtiyacını karşılamak. 

F.7.Bütçe Yatırım 

1.4 
tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ƛƭœŜ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ 
ǘŀƳŀƳƤƴƤƴ ƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

F.8.Ar-Ge 
CΦфΦYǸƭǘǸǊ 
F.10.Ar-Ge 
CΦммΦYǸƭǘǸǊ 
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2.TEMA: İLKÖĞRETİM 
 

  
ƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ŜƐƛǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ Ŝƴ ǘŜƳŜƭ ȅŀǇƤǎƤŘƤǊΦ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳΣ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ 
ǾŜǊƛƭƛǊΤ mƐǊŜƴƛƳ œŀƐƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƪƤȊ ǾŜ ŜǊƪŜƪ œƻŎǳƪƭŀǊ ƛœƛƴ ƳŜŎōǳǊƛΣ ŘŜǾƭŜǘ 
ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŘŀ ǇŀǊŀǎƤȊŘƤǊΦ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ Ŝǎŀǎ ƘŜŘŜŦ œƻŎǳƐŀ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭƤƪ bilinci 

ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤŘƤǊΦ .ǳƴǳƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ōǳ ŜƐƛǘƛƳ ƪŀŘŜƳŜǎƛƴŘŜΣ œƻŎǳƐǳƴ ǘƻǇƭǳƳ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ŘƛƐŜr 
ŦŜǊǘƭŜǊƭŜ ǳȅǳƳ ƛœƛƴŘŜ ȅŀǒŀƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘǳǘǳƳ ǾŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƭŜ ŘƻƴŀǘƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ 
verilmektedir. 
 4ƻŎǳƪƭŀǊŀ ƘŀȅŀǘƭŀǊƤƴƤ ŘŀƘŀ ƛȅƛ ōƛœƛƳŘŜ ǎǸǊŘǸǊƳŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜƳŜƭ ōƛƭƎƛ ǾŜ 
ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭŘƤƐƤ ōǳ ŜǾǊŜ ǘǸƳ ǸƭƪŜƭŜǊŘŜ zorunlu hale getirƛƭƳƛǒǘƛǊΦ му !Ɛǳǎǘƻǎ мффт 
ǘŀǊƛƘ ǾŜ нолуп ǎŀȅƤƭƤ wŜǎƳƛ DŀȊŜǘŜŘŜ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ полс {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ ƎŜǊŜƐƛ мффт-мффу ŜƐƛǘƛƳ 
ǀƐǊŜǘƛƳ ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǎŜƪƛȊ ȅƤƭƭƤƪ ƪŜǎƛƴǘƛǎƛȊ ȊƻǊǳƴƭǳ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳŜ ƎŜœƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
aŜŎōǳǊƛ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ œŀƐƤΣ с-мп ȅŀǒ ƎǊǳōǳƴŘŀƪƛ œƻŎǳƪƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
 

STRATEJİK AMAÇ 2: İlçemizdeki 6-14 yaş çağındaki çocukların ilköğrenim almalarını, 

aldıkları eğitimin kalitesinin yükseltilmesini, fırsat ve imkân eşitliğinin sağlanmasını 
artırmak. 
STRATEJİK HEDEF 2.1. : İlköğretimde %95 Olan okullaşma oranını plan dönemi sonuna 
kadar %100 e çıkarmak. 
P.G.2.1.1. TƭƪǀƐǊŜƴƛƳ œŀƐƤƴŘŀƪƛ ƛƭœŜ ƴǸŦǳǎ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.2.1.2. TƭœŜ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƤ  
STRATEJİK HEDEF 2.2.  : İlköğretimde  %91 olan kız nüfusu okullaşma oranını plan dönemi 
sonuna kadar %100’e çıkarmak. 
P.G.2.2.1. YƤȊƭŀǊƤƴ œŀƐ ƴǸŦǳǎǳ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƤ  
P.G.2.2.2. hƪǳƭŀ ƎŜƭƳŜȅŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.2.2.3. hƪǳƭƭŀǒǘƤǊƤƭŀƴ ƪƤȊ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 
STRATEJİK HEDEF 2.3. : Resmi ilköğretim okullarında normal öğretim yapan okul sayısını 
plan dönemi sonuna kadar % 74 den %80’e çıkarmak, derslik başına düşen öğrenci sayısını 
25 öğrenci ortalamasına indirmek  
P.G.2.3.1. bƻǊƳŀƭ ǀƐǊŜǘƛƳ ȅŀǇŀƴ ƻƪǳƭ ǎŀȅƤǎƤ  
P.G.2.3.2. 5ŜǊǎƭƛƪ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

T 
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P.G.2.3.3. ¸Ŝƴƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜǊǎƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 
STRATEJİK HEDEF 2.4. : İlçenin plan dönemi sonuna kadar SBS sonuçlarına göre il 
sıralamasında ilk beş ilçe içerisinde yer almak. 
P.G.2.4.1. TƭœŜƴƛƴ ƛƭ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƪƛ {.{ Ǉǳŀƴ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ 
P.G.2.4.2. {.{ ōŀǒŀǊƤǎƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜƴ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ ǇǊƻƧŜ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.2.4.3. Iŀƭƪ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀœƤƭŀƴΣ ǎƤƴŀǾƭŀǊŀ ƘŀȊƤǊƭƤƪ ƪǳǊǎ ǎŀȅƤǎƤ 
STRATEJİK HEDEF 2.5. : Milli ve manevi değerlere bağlı, kendi kültürel değerlerini 
özümseyen, demokrasi kültürünü ve evrensel ilkeleri benimseyen nesiller yetiştirmek için 
plan dönemi sürecinde çeşitli etkinlikler düzenlemek. 
P.G.2.5.1. hƪǳƭ ǀƐǊŜƴŎƛ ƳŜŎƭƛǎƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ǎŜœƛƳƭŜǊŘŜ ŀŘŀȅ ƻƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 
STRATEJİK HEDEF 2.6. : Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesi, dilin öneminin kavratılması, 
kitap okuma ve Türkçeyi güzel kullanma alışkanlığının kazandırılması. Okul ve ilçe 
kütüphanesinin kullanılmasını sağlayan faaliyetler düzenlemek. 
P.G.2.6.1. TƭœŜŘŜƪƛ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.2.6.2. TƭœŜ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜǎƛƴƛ ƪǳƭƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.2.6.3. YƛǘŀǇ ƻƪǳƳŀ ǾŜ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜƭŜǊŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ŀƭƤǒƪŀƴƭƤƐƤƴƤ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 
STRATEJİK HEDEF 2.7. : Sanatsal etkinlik ortamı hazırlayarak şiir, resim müzik gibi güzel 
sanatlar alanında yetenekli öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda gelişimlerini sağlamak. 
P.G.2.7.1. Yǳǘƭŀƴŀƴ ōŜƭƛǊƭƛ ƎǸƴ ǾŜ ƘŀŦǘŀ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.2.7.2. .ŜƭƛǊƭƛ ƎǸƴ ǾŜ ƘŀŦǘŀƭŀǊŘŀƪƛ ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊŘŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ǀŘǸƭ ǎŀȅƤǎƤ 
STRATEJİK HEDEF 2.8. : İlköğretim öğrencilerinin tamamının koruyucu sağlık 
hizmetlerinden faydalanmalarını sağlamak ve sağlık personeli ihtiyacını gidermek. 
P.G.2.8.1. ¢ŜƳŜƭ ǎŀƐƭƤƪ ōƛƭƛƴŎƛƴƛ ŀǊǘƤǊƤŎƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǾŜ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.2.8.2. IƛƧȅŜƴ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 

P.G.2.8.3. {ŀƐƭƤƪ ŘŜƴŜǘƛƳƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ƻƪǳƭ ǎŀȅƤǎƤ  
STRATEJİK HEDEF 2.9. : Yatılı ilköğretim bölge okullarının eğitim ve hizmet kalitesini 
artırarak doluluk oranını plan dönemi sonuna kadar %100’e çıkarmak. 
P.G.2.9.1. ¸ŀǘƤƭƤ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ōǀƭƎŜ ƻƪǳƭǳƴǳƴ Řƻƭǳƭǳƪ ƻǊŀƴƤ 

P.G.2.9.2. ¸ŀǘƤƭƤ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ōǀƭƎŜ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŘŀ ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ  

 
FAALİYET VE PROJELER  
Faaliyet 1: TƭœŜƴƛƴ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ œŀƐ ƴǸŦǳǎǳ ƴŜǘ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 2: hƪǳƭƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ƛœƛƴ ǘŜŘōƛǊƭŜǊin ŀƭƤƴƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 3: YƤȊ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀǎƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƛœƛƴ ƪƻƳƛǎȅƻƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 4: YƤȊ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƻƪǳƭ ƛƪƴŀ ŜƪƛǇƭŜǊƛ ƛƭŜ ǾŜƭƛ 
ƎǀǊǸǒƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

Faaliyet 5: .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ǾŜ ƛƭ a9a ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ǇǊƻƧŜƭŜǊin desteklenmesi. 
Faaliyet 6: TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊŜ ŘŜǊǎƭƛƪ ǾŜ ƻƪǳƭ ȅŀǇƤƳ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊin toplanƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 7: TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊŜ ŘŜǊǎƭƛƪ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 8: TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊŜ ƻƪǳƭ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 9: ¸ŜǊŜƭ ƪŀȅƴŀƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ȅŜƴƛ ŘŜǊǎƭƛƪ ȅŀǇƤƳƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ. 
Faaliyet 10: {.{ ȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƪǳǊǎƭŀǊ ŀœƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

Faaliyet 11: .ŀǒŀǊƤƭƤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ŘŜǊǎƘŀƴŜƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 12: hƪǳƭ aŜŎƭƛǎƛ ǎŜœƛƳƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛƪ ƻǊǘŀƳƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
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Faaliyet 13: 9ƐƛǘƛƳ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŘŜ ǀƐǊŜƴŎƛ ǘŜƳǎƛƭŎƛƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀǊŀǊ ŀƭƳŀ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 14: YƛǘŀǇ ƻƪǳƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭƳŜǎƛ. 
Faaliyet 15:  9ƴ œƻƪ ƪƛǘŀǇ ƻƪǳȅŀƴ ƻƪǳƭ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ. 
Faaliyet 16: YǸǘǸǇƘŀƴŜƭŜǊƛƴ ƪƛǘŀǇ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 17: TƭœŜ ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ōŜƭƛǊƭƛ ƎǸƴ ǾŜ ƘŀŦǘŀƭŀǊƤƴ ƪŀƳǳȅŀ ŀœƤƪ ƪǳǘƭŀƴƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴŀǎƤΦ 
Faaliyet 18: .ŜƭƛǊƭƛ ƎǸƴ ǾŜ ƘŀŦǘŀƭŀǊŘŀ ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊƤƴ tertip edilmesinin ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 19: ¸ŀǊƤǒƳŀƭŀǊŘŀ ŘŜǊŜŎŜ ȅŀǇŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛlerin ve okullarƤƴ ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƛƭmesi.  
Faaliyet 20: ¢ŜƳŜƭ ǎŀƐƭƤƪ ōƛƭƛƴŎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜƭƛ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊin 
ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛnin ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
Faaliyet 21: {ŀƐƭƤƪ ŘŜƴŜǘƛƳ ƪƻƳƛǎȅƻƴǳnun kurulƳŀǎƤΦ 

Faaliyet 22: aŜǊƪŜȊ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀƐƭƤƪ ƪƻƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȊƛȅŀǊŜǘƭŜǊƛnin ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ  
Faaliyet 23: tŀȊŀǊŎƤƪ ¸ŀǘƤƭƤ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ .ǀƭƎŜ hƪǳƭǳΩƴǳƴ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƤŎƤ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤn ȅŀǇƤƭmasƤ. 
Faaliyet 24: mƐǊŜƴŎƛ ŀȊƭƤƐƤƴŘŀƴ ƪŀǇŀƴŀƴ ǾŜ ǘŀǒƤƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƳŜȅŜƴ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛnin ¸ŀǘƤƭƤ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ .ǀƭƎŜ hƪǳƭǳƴŀ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊilmesi. 
 

STRATEJİLER 
1. !ŘǊŜǎŜ ŘŀȅŀƭƤ ƴǸŦǳǎ ƪŀȅƤǘ ǎƛǎǘŜƳƛƴŘŜƪƛ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ œŀƐ ƴǸŦǳǎǳ ƛƭŜ Ŝ-okul sistemindeki 
ƪŀȅƤǘƭƤ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ǎǸǊŜƪƭƛ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

2. 4ŀƐ ƴǸŦǳǎǳ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴŘŀƴ ƻƪǳƭŀ ƎƛǘƳŜȅŜƴƭŜǊƛƴ ƪǳǊǳƭŀŎŀƪ ōƛǊ ƪƻƳƛǎȅƻƴ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŀǊŀǒǘƤǊƤƭŀǊŀƪ ƻƪǳƭŀ ƎƛǘƳŜƳŜ ǎŜōŜǇƭŜǊƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜŎŜƪΦ ¸ŀǇƤƭŀƴ ǘŜǎǇƛǘƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ 
œǀȊǸƳ ȅƻƭƭŀǊƤ ōŜƭƛǊƭŜƴŜŎŜƪΦ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ œŀƐ ƴǸŦǳǎǳƴǳƴ ǘŀƳŀƳƤƴƤƴ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀǎƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀȅŀƴŀ ƪŀŘŀǊ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜŎŜƪΦ 

3. 4ŀƐ ƴǸŦǳǎǳƴǳƴ ƻƪǳƭƭŀǒǘƤǊƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀ ƪƤȊ œƻŎǳƪƭŀǊ ƛœƛƴ ƛƭŀǾŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 
4. άHaydi, YƤȊƭŀǊ hƪǳƭŀέ YŀƳǇŀƴȅŀǎƤ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜŎŜƪΦ .ŀƪŀƴƭƤƪ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƪƤȊ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ ŜƐƛǘƛƭƳŜǎƛƴƛƴ ǀƴŜƳƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎ ǎŜƳƛƴŜǊ ǾŜ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƭŀ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ Yƻƴǳ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ resmi kurumlar, 
ōŜƭŜŘƛȅŜΣ ƳǸŦǘǸƭǸƪ ǾŜ ǎƛǾƛƭ ǘƻǇƭǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤȅƭŀ ǎǸǊŜƪƭƛ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴŘŜ œŀƭƤǒƤƭŀŎŀƪΦ 

5. hƪǳƭ ǘŜǊƪƛ Ǌƛǎƪƛ ƻƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ œŀƭƤǒƤƭŀǊŀƪ 
ōƛǊ ƛȊƭŜƳŜ ǎƛǎǘŜƳƛ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀŎŀƪΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƭŀ ƻƪǳƭ ǘŜǊƪƛ Ǌƛǎƪƛ Ŝƴ ŀza indirilecek. 

6. bǸŦǳǎ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ ƎǀȊƭŜƴŜǊŜƪ ƛƭœŜƳƛȊŘŜƪƛ ƻƪǳƭ ǾŜ ŘŜǊǎƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ 
ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

7. DŜƴŜƭ ōǸǘœŜ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ƛƳƪŃƴƭŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ƎǀǊŜ ȅŜƴƛ ŘŜǊǎƭƛƪƭŜǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 
8. Tƪƛƭƛ ǀƐǊŜǘƛƳ ȅŀǇŀƴ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴ ƴƻǊƳŀƭ ŜƐƛǘƛƳŜ ƎŜœƛǒƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪŜƴ ǘŜŘōƛǊƭŜǊ ŀƭƤƴŀŎŀƪ 
9. 5ŜǊǎƭƛƪ ȅŀǇƤƳƤƴŘŀ ƘŀȅƤǊǎŜǾŜǊ ƛǒ ŀŘŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ŘŜǎǘŜƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ Ŝǘƪƛƴ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

10. .ƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒ ǎƤƴƤŦ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ƻƭŀƴ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴ ǒŀǊǘƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ǘŀǒƤƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ŀƭƤƴŀǊŀƪ 
ŜƐƛǘƛƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ŀǊǘƤǊƤŎƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ ¢ŀǒƤƳŀ ǾŜ ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒ ǎƤƴƤŦ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ œŀƐ ƴǸŦǳǎǳƴŀ ƎǀǊŜ ƘŜǊ ȅƤƭ ǊŜǾƛȊŜ ŜŘƛƭŜŎŜƪΦ 

11. .ŀƪŀƴƭƤƪ ŘŜǎǘŜƐƛ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ƛƳƪŃƴƭŀǊŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀǊŀƪ ŜƐƛǘƛƳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛƴƛƴ 
ƎǸƴŎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

12. 5ŜƳƻƪǊŀǎƛ ƪǸƭǘǸǊǸƴǸΣ ƳƛƭƭƛΣ ƳŀƴŜǾƛΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ŜǾǊŜƴǎŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀȅŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪΤ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ ǘƛȅŀǘǊƻΣ ȅŀǊƤǒƳŀΣ ŦƛƭƳΣ ƎŜȊƛ-ƛƴŎŜƭŜƳŜ Ǝƛōƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ǇƭŀƴƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

13. ¢ǸǊƪœŜȅƛ ŘǸȊƎǸƴ ǾŜ Ŝǘƪƛƭƛ ƪǳƭƭŀƴƳŀ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ŘŜǊǎ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 
ǎǳƴǳƳ ȅƻƭǳ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇǊƻƧŜ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
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œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ǀȊƎǸƴ ƻƭƳŀǎƤ ȅǀƴǸƴŘŜ œŀƭƤǒƤƭŀŎŀƪΦ hǊǘŀȅŀ œƤƪŀƴ ƪŀƭƛǘŜƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ Ǹǎǘ 
ŘǸȊŜȅ ƪŀǘƤƭƤƳƭŀǊƭŀ ǎŜǊƎƛƭŜƴƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΦ mȊƎǸƴ ŜǎŜǊƭŜǊƛƴ ƪǳǊǳƳ ǿŜō ǎŀȅŦŀƭŀǊƤƴŘŀ 
ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀǎƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪΦ hƪǳƭ ǿŜō ǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ǀƐǊŜƴŎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ŘǳȅǳǊǳŎǳ 
ƘŀōŜǊ ƎŜœƳŜƭŜǊƛ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀŎŀƐƤ ǎŀȅŦŀƭŀǊƤƴ bir standart 
ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΦ 

14. TƭœŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƻƪǳƳŀ ŀƭƤǒƪŀƴƭƤƐƤƴƤ ŀǊǘƤǊƤŎƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ǎǸǊŜƪƭƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΦ 
15. hƪǳƭ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜƭŜǊƛƴƛƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ȊŜƴƎƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ 

kendi ƛƳƪŃƴƭŀǊƤ, ƎǀƴǸƭƭǸ ƪƛǒƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜǊƛ ǾŜ œŜǒƛǘƭƛ ƪŀƳǇŀƴȅŀƭŀǊŘŀƴ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪ ƛƳƪŃƴƭŀǊ 
ƻƭǳǒǘǳǊƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 

16. mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ œŜǒƛǘƭƛ ŘŀƭƭŀǊŘŀƪƛ becerilerini sergileyebilecekleri etkinlikler 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜǊŜƪΣ ȅŜƴƛ ȅŜǘŜƴŜƪƭŜǊƛƴ ƪŜǒŦŜŘƛƭƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΦ mȊŜƭ ƎǸƴƭŜǊŘŜ ƎǸƴǸƴ 
ǀȊŜƭƭƛƐƛƴŜ ƎǀǊŜ ǘǳǊƴǳǾŀ ǾŜ ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪΦ 

17. mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒŀǊƤƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ {ŜǾƛȅŜ .ŜƭƛǊƭŜƳŜ {ƤƴŀǾƤƴŘŀό{.{ύ ƛƭœŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛȅƛ ōƛǊ 
ȅŜǊŜ ƎŜƭƳŜƪ ƛœƛƴ ǀȊŜƭ œŀƭƤǒƳŀ ŜƪƛǇƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ .ŀǒŀǊƤȅƤ 
ŀǊǘƤǊƤŎƤ ǳƴǎǳǊƭŀǊŘŀƴ œŜǾǊŜ ǾŜ ŀƛƭŜ ŦŀƪǘǀǊǸƴǸƴ ǀƴŜƳƛ, ƪǳǊǳƭŀŎŀƪ ŜƪƛǇƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
œŜǒƛǘƭƛ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǾŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƭŀ ǾŜƭƛƭŜǊŜ ŀƴƭŀǘƤƭŀŎŀƪΦ 

18. Iŀƭƪ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ ǎƤƴŀǾƭŀǊŀ ƘŀȊƤǊƭƤƪ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ǾŜ ǾŜlileri bilgilendirici 
ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΦ 

 
ÜST POLİTİKA BELGELERİ: 
a9. {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-2, S.H.2.1., S.H.2.2, S.H.2.3., S.H.2.4., S.H.2.5. ., S.H.2.6. 
 Tƭ a9a {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-2  S.H.2.1.2., S.H.2.4.5.7.8.9.10.12. 
 Tƭ mȊŜƭ TŘŀǊŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-8 
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2.Tema İzleme ve Değerlendirme Tablosu 
İLKÖĞRETİM 

Stratejik Amaç 2: İlçemizdeki 6-14 yaş çağındaki çocukların ilköğrenim almalarını, aldıkları 
eğitimin kalitesinin yükseltilmesini, fırsat ve imkân eşitliğinin sağlanmasını artırmak. 

STRATEJİK HEDEF SORUMLU BİRİM 

2.1 
İlköğretimde %95 Olan okullaşma oranını plan 
dönemi sonuna kadar %100 e çıkarmak. 

F.1.Ar-Ge 
F.2.Kültür 

2.2 
TƭƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ  ҈фм ƻƭŀƴ ƪƤȊ ƴǸŦǳǎǳ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƤƴƤ 
Ǉƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ҈мллΩŜ œƤƪŀǊƳŀƪΦ 

F.оΦYǸƭǘǸǊ 
CΦпΦYǸƭǘǸǊ 
F.5. Proje Koordinasyon 

2.3 

Resmi ilköğretim okullarında normal öğretim yapan 
okul sayısını plan dönemi sonuna kadar % 74 den 
%80’e çıkarmak, derslik başına düşen öğrenci sayısını 
25 öğrenci ortalamasına indirmek 

F.6.Ar-Ge 
F.7.Bütçe Yatırım 
F.8. Bütçe Yatırım 

2.4 
İlçenin plan dönemi sonuna kadar SBS sonuçlarına 
göre il sıralamasında ilk beş ilçe içerisinde yer almak. 

F.9. Kültür  
F.10. Kültür 

2.5 

aƛƭƭƛ ǾŜ ƳŀƴŜǾƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ōŀƐƭƤΣ ƪŜƴŘƛ ƪǸƭǘǸǊŜƭ 
ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛ ǀȊǸƳǎŜȅŜƴΣ ŘŜƳƻƪǊŀǎƛ ƪǸƭǘǸǊǸƴǸ ǾŜ 
ŜǾǊŜƴǎŜƭ ƛƭƪŜƭŜǊƛ ōŜƴƛƳǎŜȅŜƴ ƴŜǎƛƭƭŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜƪ ƛœƛƴ 
Ǉƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ œŜǒƛǘƭƛ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΦ 

F.11ΦYǸƭǘǸǊ 
F.12ΦYǸƭǘǸǊ 

2.6 

Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesi, dilin öneminin 
kavratılması, kitap okuma ve Türkçeyi güzel 
kullanma alışkanlığının kazandırılması. Okul ve ilçe 
kütüphanesinin kullanılmasını sağlayan faaliyetler 
düzenlemek. 

F.13. Kültür 
F.14. Kültür 
F.15. Kültür 

2.7 
{ŀƴŀǘǎŀƭ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ƻǊǘŀƳƤ ƘŀȊƤǊƭŀȅŀǊŀƪ ǒƛƛǊΣ ǊŜǎƛƳ ƳǸȊƛƪ 
Ǝƛōƛ ƎǸȊŜƭ ǎŀƴŀǘƭŀǊ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜǘŜƴŜƪƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ 
yŜǘŜƴŜƪƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƎŜƭƛǒƛƳƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

F.16ΦYǸƭǘǸǊ 
F.17Φ YǸƭǘǸǊ 
F.18Φ YǸƭǘǸǊ 

2.8 

İlköğretim öğrencilerinin tamamının koruyucu sağlık 
hizmetlerinden faydalanmalarını sağlayarak okulların 
sıhhi ortamların denetimlerinin yapılması ile ilgili 
rehberlik ve denetim sistemi kurmak. 

F.19. Kültür 
F.20. Kültür 
F.21. Kültür 

2.9 
Yatılı ilköğretim bölge okullarının eğitim ve hizmet 
kalitesini artırarak doluluk oranını plan dönemi 
sonuna kadar %100’e çıkarmak. 

F.22.Bütçe Yatırım 
F.23. Bütçe Yatırım 
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3.TEMA: ORTAÖĞRETİM 
 
 

 
 
 

Ǌǘŀ ǀƐǊŜǘƛƳ; mesleki ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ƛƭŜ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƛƪƛ ōǀƭǸƳŘŜƴ 
ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ǸȊŜǊƛƴŜ Ŝƴ ŀȊ ŘǀǊǘ ȅƤƭ ǀƐǊŜƴƛƳ ǾŜǊƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇΣ DŜƴŜƭ 
Liseler, Anadolu Liseleri, Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Anadoƭǳ mƐǊŜǘƳŜƴ 

LiseleriΣ !ƴŀŘƻƭǳ DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ [ƛǎŜƭŜǊƛ ǾŜ {ǇƻǊ ƭƛǎŜƭŜǊƛƴŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
 aŜǎƭŜƪƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳΤ ƛǒ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŀ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊŜƴ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ 
ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŜ ƘŀȊƤǊƭŀȅŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤ 9ǊƪŜƪ ¢Ŝƪƴƛƪ mƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭƭŀǊƤΣ YƤȊ Teknik 
mƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭƭŀǊƤΣ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǾŜ ¢ǳǊƛȊƳ mƐǊŜǘƛƳƛ hƪǳƭƭŀǊƤ ǾŜ 5ƛƴ mƐǊŜǘƛƳƛ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŘŀƴ 
ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ aŜǎƭŜƪ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳΤ ƛǒ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŀ ƛǒ ƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊŜƴ ǾŜ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŜ ƘŀȊƤǊƭŀȅŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤ ǾŜ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ- 
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STRATEJİK AMAÇ 3: İlçemiz genelinde ortaöğretim çağındaki çocukların okullaşma 

oranını, cinsiyet ve bölgesel farklılıkları giderecek şekilde artırmak ve kaliteli eğitim 
hizmetini hazırlayarak onları yüksek öğretime hazırlamak. 
STRATEJİK HEDEF 3.1. : Ortaöğretim kurumları okullaşma oranlarındaki yerleşim yeri ve 
cinsiyet farklılıklarını gidererek okullaşma oranlarını % 90’a çıkarmak. 
P.G.3.1.1. TƭœŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƤ 
P.G.3.1.2. hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳŘŜ ƪƤȊ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƤ 
STRATEJİK HEDEF 3.2. : İlköğretimden ortaöğretime geçişte  %70 olan ilçe oranını plan 
sonuna kadar  %80 e çıkarmak. 
P.G.3.2.1. TƭƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜƴ ƳŜȊǳƴ ƻƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ  
P.G.3.2.2. hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳŜ ƪŀȅƤǘ ȅŀǇǘƤǊŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ƻǊŀƴƤ 
STRATEJİK HEDEF 3.3. : Ortaöğretimdeki okullaşma oranını artırmak için ortaöğretim 
öğrencilerine yönelik bir yurt açmak ve donanımını sağlamak.  
P.G.3.3.1. tŀƴǎƛȅƻƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.3.3.2. tŀƴǎƛȅƻƴƭŀǊƤƴ ƪŀǇŀǎƛǘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ƻǊŀƴƤ 
STRATEJİK HEDEF 3.4. : Okullardaki disiplinsiz davranışlar nedeni ile işlem yapılan öğrenci 
oranını azaltmak  
P.G.3.4.1. !ǘŀƴŀƴ ǊŜƘōŜǊ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ǎŀȅƤǎƤ  
P.G.3.4.2. 5ŀǾǊŀƴƤǒƭŀǊƤ ƴŜŘŜƴƛ ƛƭŜ ŘƛǎƛǇƭƛƴ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

P.G.3.4.3. 5ƛǎƛǇƭƛƴǎƛȊ ŘŀǾǊŀƴƤǒƭŀǊƤ ƴŜŘŜƴƛ ƛƭŜ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ƻǊŀƴƤ  
STRATEJİK HEDEF 3.5. : Ortaöğretim son sınıf öğrencilerinin yükseköğrenime yerleştirme 
sınavlarındaki başarı oranlarını plan dönemi sonuna kadar % 2 oranında artırmak. 
P.G.3.5.1. .ƛǊ Ǹǎǘ ƪǳǊǳƳŀ ȅŜǊƭŜǒŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

P.G.3.5.2. ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜƴƛƳŜ ƎŜœƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤ 
P.G.3.5.3. .ƛǊ ȅǸƪǎŜƪ ǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭǳƴŀ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜŘŜ ƛƭœŜƴƛƴ ƛƭ ōŀȊƤƴŘŀ ōŀǒŀǊƤǎƤ ǎƤǊŀǎƤ 
STRATEJİK HEDEF 3.6. : İlçemizde ihtiyaç duyulan ortaöğretim kurumlarının yapılmasını 
sağlayıcı çalışmalar yapmak. 
P.G.3.6.1. TƭœŜŘŜ ǎƤƴŀǾƭŀ ǀƐǊŜƴŎƛ ŀƭŀƴ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.3.6.2. {.{ ǇǳŀƴƤƴŀ ƎǀǊŜ ƛƭœŜ ŘƤǒƤƴŘŀ ōƛǊ ƻƪǳƭŀ ȅŜǊƭŜǒŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

FAALİYET VE PROJELER  
Faaliyet 1: hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳŜ ȅŜƴƛ ōŀǒƭŀȅŀŎŀƪ ƪƤȊ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǘŀǒƤƴƳŀǎƤƴƤn ǎŀƐƭŀnmasƤ. 
Faaliyet 2: !ƛƭŜƭŜǊ ƛƭŜ ƎǀǊǸǒŜǊŜƪ ƪƤȊƭŀǊƤƴ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ŀƛle ziyaretlerinin 
ŘǸȊŜƴƭŜƴmesi. 
Faaliyet 3: hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŀƴƤǘƤŎƤ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊin ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛnin 
ǎŀƐƭŀƴmasƤ. 
 Faaliyet 4: TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ǎƻƴ ǎƤƴƤŦ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŀ ƎŜȊƛƭŜǊƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤnƤn ǎŀƐƭŀƴmasƤ. 
Faaliyet 5: hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤ ǘŀƴƤǘƤŎƤ ŀŦƛǒ ǾŜ ōǊƻǒǸǊƭŜǊin ƘŀȊƤǊƭŀƴmasƤ.  
Faaliyet 6: TƭœŜ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ ƛœƛƴ ȅǳǊǘ ƻƭǳǒǘǳǊulmasƤ. 
Faaliyet 7: OrǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ȅǳǊŘǳƴŀ ƛŘŀǊŜŎƛ ŀǘŀnmasƤ. 
Faaliyet 8: ¸ǳǊŘǳƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƎƛŘŜǊƛŎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤn yapƤlmasƤ.  
Faaliyet 9: hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳŘŜ ŘƛǎƛǇƭƛƴǎƛȊƭƛƐƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƪ ƛœƛƴ ōƛǊ ƪƻƳƛǎȅƻƴun kurulmasƤ. 
Faaliyet 10: hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳŘŜƪƛ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ǎŜǊǾƛǎƭŜǊƛƴƛƴ ƪƻƻǊŘƛƴŜƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤnƤn 
ǎŀƐƭŀƴmasƤ. 
Faaliyet 11: .ŀǒŀǊƤƭƤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ŘŜǊǎƘŀƴŜƭŜǊŘŜƴ ǸŎǊŜǘǎƛȊ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤnƤn ǎŀƐƭŀƴmasƤ. 
Faaliyet 12:  !ƴŀŘƻƭǳ [ƛǎŜǎƛƴƛƴ ōƛƴŀ ǎƻǊǳƴǳƴǳƴ ƘŀƭƭŜŘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ōŀǒƭŀǘƤƭƳŀǎƤ. 
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Faaliyet 13: !ƴŀŘƻƭǳ mƐǊŜǘƳŜƴ [ƛǎŜǎƛƴƛƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀ ƪƻƳƛǎȅƻƴǳnun ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ. 
Faaliyet 14: Anadolu mƐǊŜǘƳŜƴ [ƛǎŜǎƛ ŀœƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ǘƻǇƭŀƳŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤnƤn ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ.  
Faaliyet 15: Anadolu mƐǊŜǘƳŜƴ [ƛǎŜǎƛ ȅŀǇƤƳƤ ƛœƛƴ ǊŜǎƳƛ TǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ōŀǒƭŀǘƤƭƳŀǎƤ. 
 

STRATEJİK AMAÇ 4: İlçede mesleki ve teknik eğitimdeki kaliteyi ve okullaşmayı 

artırmak, üretim ekonomisinin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünü yetiştirmek. 
 
STRATEJİK HEDEF 4.1. : Meslek ve teknik eğitimin ortaöğretim içerisindeki oranını 
yükseltmek. 
P.G.4.1.1. hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳŘŜƪƛ ƳŜǎƭŜƪƛ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ ŜƐƛǘƛƳƛƴ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƤ  
P.G.4.1.2. 5ŜǊǎƭƛƪ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

P.G.4.1.3. .ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ ǘŀƴƤǘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ  
 
STRATEJİK HEDEF 4.2. : Mesleki ve teknik eğitim veren ortaöğretim kurumlarının öğrenci 
başarılarını artırarak bir üst kuruma geçme oranını yükseltmek. 
P.G.4.2.1. aŜǎƭŜƪƛ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳŘŜƴ ōƛǊ Ǹǎǘ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ǀƐǊŜƴƛƳŜ ǎƤƴŀǾƭŀ ȅŀ Řŀ ǎƤƴŀǾǎƤȊ 
ƎŜœƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤ  
P.G.4.2.2. .ŀǒŀǊƤȅƤ ȅǸƪǎŜƭǘŜŎŜƪ ƛœƛƴ ŀœƤƭŀŎŀƪ ƪǳǊǎ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.4.2.3. {ƤƴŀǾƭŀ ōƛǊ Ǹǎǘ ƪǳǊǳƳŀ ȅŜǊƭŜǒŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.4.2.4. ¸ǸƪǎŜƪ ǀƐǊŜƴƛƳŜ ƎŜœƛǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤ 
 
STRATEJİK HEDEF 4.3. : İlçemizde faaliyet gösteren sektörlerle mesleki teknik ortaöğretim 
öğrencilerini buluşturup öğrencilerin iş hayatını tanımalarını sağlayarak mezunlara 
istihdam imkânı oluşturulmasına katkıda bulunmak. 
P.G.4.3.1. TƭœŜŘŜ ŦŀōǊƛƪŀ ǎŀȅƤǎƤ 

P.G.4.3.2. Fabrikalarda staj yaǇŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

P.G.4.3.3. aŜǎƭŜƪƛ ¢Ŝƪƴƛƪ hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ Řŀƭ ǎŀȅƤǎƤ 

 
FAALİYET VE PROJELER 
Faaliyet 1: aŜǎƭŜƪ ƭƛǎŜƭŜǊƛƴƛ ǘŀƴƤǘƤŎƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤn ȅŀǇƤƭmasƤnƤn saƐlanmasƤ. 

Faaliyet 2: TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴƛ ȅǀƴŜƭǘƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤnƤn ŜǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭmesi.  
Faaliyet 3: Yeni derslikler kŀȊŀƴŘƤǊƳŀ ȅǀƴǸƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤn ȅŀǇƤƭmasƤ. 
Faaliyet 4: aŜǎƭŜƪƛ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ǎƻƴ ǎƤƴƤŦƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ȅǸƪǎŜƪ ǀƐǊŜƴƛƳŜ ƘŀȊƤǊƭŀȅƤŎƤ ƪǳǊǎlarƤn 
verilmesinin ǎŀƐƭŀƴmasƤ. 
Faaliyet 5: TǒƭŜǘƳŜƭŜǊŜ ƎŜȊƛ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ǎŜƪǘǀǊ ǘŀƴƤǘƤƳ œŀƭƤǒƳŀǎƤnƤn ȅŀǇƤƭmasƤ. 
Faaliyet 6: mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ ǎǘŀƧ ȅŀǇƳŀƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊin ȅŀǇƤƭmasƤ.  

 
STRATEJİLER 

1. aŜǎƭŜƪƛ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳŘŜ ƻƪǳƭƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ƛœƛƴ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ 
ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

2. DŜƴŜƭ ōǸǘœŜ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ƛƳƪŃƴƭŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ŘŜǊǎƭƛƪ ȅŀǇƤƳƤ ǾŜ ŘƻƴŀǘƤƳƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ. 
3. hƪǳƭ ǘŜǊƪƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣ ǘŜǊƪƭŜǊƛƴ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƘŀƴƎƛ ǎƤƴƤŦƭŀǊŘŀ ȅŀǒŀƴŘƤƐƤ ǾŜ 
ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƤƭŀǊŀƪ œǀȊǸƳ ȅƻƭƭŀǊƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

4. 5ŜǾŀƳǎƤȊƭƤƐƤ ŀȊŀƭǘƤŎƤ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ seminerler ve ƘŜǊ ǀƐǊŜƴŎƛȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
sosyal faaliyetler ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ 
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5. hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ōŀǊƤƴƳŀ ǇǊƻōƭŜƳƛƴƛ ŀȊŀƭǘƤŎƤΣ Ǉŀƴǎƛȅƻƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

6. tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ǀȊŜƭ ȅǳǊǘ ǾŜ ǇŀƴǎƛȅƻƴƭŀǊƤƴ ƪŀǇŀǎƛǘŜ ŀǊǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅƤŎƤ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

7. DŜƴŜƭ Ǉƻƭƛǘƛƪŀȅŀ ōŀƐƭƤ ƪŀƭƤƴŀǊŀƪ ƛƭœŜŘŜ ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ !ƴŀŘƻƭǳ mƐǊŜǘƳŜƴ [ƛǎŜǎƛ 
ŀœƤƭƳŀǎƤ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

8. mǊƎǸƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘƤǒƤƴŘŀ ƪŀƭƳƤǒ ƎŜƴœƭŜǊƛ ȅŀȅƎƤƴ ŜƐƛǘƛƳŜ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛŎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ. 
9. 5ŜǊǎƭƛƪ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤ Ƴŀƪǳƭ ŘǸȊŜȅŜ œŜƪƳŜƪ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 
10. ̧ ǸƪǎŜƪ ǀƐǊŜǘƛƳŜ ƎŜœƛǒǘŜ ƛƭœŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤ ȅǸƪǎŜƭǘƛŎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 
11. 9ƪƻƴƻƳƛƪ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ ƻƭŀƴ ōŀǒŀǊƤƭƤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ȅǸƪǎŜƪ ǀƐǊŜǘƛƳŜ ƘŀȊƤǊƭŀȅƤŎƤ 

kurslar ve rehberlik hizmetleri verilmesi ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΦ 
12. DŜƴŜƭ ōŀǒŀǊƤȅƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ƛœƛƴ ƛƭœŜȅŜ ōŀƐƭƤ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ǾŜ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ ǎŀƐƭŀȅƤŎƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

13. ̧ ǸƪǎŜƪ ǀƐǊŜƴƛƳŜ ƘŀȊƤǊƭƤƪ ȅŀǇŀƴ ƎŜƴœƭŜǊƛƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƛ ƪǳƭƭŀƴŀǊŀƪ ǎƻǊǳ ōŀƴƪŀƭŀǊƤƴŀ ǊŀƘŀǘ 
ǳƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅƤŎƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ .ǳ ƪƻƴǳŘŀ ƻƪǳƭƭŀǊŘŀƪƛ .¢ ǎƤƴƤŦƭŀǊƤƴƤƴ 
ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ŀǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪΦ 

14. aŜǎƭŜƪƛ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴƛƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜƴŜƪƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƤŎƤ ǇǊƻƧŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ 
ǎŜǊƎƛΣ ōƛƭƎƛ ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜǊŜƪ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ǾŜ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛŎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

15. mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǎŜƪǘǀǊ ŘŜƴŜȅƛƳƭŜǊƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪ ŘƤǒƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ǀƴƭŜƳŜƪ ƛœƛƴ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊ 
ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ǎǸǊŜƪƭƛ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛœƛƴŘŜ ƻƭƳŀƭŀǊƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΦ 

16. aŜǎƭŜƪ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜǊŜƴ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ōŀǎƤƴ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ǘŀƴƤǘƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ōǳ 
ƻƪǳƭƭŀǊƤƴ ǸƭƪŜ ƳŜƴŦŀŀǘƭŜǊƛ ƛœƛƴ ǀƴŜƳƛ ōǸȅǸƪ olan teknik elemen ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜŘŜƪƛ ǊƻƭǸ 
ŀƴƭŀǘƤƭŀŎŀƪ. 

ÜST POLİTİKA BELGELERİ: 
a9. {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-3 S.H.3.5.-6.-7. SAM-4. S.H.4.1. 
Tƭ a9a {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-3,S.H.3.1.-2.-3.-4.-6.-9.SAM-4 S.H.4.1.-2. 
Tƭ mȊŜƭ TŘŀǊŜǎƛ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-8 
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3.Tema İzleme ve Değerlendirme Tablosu 

 

ORTAÖĞRETİM 
 

Stratejik Amaç 3: İlçemiz genelinde ortaöğretim çağındaki çocukların okullaşma oranını, 
cinsiyet ve bölgesel farklılıkları giderecek şekilde artırmak ve kaliteli eğitim hizmetini 
hazırlayarak onları yüksek öğretime hazırlamak. 

STRATEJİK HEDEF SORUMLU BİRİM 

3.1 
Ortaöğretim kurumları okullaşma oranlarındaki yerleşim 
yeri ve cinsiyet farklılıklarını gidererek okullaşma 
oranlarını % 90’a çıkarmak. 

F.1.Bütçe Yatırım 
F2.Kültür 

3.2 
TƭƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜƴ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳŜ ƎŜœƛǒǘŜ  %70 ƻƭŀƴ ƛƭœŜ ƻǊŀƴƤƴƤ 
plan sonuna kadar  ҈ул Ŝ œƤƪŀǊƳŀƪΦ 

F.3-4-рΦYǸƭǘǸǊ 

3.3 
Ortaöğretimdeki okullaşma oranını artırmak için 
ortaöğretim öğrencilerine yönelik bir yurt açmak ve 
donanımını sağlamak. 

F.6.Bütçe Yatırım 
F.7.Personel 
F.8.Bütçe Yatırım 

3.4 
Okullardaki disiplinsiz davranışlar nedeni ile işlem yapılan 
öğrenci oranını azaltmak 

CΦфΦYǸƭǘǸǊ  
CΦмлΦ YǸƭǘǸǊ 

3.5 
Ortaöğretim son sınıf öğrencilerinin yükseköğrenime 
yerleştirme sınavlarındaki başarı oranlarını plan dönemi 
sonuna kadar % 2 oranında artırmak. 

F.11.Kültür 
F.12. Kültür 

3.6 
İlçemizde ihtiyaç duyulan ortaöğretim kurumlarının 
yapılmasını sağlayıcı çalışmalar yapmak. 

CΦмоΦмпΦ.ǸǘœŜ ¸ŀǘƤǊƤƳ 
F.15.Ar-Ge 
CΦмсΦ.ǸǘœŜ ¸ŀǘƤǊƤƳ 

Stratejik Amaç 4: İlçede mesleki ve teknik eğitimdeki kaliteyi ve okullaşmayı artırmak, 
üretim ekonomisinin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünü yetiştirmek. 

STRATEJİK HEDEF SORUMLU BİRİM 

4.1 
Meslek ve teknik eğitimin ortaöğretim içerisindeki 
oranını yükseltmek 

F.1.Kültür 
F.2.Kültür 
F.3.Ar-Ge 

4.2 
aŜǎƭŜƪƛ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊŜƴ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ 
ǀƐǊŜƴŎƛ ōŀǒŀǊƤƭŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊŀǊŀƪ ōƛǊ Ǹǎǘ ƪǳǊǳƳŀ ƎŜœƳŜ ƻǊŀƴƤƴƤ 
ȅǸƪǎŜƭǘƳŜƪΦ 

CΦпΦYǸƭǘǸǊ 

4.3 

İlçemizde faaliyet gösteren sektörlerle mesleki teknik 
ortaöğretim öğrencilerini buluşturup öğrencilerin iş 
hayatını tanımalarını sağlayarak mezunlara istihdam 
imkânı oluşturulmasına katkıda bulunmak 

F.5.Kültür 
F.6.Kültür 
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4.TEMA: ÖZEL EĞİTİM VE REHBERLİK 

 

 

4. 
TEMA 

ÖZEL EĞİTİM 
VE 

REHBERLİK  
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ȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ƪŀƳǳ ǾŜ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ Ŝƭƛȅle 

ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƛƪƛ ŦŀǊƪƭƤ ƪŀƴŀƭŘŀƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŀȅǊƤƳ 

ƎǀȊŜǘƛƭŜǊŜƪ ƪŀƳǳ ŀƭŀƴƤƴŀ ǀȊƎǸ ǎǘǊŀǘŜƧƛƭŜǊ ŀǒŀƐƤŘŀ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 mȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳΣ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ ǇǎƛƪƻƭƻƧƛƪ ŘŀƴƤǒƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǾŜǊƛƭƛǊƪŜƴΣ ǘŜƳŜƭ 

ƻƭŀǊŀƪ ōƛǊŜȅƛƴ ǘƻǇƭǳƳŀ ǳȅǳƳǳƴǳ ǾŜ Ŝǘƪƛƴ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀǊŀƪ ȅŀǒŀƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ 

ŀǊǘƤǊƳŀƪ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪ ŜƐƛǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛ ƎŜƴŜƭ ŀƳŀœƭŀǊƤ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ 

ōǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ȅŜǘŜƴŜƪ ǾŜ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ŜƐƛǘƛƳ 

ǎǸǊŜŎƛƴŘŜƴ Ŝƴ Ǹǎǘ ŘǸȊŜȅŘŜ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀƭŀǊƤƴŀΣ ƪŜƴŘƛƭŜǊƛƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛƴŜ 

ve geliǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪǘƛǊΦ 

 aƛƭƭƛ ŜƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǎǳƴǳƭŀƴ ǀȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ 

ǇǎƛƪƻƭƻƧƛƪ ŘŀƴƤǒƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ōǳ œŜǊœŜǾŜŘŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƛǇ ƎŜƭƛǒƳŜȅŜ ŀœƤƪ 

ȅǀƴƭŜǊƛ р ȅƤƭƭƤƪ Ǉƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ƛœƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊ ƻƭŀǊŀƪ ƛŦŀŘŜ 

edilmiǒ ǾŜ ŀǒŀƐƤŘŀƪƛ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ŀƳŀŎŀ ǳƭŀǒƤƭƳŀǎƤ 

ǇƭŀƴƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

 

STRATEJİK AMAÇ 5: Engelli bireylerin yeteneklerini üst seviyede kullanabilmeleri için 

tanıma, tanılama ve yöneltme hizmetlerinin niteliğini geliştirmek, eğitim-öğretim 
hizmetlerinden faydalandırmak ve topluma uyumlarını sağlayacak nitelikte bir özel eğitim 
hizmeti sunmak.  
STRATEJİK HEDEF 5.1. : Plan dönemi sonuna kadar kaynaştırma eğitimi kapsamındaki 
öğrenciler için standartlara uygun destek eğitim ve özel eğitim sınıfları oluşturmak. 
P.G.5.1.1. 5ŜǎǘŜƪ ŜƐƛǘƛƳƛ ǎƤƴƤŦƭŀǊƤ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.5.1.2. mȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ǎƤƴƤŦƭŀǊƤ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.5.1.3. YŀȅƴŀǒǘƤǊƳŀȅŀ ǘŀōƛƛ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 
 

STRATEJİK AMAÇ 6: Bireylere bir arada yaşama kültürü ve sosyal sorumluluk 

duygusu kazandıran, onların sanatsal yönlerini geliştiren; sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetlerle sağlıklı ve mutlu olmalarını sağlayan eğitim hizmetini sunmak. 
STRATEJİK HEDEF 6.1. : Eğitim sistemi içindeki öğrencilerin bireysel farkındalık düzeylerini, 
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme güçlerini artırmak üzere sosyal, kültürel, 
sportif ve sanatsal faaliyetlere katılım düzeyini plan dönemi sonuna kadar % 10 artırmak. 
P.G.6.1.1. {ƻǎȅŀƭΣ ǎǇƻǊǘƛŦ ǾŜ ǎŀƴŀǘǎŀƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ  
P.G.6.1.2. Sosyal, sportif ve sanatǎŀƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 
 

STRATEJİK AMAÇ 7: Bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel yönden sağlıklı gelişimi 

için disiplinler arası katılımcı, bilgiye ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla öğrenci, aile 
ve yakın çevresiyle uyum ve eşgüdüm içerisinde şiddeti önleyen güvenli eğitim ortamları 
oluşturmak. 

 m 
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STRATEJİK HEDEF 7.1. : Zararlı alışkanlıklardan ve şiddetten uzak güvenli eğitim ortamları 
sağlayarak okullarda şiddet ve şiddete kaynaklık eden olay sayısını azaltmak. 
P.G.7.1.1 9ƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ȅŀǒŀƴŀƴ ȅƤƭƭƤƪ ǒƛŘŘŜǘ ƻƭŀȅ ǎŀȅƤǎƤ  
P.G.7.1.2 aŀŘŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ ȊŀǊŀǊƭŀǊƤΣ ǒƛŘŘŜǘƛ ǀƴƭŜƳŜ Ǝƛōƛ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ  
P.G.7.1.3 {ƛǾƛƭ ǎŀǾǳƴƳŀ ƛœŜǊƛƪƭƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ  
 
STRATEJİK HEDEF 7.2: Sivil toplum kuruluşları ve medya ile iş birliği içinde engelli istihdamı 
için girişimlerde bulunmak ve toplumsal bilinç oluşturmaya yönelik çalışmaları yapmak.  
P.G.7.2.1. TǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜƴ ŜƴƎŜƭƭƛ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.7.2.2. ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ōƛƭƛƴœ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭŀƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 
 
STRATEJİK HEDEF 7.3: Bireylerin sağlıklı gelişimi ve çevresiyle uyumunu sağlayabilmek için 
dönem boyunca ailelere yönelik etkinlikler (iletişim, ergenlik psikolojisi, çocuk gelişimi vb.) 
düzenlemek.  
P.G.7.3.1. !ƛƭŜƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǾŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ  
P.G.7.3.2. 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǎŜƳƛƴŜǊ ǾŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŀ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.7.3.3. ¸ŀǇƤƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ ό ǾŜƭƛΣ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ ƛŘŀǊŜŎƛύ 
 
 

FAALİYET VE PROJELER  
Faaliyet 1: 5ŜǎǘŜƪ ŜƐƛǘƛƳ ǎƤƴƤŦƤ ŀœƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀ ƪƻƳƛǎȅƻƴǳnun ƻƭǳǒǘǳǊǳƭmasƤ. 
Faaliyet 2: mȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ǎƤƴƤŦƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ƛœƛƴ ŘŜǊǎƭƛƪ ȅŀǇƤƳƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤnƤn ȅŀǇƤƭmasƤ. 
Faaliyet 3: hƪǳƭƭŀǊŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ ƪŀȅƴŀǒǘƤǊƳŀ ŜƐƛǘƛƳƛ ŀƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƪŀǘƤƭƤƳƤnƤn 
ǎŀƐƭŀƴmasƤ. 
Faaliyet 4: YŀȅƴŀǒǘƤǊƳŀ ŜƐƛǘƛƳƛ ŀƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƪŀǘƤƭŘƤƐƤ ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴmesinin 
ǎŀƐƭŀnmasƤ. 
Faaliyet 5: ¸ŀǊƤǒƳŀƭŀǊŀ ƪŀǘƤƭŀƴƭŀǊƤƴ ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƛƭmesinin planlanmasƤ.  
Faaliyet 6: “.ŀǎƛǘ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƭŜ ǎǳœǘŀƴ ƪƻǊǳƴƳŀ ǇǊƻƧŜǎƛέnin uygulanmasƤ.  
Faaliyet 7:hƪǳƭ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ǎŜǊǾƛǎƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀǘƤƭƤƳƤ ƛƭŜ ǒƛŘŘŜǘ ǾŜ ȊŀǊŀǊƭƤ ŀƭƤǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ǇǊƻƧŜ 
œŀƭƤǒƳŀǎƤnƤn ȅŀǇƤƭmasƤ. 
Faaliyet 8: 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǊŀƳǇŀ ǇǊƻƧŜǎƛnin ƘŀȊƤǊƭŀƴmasƤ. 
Faaliyet 9: ¢ƻǇƭǳƳǳƴ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤnƤn ȅŀǇƤƭmasƤ. 
Faaliyet 10 9ǊƎŜƴƭƛƪ ǾŜ œƻŎǳƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊin ŘǸȊŜƴƭŜƴmesi. 
Faaliyet 11: hƪǳƭƭŀǊƤƴ !ƛƭŜ BƛǊƭƛƐƛ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴŀ ǘŜƳǎƛƭŎƛ ƎǀƴŘŜǊƛƭmesi. 
Faaliyet 12: ¸ŀǇƤƭŀƴ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŘǀƴƎǸǎǸ ƛœƛƴ ŀƴƪŜǘ œŀƭƤǒƳŀǎƤnƤn ȅŀǇƤƭmasƤ. 

 
STRATEJİLER  

1. άmȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳέ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ōƛǊŜȅƭŜǊƛƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣ ǀȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƘŜǊƪŜǎƛƴ 
ŜƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ŘŃƘƛƭ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

2. TƭœŜƳƛȊŘŜ ƎǸǾŜƴƭƛ ǾŜ ǒƛŘŘŜǘǘŜƴ ǳȊŀƪ ŜƐƛǘƛƳ ƻǊǘŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƻƪǳƭƭŀǊŘŀ 
ǒƛŘŘŜǘ ǾŜ ǒƛŘŘŜǘŜ ƪŀȅƴŀƪƭƤƪ ŜŘŜƴ ƻƭŀȅ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀȊŀƭǘƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƘŜǊ ȅƤƭ ǊŜƘōŜǊ 
ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ŘŜǎǘŜƐƛȅƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜΣ ŀƛƭŜƭŜǊŜ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ 
faaliyetleri ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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3. 9ƐƛǘƛƳ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ōǸǘǸƴƭǸƐǸƴ ǎŀƐƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛƴŘŜƴ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳŜ ƪŀŘŀǊ 
ǘǸƳ ŜƐƛǘƛƳ ƪŀŘŜƳŜƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŜ ǾŜ ŀƛƭŜƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ ǇǎƛƪƻƭƻƧƛƪ 
ŘŀƴƤǒƳŀ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

4. wŜƘōŜǊ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜƳƛƴŜǊƛ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ 
 
ÜST POLİTİKA BELGELERİ: 
a9. {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-6 S.H.6.2. SAM-7. S.H.7.1.-2. SAM-8. S.H.8.1.-2.-4. 
Tƭ a9a {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-6,S.H.6.2.-2. SAM-7 S.H.7.1.-2. SAM-8. S.H.8.1. 
Tƭ mȊŜƭ TŘŀǊŜǎƛ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-8 
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4.Tema İzleme ve Değerlendirme Tablosu 

 

ÖZEL EĞİTİM VE REHBERLİK 
 

Stratejik Amaç 5: Engelli bireylerin yeteneklerini üst seviyede kullanabilmeleri için tanıma, 
tanılama ve yöneltme hizmetlerinin niteliğini geliştirmek, eğitim-öğretim hizmetlerinden 
faydalandırmak ve topluma uyumlarını sağlayacak nitelikte bir özel eğitim hizmeti sunmak.  

STRATEJİK HEDEF SORUMLU BİRİM 

5.1 
tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ƪŀȅƴŀǒǘƤǊƳŀ ŜƐƛǘƛƳƛ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ƛœƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀra uygun destek 
ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ǎƤƴƤŦƭŀǊƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΦ 

CΦмΦYǸƭǘǸǊ 
CΦнΦ.ǸǘœŜ ¸ŀǘƤǊƤƳ 

Stratejik Amaç 6: Bireylere bir arada yaşama kültürü ve sosyal sorumluluk duygusu 
kazandıran, onların sanatsal yönlerini geliştiren; sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerle 
sağlıklı ve mutlu olmalarını sağlayan eğitim hizmetini sunmak. 

STRATEJİK HEDEF SORUMLU BİRİM 

6.1 

9ƐƛǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛ ƛœƛƴŘŜƪƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ōƛǊŜȅǎŜƭ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ 
ŘǸȊŜȅƭŜǊƛƴƛΣ ƪŜƴŘƛƭŜǊƛƴƛ ƛŦŀŘŜ ŜǘƳŜ ǾŜ ȅŜǘŜƴŜƪƭŜǊƛƴƛ 
ǎŜǊƎƛƭŜƳŜ ƎǸœƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ǎƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎǇƻǊǘƛŦ 
ǾŜ ǎŀƴŀǘǎŀƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ŘǸȊŜȅƛƴƛ Ǉƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ 
ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ҈ мл ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

CΦоΦYǸƭǘǸǊ 
CΦпΦ YǸƭǘǸǊ 
CΦрΦ YǸƭǘǸǊ 

Stratejik Amaç 7: Bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel yönden sağlıklı gelişimi için 
disiplinler arası katılımcı, bilgiye ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla öğrenci, aile ve 
yakın çevresiyle uyum ve eşgüdüm içerisinde şiddeti önleyen güvenli eğitim ortamları 
oluşturmak. 

STRATEJİK HEDEF SORUMLU BİRİM 

7.1 

½ŀǊŀǊƭƤ ŀƭƤǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊŘŀƴ ǾŜ ǒƛŘŘŜǘǘŜƴ ǳȊŀƪ ƎǸǾŜƴƭƛ ŜƐƛǘƛƳ 
ƻǊǘŀƳƭŀǊƤ ǎŀƐƭŀȅŀǊŀƪ ƻƪǳƭƭŀǊŘŀ ǒƛŘŘŜǘ ǾŜ ǒƛŘŘŜǘŜ 
ƪŀȅƴŀƪƭƤƪ ŜŘŜƴ ƻƭŀȅ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ƘŜǊ ȅƤƭ ҈мл ƻǊŀƴƤƴŘŀ 
azaltmak. 

F.6.Ar-Ge 
CΦтΦYǸƭǘǸǊ 

7.2 

Sivil toplum kuruluşları ve medya ile iş birliği içinde 
engelli istihdamı için girişimlerde bulunmak ve 
toplumsal bilinç oluşturmaya yönelik çalışmaları 
yapmak.  
 

F.8.Proje Koordinasyon 
F.9.Kültür 

7.3 

.ƛǊŜȅƭŜǊƛƴ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ƎŜƭƛǒƛƳƛ ǾŜ œŜǾǊŜǎƛȅƭŜ ǳȅǳƳǳƴǳ 
ǎŀƐƭŀȅŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ŘǀƴŜƳ ōƻȅǳƴŎŀ ŀƛƭŜƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ όƛƭŜǘƛǒƛƳΣ ŜǊƎŜƴƭƛƪ ǇǎƛƪƻƭƻƧƛǎƛΣ œƻŎǳƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛ 
ǾōΦύ ŘǸȊenlemek.  

F.10ΦYǸƭǘǸǊ 
F.11ΦYǸƭǘǸǊ 
F.12.Ar-Ge 
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TEMA 5: HAYAT BOYU ÖĞRENME VE BİLGİ TOPLUMU 

  

ƻǇƭǳƳǳƳǳȊǳƴ ǊŜƪŀōŜǘ ƎǸŎǸƴǸ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪ ŘǳȅŀŎŀƐƤ ƛƴǎŀƴ 

ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƛǇ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛǒƛ ǎŀŘŜŎŜ ƻƪǳƭŘŀƴΣ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜŘŜƴ 

bŜƪƭŜƴƳŜƳŜƭƛŘƛǊΦ hƪǳƭ ŜƐƛǘƛƳƛ ŀȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ōƛǊŜȅƭŜǊŜ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴƛ ȅŀǒŀƳ 

ōƻȅǳ ǎǸǊŘǸǊƳŜƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ōŜŎŜǊƛ ŘŜ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀƭƤŘƤǊΦ 

 5ƛƐŜǊ ǘŀǊŀŦǘŀƴΣ ȅŜǘƛǒƪƛƴƭŜǊƛƴ ȅŜƴƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƪŀȊŀƴƤǇ ȅŜƴƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎŜœƛǒ 

ȅŀǇƳŀƭŀǊƤƴŀ ƛƳƪŃƴ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ŘŜƐƛǒƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ƻǊǘŀƳƭŀǊƤƴƤ Řŀ ǘƻǇƭǳƳǳƳǳȊŀ 

ǎǳƴƳŀƳƤȊ ƎŜǊŜƪƛǊΦ .ǳ ōŀƐƭŀƳŘŀΣ ƛǒǾŜǊŜƴ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴŀ ƎŜƭƛǒƳƛǒ 

ǘƻǇƭǳƳƭŀǊŘŀƪƛ ŘǸȊŜȅ ǾŜ ȅƻƐǳƴƭǳƪǘŀ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤ ǎǳƴƳŀƭŀǊƤƴƤ 

ǀȊŜƴŘƛǊŜŎŜƪ ƪƻǒǳƭƭŀǊŘŀ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 

 !ȅǊƤŎŀ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ȅŜƴƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ŜŘƛƴƳŜǎƛƴŜ ƛƳƪŃƴ ǎŀƐƭŀȅŀƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀ 

ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǀȊŜƴŘƛǊƛƭƳŜƭƛŘƛǊΦ  

 .ƛǊŜȅƭŜǊƛƴ ƪŜƴŘƛƭŜǊƛƴƛ ǎǸǊŜƪƭƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ ŘǳȅŀōƛƭƳŜƭŜǊƛ ōƛǊ ǀƭœǸŘŜ 

œŀƭƤǒƳŀ ƘŀȅŀǘƭŀǊƤƴŘŀ ōƛƭƎƛΣ ōŜŎŜǊƛ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴ ǀƴŜƳƭƛ ƻƭŘǳƐǳƴŀ 

ƛƴŀƴƳŀƭŀǊƤƴŀ ōŀƐƭƤŘƤǊΦ 

STRATEJİK AMAÇ 8: Yaygın eğitim kurumlarını eğitimin her alanında aktif çalışan bir 

yapıya dönüştürmek, hayat boyu eğitim anlayışını toplumda benimseterek, kişisel gelişim, 
beceri kazandırma ve meslek edindirme faaliyetlerini kamu, özel sektör ve sivil toplum 
kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde artırmak.  
STRATEJİK HEDEF 8.1. : Paydaşlarla işbirliği halinde değişen ve gelişen toplumsal talep ve iş 
alanlarının ihtiyaçları doğrultusunda istihdama yönelik meslek ve gelir getirici kursları 
düzenlemek ve plan dönemi sonuna kadar kurslara katılanların sayısını % 20 oranında 
artırmak. 
P.G.8.1.1. !œƤƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ƪǳǊǎ ǎŀȅƤǎƤ 

P.G.8.1.2. aŜǎƭŜƪ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤΦ  
 
 
STRATEJİK HEDEF 8.2. : İlçe genelinde sosyal içerikli kursların sayısını plan dönemi sonuna 
kadar artırmak . 
P.G.8.2.1. !œƤƭŀƴ ǎƻǎȅŀƭ ƛœŜǊƛƪƭƛ ƪǳǊǎ ǎŀȅƤǎƤ  
P.G.8.1.2. !œƤƭŀƴ ǎƻǎȅŀƭ ƛœŜǊƛƪƭƛ ƪǳǊǎƭŀǊŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤΦ 
 
 
STRATEJİK HEDEF 8.3. : Okuma yazma kursları yoluyla okuryazar olmayan yetişkin sayısını 
plan dönemi sonuna kadar  % 50 azaltmak. 

T 
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P.G.8.3.1. l. Kademe okuma-ȅŀȊƳŀ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ƪǳǊǎƛȅŜǊ ǎŀȅƤǎƤΦ  
P.G.8.3.2. Okuma-ȅŀȊƳŀ LLΦ ƪŀŘŜƳŜ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ƪǳǊǎƛȅŜǊ ǎŀȅƤǎƤΦ 
P.G.8.3.3. Okuma-ȅŀȊƳŀ ōƛƭƳŜȅŜƴ ƛƭœŜ мр-рп ȅŀǒ ŀǊŀǎƤ ƴǸŦǳǎ ǎŀȅƤǎƤΦ 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 9: Bireysel gelişimlerini sağlamak, öğrenimlerini tamamlamak, 

mesleki yeterliliklerini geliştirmek ve yeni mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin 
uzaktan eğitim ortamlarına erişimlerini kolaylaştırmak 
STRATEJİK HEDEF 9.1. : Örgün eğitim imkanından yararlanamamış bireyleri açık ilköğretim, 
açık lise ve açık ilköğretim imkanları konusunda bilgilendirmek ve uzaktan eğitim 
imkanlarıyla öğrenimlerini tamamlamalarını sağlamak. 
P.G.9.1.1 !œƤƪ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳƛni ǘŀƳŀƳƭŀȅŀƳŀƳƤǒ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤΦ 
P.G.9.1.2 !œƤƪ ƭƛǎŜŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳƛni ǘŀƳŀƳƭŀȅŀƳŀƳƤǒ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤΦ  
 
 

STRATEJİK AMAÇ 10: Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma değer yaratması 

yönünde kullanmayı tüm eğitim kademelerini kapsayacak şekilde yaygınlaştırmak. 
STRATEJİK HEDEF 10.1. : Okullardaki teknolojik imkanları vatandaşların kullanımına açarak 
toplumun bilgiye erişimini sağlamak. 
P.G.10.1.1. ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŀ ŀœƤƭŀƴ ƻƪǳƭ ǎŀȅƤǎƤΦ 
P.G.10.1.2. YǳƭƭŀƴƤƳŀ ŀœƤƭŀƴ TƴǘŜǊƴŜǘ ŜǾƛ ǎŀȅƤǎƤΦ 
P.G.10.1.3. TƴǘŜǊƴŜǘ ŜǾƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤΦ  
 

FAALİYET VE PROJELER  
Faaliyet 1:   TƭœŜ ƛœƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ȅŀǊŀǘƤŎƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ǘŜǎǇƛǘƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤnƤn ȅŀǇƤƭmasƤ.  
Faaliyet 2:  TǎǘƛƘŘŀƳ ȅŀǊŀǘƤŎƤ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤnƤn ǎŀƐƭŀƴmasƤ.  
Faaliyet 3: TƭœŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛnin ǎŀƐƭŀƴmasƤ.  
Faaliyet 4: {ƻǎȅŀƭ ƛœŜǊƛƪƭi projelerin ƘŀȊƤǊƭŀƴƤǇ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤnƤn ǎŀƐƭŀƴmasƤ.  
Faaliyet 5: ¸ŜǘƛǒƪƛƴƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƪǳƳŀ ȅŀȊƳŀ ƪǳǊǎǳ ŀœƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤn ȅŀǇƤƭmasƤ. 

Faaliyet 6: YǳǊǎƭŀǊƤ ōŀǒŀǊƤȅƭŀ ōƛǘƛǊŜƴƭŜǊŜ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀƭŀǊƤn verilmesi.  
Faaliyet 7: YǳǊǎƭŀǊŘŀ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀŎŀƪ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƴmesi.  
Faaliyet 8: IŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǎŜōŜǇƭŜ ƛƭƪǀƐǊŜƴƛƳƛƴƛ ǘŀƳŀƳƭŀȅŀƳŀȅŀƴ ōƛǊŜȅƭŜǊƛƴ ǳȊŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳ 
ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤnƤn ǎŀƐƭŀƴmasƤ. 

Faaliyet 9:  hƪǳƭƭŀǊŘŀƪƛ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤn ƘŀƭƪƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŀ ŀœƤƭmasƤ. 

Faaliyet 10: TƴǘŜǊƴŜǘ ŜǾƛƴƛƴ ȅƤƭƭƤƪ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤnƤn ȅŀǇƤƭmasƤ. 

Faaliyet 11: TƭœŜŘŜƪƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŜǾƛƴƛƴ ǘŀƴƤǘƤƳƤnƤn ȅŀǇƤƭmasƤ. 
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STRATEJİLER  
1. hƪǳƭ ōƛƴŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ŘƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ ŀƛǘ ōƛƴŀƭŀǊŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ŀƛƭŜ 
ŜƐƛǘƛƳƛ ό!ƛƭŜ ƛœƛ ƛƭŜǘƛǒƛƳΣ ŀƴƴŜ ōŀōŀ ǾŜ œƻŎǳƪ ǎŀƐƭƤƐƤΣ ƎŜƴœƭŜǊƛƴ ƪǀǘǸ ŀƭƤǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊŘŀƴ 
ƪǳǊǘŀǊƤƭƳŀǎƤ ƎƛōƛύΣǎŀƐƭƤƪΣ ǘǊŀŦƛƪ ǾŜ ƛƭƪȅŀǊŘƤƳ ōƛƭƛƴŎƛ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

2. !œƤƪ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳΣ ŀœƤƪ ƭƛǎŜ ǾŜ ŀœƤƪ ǀƐǊŜǘƛƳ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ȅŜǊŜƭ ȅǀƴŜǘƛƳƭŜǊΣ ƻƪǳƭ ǾŜ 
ƪǳǊǳƳƭŀǊΣ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪƭŀǊΣ ǎƛǾƛƭ ǘƻǇƭǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ƳŜŘȅŀƴƤƴ ŘŜǎǘŜƐƛ 
ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

3. YŀǇǎŀƳƭƤ ōƛǊ ŀƭŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ƻƪǳƳŀ ȅŀȊƳŀ ōƛƭƳŜȅŜƴƭŜǊ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜŎŜƪΦ 
¸ŀȅƎƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ Iŀƭƪ ŜƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴŘŜ ƻƪǳƳŀ ȅŀȊƳŀ ƪǳǊǎƭŀǊƤ 
ŀœƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ ά!ƴŀ-YƤȊ hƪǳƭŘŀȅƤȊέ ǇǊƻƧŜǎƛ ƛƭœŜƳƛȊŘŜ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǳȅƎǳƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

4. hƪǳƳŀ ȅŀȊƳŀ ōƛƭƳŜȅŜƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŀǊ ƻƭŀƴ ǇǊƻƧŜ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊ Ǉƭŀƴ 
ŘǀƴŜƳƛƴŎŜ ŀǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ƻƪǳƳŀ ȅŀȊƳŀ ōƛƭŜƴƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƤƴƤ 
%95 ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŜ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

5. TƭœŜƳƛȊƛƴ ǎƻǎȅƻŜƪƻƴƻƳƛƪ ȅŀǇƤǎƤƴŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƳŜǎƭŜƪ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣƛƭœenin 
ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ƪǳǊǎ ǘǸǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣŜǾ 
ƘŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ Ŝƭ ǎŀƴŀǘƭŀǊƤƴƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊŜōƛƭƳŜƪ ǾŜ ŀƛƭŜ ŜƪƻƴƻƳƛǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀȅŀōƛƭƳŜƭŜǊƛ 
ƛœƛƴ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΣƎŜƴœƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƪƛǒƛƭƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ ǾŜ ǊǳƘ ǎŀƐƭƤƐƤƴƤ Ŝǘƪƛƭeyecek 
ǎŜǊōŜǎǘ ȊŀƳŀƴ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ¢ŀǊƤƳ TƭœŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ ŀǊƤ 
ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛέΣέǇŀƳǳƪ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ōƛœŜǊ ƻǇŜǊŀǘǀǊǸέ ǾŜ άŘŀƳƭŀƳŀ ǎǳƭŀƳŀ ǘŜƪƴƛƐƛέ 
ƪǳǊǎƭŀǊƤ ŀœƤƭŀŎŀƪǘƤǊ. 

6. 9ƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ǘǊŀŦƛƪ ŜƐƛǘƛƳƛƴƛƴ !. ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ TƭœŜ 9ƳƴƛȅŜǘ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǾŜ ǎƛǾƛƭ ǘƻǇƭǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ǾŜ 
ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƎŜƴƛǒƭŜǘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

 

ÜST POLİTİKA BELGELERİ: 
a9. {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-10 S.H.10.1.-2. SAM-11 S.H.11.1. SAM-12. S.H.12.1. 
Tƭ a9a {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-9,S.H.9.1.-2. SAM-10 S.H.10.1.-2. SAM-11. S.H.11.1. 
Tƭ mȊŜƭ TŘŀǊŜǎƛ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-8 
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5.Tema İzleme ve Değerlendirme Tablosu 
 

HAYAT BOYU ÖĞRENME VE BİLGİ TOPLUMU 
 

Stratejik Amaç 8: Yaygın eğitim kurumlarını eğitimin her alanında aktif çalışan bir yapıya 
dönüştürmek, hayat boyu eğitim anlayışını toplumda benimseterek, kişisel gelişim, beceri 
kazandırma ve meslek edindirme faaliyetlerini kamu, özel sektör ve sivil toplum 
kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde artırmak.  

STRATEJİK HEDEF SORUMLU BİRİM 

8.1 

tŀȅŘŀǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ŘŜƐƛǒŜƴ ǾŜ ƎŜƭƛǒŜƴ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ 
ǘŀƭŜǇ ǾŜ ƛǒ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƳŜǎƭŜƪ ǾŜ ƎŜƭƛǊ ƎŜǘƛǊƛŎƛ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ ǾŜ Ǉƭŀƴ 
ŘǀƴŜƳƛ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ƪǳǊǎƭŀǊŀ ƪŀǘƤƭŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ҈ нл 
ƻǊŀƴƤƴŘŀ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

F.1.Ar-Ge 
CΦнΦYǸƭǘǸǊ 

8.2 
İlçe genelinde sosyal içerikli kursların sayısını plan 
dönemi sonuna kadar artırmak . 

F.3. Ar-Ge 
F.4. Kültür 

8.3 
Okuma yazma kursları yoluyla okuryazar olmayan 
yetişkin sayısını plan dönemi sonuna kadar  % 50 
azaltmak. 

CΦрΦYǸƭǘǸǊ 
CΦсΦYǸƭǘǸǊ 
F.7.Personel 

Stratejik Amaç 9: Bireysel gelişimlerini sağlamak, öğrenimlerini tamamlamak, mesleki 
yeterliliklerini geliştirmek ve yeni mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin uzaktan eğitim 
ortamlarına erişimlerini kolaylaştırmak 

STRATEJİK HEDEF SORUMLU BİRİM 

9.1 

mǊƎǸƴ ŜƐƛǘƛƳ ƛƳƪŃƴƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƳŀƳƤǒ ōƛǊŜȅƭŜǊƛ ŀœƤƪ 
ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳΣ ŀœƤƪ ƭƛǎŜ ǾŜ ŀœƤƪ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤ konusunda 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ ǳȊŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤȅƭŀ 
ǀƐǊŜƴƛƳƭŜǊƛƴƛ ǘŀƳŀƳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

F.8ΦYǸƭǘǸǊ 
CΦфΦYǸƭǘǸǊ 

Stratejik Amaç 10: Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma değer yaratması yönünde 
kullanmayı tüm eğitim kademelerini kapsayacak şekilde yaygınlaştırmak. 

STRATEJİK HEDEF SORUMLU BİRİM 

10.1 
hƪǳƭƭŀǊŘŀƪƛ ōƛƭƎƛ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ ό.¢ύ ǎƤƴƤŦƭŀǊƤƴƤ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ 
ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŀ ŀœŀǊŀƪ ǘƻǇƭǳƳǳƴ ōƛƭƎƛȅŜ ŜǊƛǒƛƳƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΣ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

CΦмлΦ.ǸǘœŜ ¸ŀǘƤǊƤƳ 
CΦммΦ .ǸǘœŜ ¸ŀǘƤǊƤƳ 
CΦмнΦYǸƭǘǸǊ 
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6.TEMA 
 

 

 

 

TEMA6:KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 
 

ŜƭƛǒŜƴ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅŀǒŀƴŀƴ ŘŜƐƛǒƛƳΣ ǘŜǒƪƛlatlanma ve daha 
Ŝǘƪƛƴ ƛǒ ȅŀǇƳŀ ƛƘǘƛȅŀŎƤΣ ȅŜƴƛ ȅǀƴŜǘƛƳ ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊƤƴŘŀ ƎƛŘŜǊŜƪ 
ŘŀƘŀ ȅŀƭƤƴ ǾŜ ƘŀǊŜƪŜǘ ƪŀōƛƭƛȅŜǘƛ ȅǸƪǎŜƪ ȅŀǇƤƭŀƴƳŀȅƤ ƎŜǊŜƪƭƛ 

ƪƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
DŜƳƻƪǊŀǘƛƪΣ ƭŀƛƪ ǾŜ œŀƐŘŀǒ ŜƐƛǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ƻƭǳǒƳŀǎƤΣ ŜƐƛǘƛƳŘŜ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴ 

ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴ œǀȊǸƳƭŜƴƳŜǎƛ ƛœƛƴΤ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ǇƭŀƴƭŀǊƤΣ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ 
 ǳǊŀƭŀǊƤΣ ƘǸƪǸƳŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊ ŜƳƛǊƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀΣ ŜƐƛǘƛƳ 
ǎƛǎǘŜƳƛƴŘŜ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ȅŜƴƛŘŜƴ ȅŀǇƤƭŀƴƳŀȅƤ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊŜǊŜƪ ǘŜǒƪƛƭŀǘƤƳƤȊƤƴ 
ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀΣ ōǸǘœŜƭŜƳŜΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ƎŜƭƛǒǘƛrme, denetleme ve 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴΣ ƪŀƭƛǘŜȅƛ ŀǊǘƤǊƳŀΣ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ƳƻǘƛǾŜ ŜǘƳŜ ƛǒƭŜǊƛȅƭŜ ǳƐǊŀǒŀƴ ōƛǊ ƪŀǊŀǊ 
ǾŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ ƻǊƎŀƴƤ ƘŀƭƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ. 
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STRATEJİK AMAÇ 11: İlçe genelinde insan kaynaklarının dengeli dağılımını sağlayan, 

liyakat ve kariyeri esas alan; mevcut insan kaynaklarının niteliğini yükseltmeye yönelik, 
mevzuatla sürekliliği sağlayan bir insan kaynakları yönetimi sisteminin geliştirilmesini 
sağlamak.  
STRATEJİK HEDEF 11.1. : Pazarcık İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünü etkin ve verimli çalışan bir 
kurum haline getirmek için sosyal, kültürel ve eğitim amaçlı faaliyetler düzenleyerek 
çalışanların motivasyonunu artırmak. 
P.G.11.1.1. YǳǊǳƳ ƛœƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ά4ŀƭƤǒŀƴ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ !ƴƪŜǘƛέƴŘŜƴ œƤƪŀƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ 
ƻǊŀƴƤΦ 
P.G.11.1.1. ¸ŜƴƛƭŜƴŜƴ ǀŘǸƭ ǎƛǎǘŜƳƛƴŜ ƎǀǊŜ ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƛƭŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤΦ 
P.G.11.1.2. ¸ƤƭƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊ ǾŜ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.11.1.3. 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǎŜƳƛƴŜǊκƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ǎŀȅƤǎƤ 
STRATEJİK HEDEF 11.2. : Eğitim kurumlarında yönetici pozisyonda çalışan personelin 
etkinliğini ve yönetim sürecindeki verimliliğini artırmak için gerekli hizmet içi eğitim 
çalışmaları yapmak. 
P.G.11.1.1. 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǎŜƳƛƴŜǊƛ 
P.G.11.1.2. E-ƻƪǳƭ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤκǎŜƳƛƴŜǊ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.11.1.3. hƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ƛƴŎŜƭŜƳŜ ǎƻǊǳǒǘǳǊƳŀ ǘŜƪƴƛƪƭŜǊƛ ǎŜƳƛƴŜǊ 
ǎŀȅƤǎƤΦ 
P.G.11.1.4. a9..T{ ǾŜ ¢9C.T{ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ-ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤΦ 
STRATEJİK HEDEF 11.3. Müdürlüğümüzün insan kaynaklarının ihtiyaçlar doğrultusunda, 
norm esasına göre dengeli dağılımını sağlamak. 
P.G.11.3.1. hƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀƪƛ ƴƻǊƳ ŦŀȊƭŀǎƤ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.11.3.2. hƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀƪƛ ƴƻǊƳ ŀœƤƐƤ ōǳƭǳƴŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤΦ 
 
STRATEJİK HEDEF 11.4. : Stratejik plan dönemi sonuna kadar hizmet alanların kurumdan 
memnuniyet oranını her yıl % 10 artırmak. 
P.G.11.4.1. IƛȊƳŜǘ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ŘƛƭŜƪœŜ ƛƭŜ ȅŀǇǘƤƐƤ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.11.4.2. 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜƴ ǀƴŜǊƛ ǾŜ ǒƛƪŀȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.11.4.3. {ƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ǀƴŜǊƛ ǾŜ ǒƛƪŀȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 
 
STRATEJİK AMAÇ 12: Okul ve kurumlarımızın fiziksel kapasitesinin artırılması ve nitelikli 

eğitim-öğretim ortamının hazırlanması için dünyadaki ve ülkemizdeki gelişmeler 
doğrultusunda, kaynakların çeşitliliğini artırarak etkin kullanılmasını sağlamak. 

 
STRATEJİK HEDEF 12.1. : Plan dönemi sonuna kadar okul ve kurumlarımızın tümünün 
bilişim teknolojilerinden yararlanmasını sağlamak; ihtiyaç duyulan teknolojik imkânların 
sağlanması için gerekli planlamayı yapmak. 
P.G.12.1.1.  TƴǘŜǊƴŜǘ ōŀƐƭŀƴǘƤǎƤ ƻƭŀƴ ƻƪǳƭ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.12.1.2.  ProƧŜƪǎƛȅƻƴ ŎƛƘŀȊƤ ƪǳƭƭŀƴŀƴ ƻƪǳƭ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.12.1.3. !ƪƤƭƭƤ ǘŀƘǘŀ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ƻƭŀƴ ƻƪǳƭ ǎŀȅƤǎƤ  
 
STRATEJİK HEDEF 12.2. Okul ve kurumlarımızın okullaşma ve sınıf mevcutları ile ilgili 
hedefler doğrultusunda oluşacak fiziki mekân ihtiyacını plan dönemi sonuna kadar 
karşılamak. 
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P.G.12.2.1. hƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳŘŜ ŘŜǊǎƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ 
P.G.12.2.2.  TƭƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ ŘŜǊǎƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ 
P.G.12.2.3.  hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳŘŜ ŘŜǊǎƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ 
P.G.12.2.4.  aŜǎƭŜƪƛ ǘŜƪƴƛƪ ŜƐƛǘƛƳŘŜ ŘŜǊǎƭƛƪκŀǘǀƭȅŜ ǾŜ ƛǒƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ 
 
 

FAALİYET VE PROJELER  
Faaliyet 1: aŜǊƪŜȊƛ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤ ŀǊǘƤǊƤŎƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤn ȅŀǇƤƭmasƤ. 
Faaliyet 2: mŘǸƭƭŜƴŘƛǊƳŜƴƛƴ ǒŜŦŦŀŦƭƤƪ ƛœƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǀŘǸƭ ƪƻƳƛǎȅƻƴǳnun kurulmasƤ. 
Faaliyet 3: .ŀǒŀǊƤƭƤ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊin ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƛƭmesi.  
Faaliyet 4: E-hƪǳƭ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǎŜƳƛƴŜǊlerin verilmesi.  
Faaliyet 5: a9..T{ ǾŜ ¢9C.T{ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǎŜƳƛƴŜǊlerin verilmesi. 
Faaliyet 6: bƻǊƳ ōŜƭƛǊƭŜƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤnƤn ȅŀǇƤƭmasƤ.  
Faaliyet 7: bƻǊƳ ŦŀȊƭŀǎƤ ǾŜ ƴƻǊƳ ŀœƤƐƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊin ȅŀǇƤƭmasƤ. 
Faaliyet 8: Memnuniyet anketinin ȅŀǇƤƭmasƤ.  
Faaliyet 9 ²Ŝō ǎŀȅŦŀǎƤƴŘŀ ŘƛƭŜƪΣ ǀƴŜǊƛ ǾŜ ǒƛƪŃȅŜǘ ōǀƭǸƳǸnǸn ƻƭǳǒǘǳǊǳƭmasƤ. 
Faaliyet 10: !ƪƤƭƭƤ ǘŀƘǘŀ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴ ǘŜǎǇƛǘ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƛœƛƴ ōƛǊ ƪƻƳƛǎȅƻƴun 
ƻƭǳǒǘǳrulmasƤ. 
 Faaliyet 11: .ŀƪŀƴƭƤƪ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ȅŀǘƤǊƤƳ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤnƤn ǎŀƐƭŀƴmasƤ.  
Faaliyet 12: ¸Ŝƴƛ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ ŜƐƛǘƛƳƛnin verilmesinin ǎŀƐƭŀƴmasƤ.  
Faaliyet 13:  5ŜǊǎƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊin tespit edilmesi.  
Faaliyet 14:  TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ŘŜǊǎƭƛƪƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊin ȅŀǇƤƭmasƤ. 
Faaliyet 15:TǒƭŜƳƭŜǊƛ ǘŀƳŀƳƭŀƴŀƴ ŘŜǊǎƭƛƪƭŜǊin ȅŀǇƤƭmasƤ. 

 
POLİTİKA VE STRATEJİLER  

1. tŀȊŀǊŎƤƪ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ œŀƭƤǒŀƴ ōƛǊ ƪǳǊǳƳ ƘŀƭƛƴŘŜ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ǎǸǊŘǸǊŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳΣ ǎƻǎȅŀƭΣ ǎǇƻǊǘƛŦΣ ǎŀƴŀǘǎŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ  

2. TŘŀǊŜŎƛƭŜǊ ƛœƛƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜƳƛƴŜǊƛ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ 
3. TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ŀœƤƪ ŀƭŀƴƭŀǊ ōŜƭƛǊƭŜƴŜŎŜƪ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ŀœƤƪ ŀƭŀƴƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

4. 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎǘǊŜǎ ǾŜ ǎǘǊŜǎ ȅǀƴŜǘƛƳƛΣ ǘŀƪƤƳ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ǾŜ ǇǊƻōƭŜƳ œǀȊƳŜ 
ǘŜƪƴƛƪƭŜǊƛ Ǝƛōƛ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ 

5. mǊƴŜƪ œŀƭƤǒƳŀ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊ ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 
6. DŜƴŜƭ ƛŘŀǊŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛƭŜ ŘƛƐŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŀƴƪŜǘƭŜǊƛ 

uyƎǳƭŀƴŀŎŀƪ ǾŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 
7. mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ȅŜƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŀ ǳȅǳƳƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƪƭŀǊƤ 
ŜƐƛǘƛƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ōǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ 

8. ¢Y¸Ω ȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ǘǸƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ mȊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŀƴƪŜǘƭŜǊƛ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀǊŀƪ ōǸǘǸƴ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀ Ŝƴ ŀȊ ōƛǊ ƪŜȊ 
ǳȅƎǳƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

9. .ŀǒŀǊƤ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǘŜǒŜƪƪǸǊ ǾŜȅŀ ǘŀƪŘƛǊ ōŜƭƎŜƭŜǊƛȅƭŜ 
ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ .ŀǒŀǊƤƭƤ ǾŜ ǀǊƴŜƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƻƭŀƴ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ ƎŜȊƛΣ ǇƭŀƪŜǘΣ ȅƤƭƤƴ 
ǀƐǊŜǘƳŜƴƛ ǾōΦ ǀŘǸƭƭŜǊƭŜ ǘŀƭǘƛŦ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 
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ÜST POLİTİKA BELGELERİ: 
MEB Stratejik Planı SAM-13 S.H.13.1.2.-3. SAM-11 S.H.15.5.-6. SAM-14. S.H.14.4.-5.-6. 
İl MEM Stratejik Planı SAM-12,S.H.12.1.-2.-3. SAM-13 S.H.13.2. 
İl Özel İdaresi Stratejik Planı SAM-8 
 

 
 

6.Tema İzleme ve Değerlendirme Tablosu 
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

Stratejik Amaç 11: İlçe genelinde insan kaynaklarının dengeli dağılımını sağlayan, liyakat ve 
kariyeri esas alan; mevcut insan kaynaklarının niteliğini yükseltmeye yönelik, mevzuatla 
sürekliliği sağlayan bir insan kaynakları yönetimi sisteminin geliştirilmesini sağlamak. 

STRATEJİK HEDEF SORUMLU BİRİM 

11.1 

tŀȊŀǊŎƤƪ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ œŀƭƤǒŀƴ 
bir kuǊǳƳ ƘŀƭƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪ ƛœƛƴ ǎƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ 
ŀƳŀœƭƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜȅŜǊŜƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴǳƴǳ 
ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

F.1.Personel  
F.2. Personel 
F.3. Personel 

11.2 

Eğitim kurumlarında idareci pozisyonda çalışan personelin 
etkinliğini ve yönetim sürecindeki verimliliğini artırmak için 
gerekli hizmet içi çalışmaları yapmak. 

F.4.Personel 
F.5.Bütçe Yatırım 

11.3 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ ƛƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀΣ ƴƻǊƳ ŜǎŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŜƴƎŜƭƛ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

F.6.Personel 
F.7. Personel 

11.4 
Stratejik plan dönemi sonuna kadar hizmet alanların 
kurumdan memnuniyet oranını her yıl % 10 artırmak. 

F.8.Personel 
F.9.Ar-Ge 

Stratejik Amaç 12 : Okul ve kurumlarımızın fiziksel kapasitesinin artırılması ve nitelikli 
eğitim-öğretim ortamının hazırlanması için dünyadaki ve ülkemizdeki gelişmeler 
doğrultusunda, kaynakların çeşitliliğini artırarak etkin kullanılmasını sağlamak. 

STRATEJİK HEDEF SORUMLU BİRİM 

12.1 

tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ƻƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ǘǸƳǸƴǸƴ 
ōƛƭƛǒƛƳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΤ ƛƘǘƛȅŀœ 
Řǳȅǳƭŀƴ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ 
ǇƭŀƴƭŀƳŀȅƤ ȅŀǇƳŀƪΦ 

CΦмлΦ.ǸǘœŜ ¸ŀǘƤǊƤƳ 
CΦммΦ .ǸǘœŜ ¸ŀǘƤǊƤƳ 
F.12.Personel 

12.2 

Okul ve kurumlarımızın okullaşma ve sınıf mevcutları ile ilgili 
hedefler doğrultusunda oluşacak fiziki mekân ihtiyacını plan 
dönemi sonuna kadar karşılamak. 

F.13.Bütçe Yatırım 
F.14. Bütçe Yatırım 
F.15. Bütçe Yatırım 
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7.TEMA 

 

D 
ENETİM VE  
ANIŞMANLIK 

 

 
ǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŜ ōŀƐƭƤ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ŘŀƘŀ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ǾŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭƛ 
ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǀƴŜƳƛ ŀǊǘƳƤǒǘƤǊΦ 
YǳǊǳƳƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛƴ ǾŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊŀǊŀƪ ƻƴƭŀǊƤ ŘŀƘŀ 

ƪŀƭƛǘŜƭƛ ǾŜ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜƴŜƭ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴΣ фΦ 
YŀƭƪƤƴƳŀ tƭŀƴƤΩƴƤƴ ά9ƐƛǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛέ ōŀǒƭƤƪƭƤ слл ǾŜ слнΦ 
madŘŜƭŜǊƛ ƛƭŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ нллт-нлмо 4ŀƭƤǒƳŀ tǊƻƎǊŀƳƤΩƴŘŀ ǘŜŘōƛǊ 
ƳŀŘŘŜƭŜǊƛ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
 YǳǊǳƳƭŀǊƤƳƤȊŘŀƪƛ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ƪŀƭƛǘŜ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ōŀȊƤ 
ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ȅŜǘƪƛ ǾŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ȅŀǇƤƭŀƴƳŀȅŀ 
ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

M 
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STRATEJİK AMAÇ 13: Müdürlüğümüzde eğitim stratejilerinin plana ve mevzuata 

uygun olarak yürütülmesi ve sürekli iyileştirilmesini sağlamak amacıyla, okul ve kurumların 
müdürlüğümüz yetki alanı dâhilinde denetim ve rehberlik sistemini etkin bir biçimde 
yürütmek. 
 

STRATEJİK HEDEF 13.1. : Stratejik plan döneminde müdürlüğümüze bağlı kurumlarımızda 
stratejik plan amaç ve hedeflerinin gerçekleşme seviyesinin izlenmesi ve zamanında önlem 
alınması için birimlerle iş birliği içerisinde izleme ve değerlendirme sistemi oluşturmak. 
P.G.13.1.1. TȊƭŜƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ǾŀǊƭƤƐƤΦ 
P.G.13.1.2. {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ȅǸȊŘŜǎƛΦ 
P.G.13.1.3. YǳǊǳƳ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ȅǸȊŘŜǎƛ 
 

STRATEJİK HEDEF 13.2. : Kurumlarımızın tamamının eğitim stratejilerinin, idari ve kalite 

süreçlerinin performansa dayalı değerlendirilme sistemleri ile denetimlerini sağlamak, 

düzenli denetim ve rehberlik yoluyla eğitim sürecini geliştirmek. 

P.G.13.2.1. wŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ƻƪǳƭ ǎŀȅƤǎƤ 

P.G.13.2.2. wŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ȅŀǇƤƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

 

STRATEJİK HEDEF 13.3. : Kurumlarımızın hizmet kalitelerinin artırılması yönünde 

müdürlüğümüzden stratejik plan uygulamaları ile yönetimsel alanlarda rehberlik ve 

danışmanlık hizmeti alınmasını sağlamak. 

P.G.13.3.1. {ǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ŘǀƴŜƳ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ 

P.G.13.3.2. ¸ǀƴŜǘƛƳǎŜƭ ƛœŜǊƛƪƭƛ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ 

P.G.13.2.3. IŀȊƤǊƭŀȅƤŎƤ ŜƐƛǘƛƳƛƴŜ ŀƭƤƴŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

FAALİYET VE PROJELER  
Faaliyet 1: Stratejik planlarƤn Ar-Ge .ƛǊƛƳƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛƴŎŜƭŜƴmesi. 
Faaliyet 2: PlanlarƤn Ar-DŜ .ƛǊƛƳƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛȊƭŜƴmesi.  

Faaliyet 3Υ wŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀǎƤnƤn ȅŀǇƤƭmasƤ. 

Faaliyet 4: Okul ve kurum ziyaretlerinin ȅŀǇƤƭmasƤ.  

Faaliyet 5: aŜǎƭŜƐŜ ȅŜƴƛ ōŀǒƭŀȅŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ƘŀȊƤǊƭŀȅƤŎƤ ŜƐƛǘƛƳin verilmesi. 

Faaliyet 6: IŜǊ ȅƤƭ ŀǘŀƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ȅŜƴƛ ƛŘŀǊŜŎƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜǘƛƳǎŜƭ ƛœŜǊƛƪƭƛ ǎŜƳƛƴŜǊlerin verilmesi. 

 
POLİTİKA VE STRATEJİLER  

1. tŀȊŀǊŎƤƪ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸΩƴŜ ōŀƐƭƤ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ǘŀƳŀƳƤƴŘŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ 

ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛƴƛƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ Ŝǘƪƛƭƛ 

ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ Ŝǘƪƛƭƛ ōƛǊ ƛȊƭŜƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎƛǎǘŜƳƛ ƪǳǊǳƭŀǊŀƪ ŀƭƤƴŀƴ 

ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ .ǸǘǸƴ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ 

ȅƻƭǳȅƭŀ ŘǸȊŜƴƭƛ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 9ƐƛǘƛƳ ǎǸǊŜŎƛƴƛƴ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜsi 

ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΦ 

2. aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊŘŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ŀƐƤǊƭƤƪ 

http://pazarcik.meb.gov.tr/
mailto:pazarcik46@meb.gov.tr


Pazarcık İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

2011-2014 Stratejik Planı 

 

 
http://pazarcik.meb.gov.tr   e-posta: pazarcik46@meb.gov.tr  ~ 92 ~ 
 

ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 5ŜƴŜǘƛƳ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƛ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ƎǀǊǸƭŜƴ 

olumsuzƭǳƪƭŀǊƤƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛǎǘŜƴŜǊŜƪ ƎǸȊŜƭ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴ ǘŀƭǘƛŦ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ŘƛƐŜǊ 

ƻƪǳƭƭŀǊŀ ǀǊƴŜƪ ǘŜǒƪƛƭ ŜǘƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

3. 5ŜƴŜǘƛƳƭŜǊŘŜ ȅǀƴŜǘƛŎƛ ǾŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ, bireysel 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ŀƐƤǊƭƤƪ 

verilecek. 

4. ½ǸƳǊŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛ ƛƭŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƭŀ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ǘŀƳŀƳƤƴŀ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 5ŜƴŜǘƛƳ ǎƻƴǳ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŘŀ ōƛƭƎƛ ǇŀȅƭŀǒƤƳƤ ƛƭŜ ȅǀƴŜǘƛŎƛ 

ǾŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŜ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΦ 

5. TƴŎŜƭŜƳŜ ǎƻǊǳǒǘǳǊƳŀ ǾŜ ǀƴ ƛƴŎŜƭŜƳŜƭŜǊƛƴ ƘƤȊƭƤΣ Ŝǘƪƛƭƛ ǾŜ ǘŀǊŀŦǎƤȊ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΦ 

6. Okullarda kŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ ǾŜǊƛƳƭƛ ǾŜ Ŝǘƪƛƭƛ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ ȅǀƴǸƴŘŜ ƎŜǊŜƪŜƴ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛƴ 

ŀƭƤƴƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΦ 

7. ¸ǀƴŜǘƛŎƛΣ ǀƐǊŜǘƳŜƴΣ ǀƐǊŜƴŎƛ ǾŜ ǾŜƭƛƭŜǊƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤƪƭŀǊƤ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤ œǀȊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǀƴŜǊƛ 

ǾŜ ƛǎǘŜƪƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭƤǇ ƘƤȊƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜsƛƴŜ œŀƭƤǒƤƭŀŎŀƪΦ 

8. hƪǳƭƭŀǊŘŀƪƛ ǎƤƴƤŦ ǘŜƪǊŀǊƤƴƤƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

9. Tƭ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸ ƛƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƪǳǊǳƭŀǊŀƪ ƛŘŀǊŜŎƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ 

œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ aǸŦŜǘǘƛǒ ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΦ 

ÜST POLİTİKA BELGELERİ: 

MEB Stratejik Planı SAM-16 S.H.16.1. SAM-17 S.H.17.5. 

İl MEM Stratejik Planı SAM-14,S.H.14.1.-2.-3.  

İl Özel İdaresi Stratejik Planı SAM-8 

7.Tema İzleme ve Değerlendirme Tablosu 
DENETİM VE DANIŞMANLIK 

 

Stratejik Amaç 13: Müdürlüğümüzde eğitim stratejilerinin plana ve mevzuata uygun olarak 
yürütülmesi ve sürekli iyileştirilmesini sağlamak amacıyla, okul ve kurumların 
müdürlüğümüz yetki alanı dâhilinde denetim ve rehberlik sistemini etkin bir biçimde 
yürütmek. 

STRATEJİK HEDEF SORUMLU BİRİM 

13.1 

Stratejik plan döneminde müdürlüğümüze bağlı 
kurumlarımızda stratejik plan amaç ve hedeflerinin 
gerçekleşme seviyesinin izlenmesi ve zamanında önlem 
alınması için birimlerle iş birliği içerisinde izleme ve 
değerlendirme sistemi oluşturmak. 

F.1.Ar-Ge 
F.2. Ar-Ge 

13.2 

YǳǊǳƳƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ǘŀƳŀƳƤƴƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ǎǘǊŀǘŜƧƛƭŜǊƛƴƛƴΣ ƛŘŀǊƛ ǾŜ 
ƪŀƭƛǘŜ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎŀ ŘŀȅŀƭƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜ 
ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ƛƭŜ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ŘǸȊŜƴƭƛ ŘŜƴŜǘƛƳ ǾŜ 
ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ȅƻƭǳȅƭŀ ŜƐƛǘƛƳ ǎǸǊŜŎƛƴƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΦ 

F.3.Personel 
F.4. Personel 

13.3 

Kurumlarımızın hizmet kalitelerinin artırılması yönünde 
müdürlüğümüzden stratejik plan uygulamaları ile 
yönetimsel alanlarda rehberlik ve danışmanlık hizmeti 
alınmasını sağlamak. 

F.5.Personel 
F.6. Personel 
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"Hedefler geleceķi belirlemez; hedefler ancak 

geleceķi oluĺturmak i­in 

kuruluĺun kaynaklarĕnĕ ve enerjisini 

yºnlendirmenin ara­larĕdĕr. " 

(Peter DRUCKER) 
 

 

"Hepimiz hayatĕn kĕsalĕķĕndan sºz ederiz de, boĺ 

ge­en zamanĕmĕzĕ nasĕl kullanacaķĕmĕzĕ bilmeyiz" 
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8.TEMA 

 UYUM VE  
AR-GE ÇALIŞMALARI 

 
 

 
  

 
 
 

ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ ƴƻǊƳƭŀǊƤ ǾŜ Ƴƛƭƭƛ ƘŜŘŜŦƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ ŘŀƴƤǒƳŀ ƳŜǊƪŜȊƛ ƻƭƳŀƪΣ ǘǸƳ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƳƤȊƤƴ 

ŜƐƛǘƛƳΣ ǀƐǊŜǘƛƳ ǾŜ ȅǀƴŜǘƛƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜƪΣ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ 

ƛƭœŜƳƛȊŘŜ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ TƭƎƛƭƛ ŦƻƴƭŀǊŘŀƴ ȅŜǘŜǊƛƴŎŜ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀƪΣ 

ƪŀƭƪƤƴƳŀ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ŀǊǘƤǊƤŎƤ ǇǊƻƧŜƭŜǊŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪΦ 

 

 

 

AB 

A 
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STRATEJİK AMAÇ 14: Müdürlüğümüzde eğitim stratejilerinin plana ve mevzuata 

uygun olarak yürütülmesi ve sürekli iyileştirilmesini sağlamak amacıyla, okul ve kurumların 
müdürlüğümüz yetki alanı dâhilinde denetim ve rehberlik sistemini etkin bir biçimde 
yürütmek. 
 

STRATEJİK HEDEF 14.1. : Plan dönemi süresince AB ve hibe programları hakkında tüm 
eğitim kurumlarının bilgilendirilmesine yönelik eğitim çalışmalarını artırarak sürdürmek. 
P.G.14.1.1. DǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƪǳǊǎΣ ǎŜƳƛƴŜǊ ǾŜ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎ ǎŀȅƤǎƤΦ 

P.G.14.1.2. 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǎŜƳƛƴŜǊΣ ƪǳǊǎ ǾŜ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤΦ 

 
STRATEJİK HEDEF 14.2. : Eğitim ve gençlik programlarından; LDV(Meslek Eğitimi), 
Comenius (Okul Eğitimi) ve hibe projeleri alanlarında üretilen proje sayısını artırmak. 
P.G.14.2.1. !. ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǎǳƴǳƭŀƴ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.14.2.2. !. ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅǳǊǘŘƤǒƤ ƎŜȊƛ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.14.2.3. YǳǊǳƳƭŀǊŀ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭŀƴ Ƴŀƭƛ ƘƛōŜ ŘŜǎǘŜƪ ƳƛƪǘŀǊƤ  
P.G.14.3.4. «ƭƪŜ ŜƭŜƳŜƭŜǊƛƴƛ ƎŜœŜƴ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ  

 
STRATEJİK HEDEF 14.3. : Müdürlüğümüze bağlı kurumlarımızın stratejik yönetim ve 
planlama anlayışını kazandırarak stratejik planlarını hazırlamalarını ve uygulamalarını 
sağlamak. 
P.G.14.3.1. {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ȅǀƴŜǘƛƳƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪ ƪǳǊǎ ǾŜ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 
P.G.14.3.2. {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤ ǘŀƳŀƳƭŀȅƤǇ ǳȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ƎŜœƛǊŜƴ ƪǳǊǳƳ ǎŀȅƤǎƤ  
 

FAALİYET VE PROJELER  
Faaliyet 1: . YǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ōƛǊ ǇǊƻƧŜ Ŝƪƛōƛƴƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤnƤn ǎŀƐƭŀƴmasƤ. 
Faaliyet 2: tǊƻƧŜ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛŎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤn ȅŀǇƤƭmasƤ. 
Faaliyet 3:  tǊƻƧŜ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤnƤn ȅŀǇƤƭmasƤ. 
Faaliyet 4:  IŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ƛœƛƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ŘŜǎǘŜƐƛnin ǎŀƐƭŀƴmasƤ. 
Faaliyet 5: UluslarŀǊŀǎƤΣ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ŘǳȅǳǊǳǎǳnun ȅŀǇƤƭmasƤ.  
Faaliyet 6: {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜƳƛƴŜǊƛnin ŘǸȊŜƴƭŜƴmesi. 
Faaliyet 7: Bitirilen planlarƤn ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛlmesi. 
Faaliyet 8: tƭŀƴƭŀǊƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛnin ȅŀǇƤƭmasƤ. 
 

POLİTİKA VE STRATEJİLER  
1. !. ǾŜ IƛōŜ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ŀœƤƭŀŎŀƪ ƪǳǊǎΣ ǎŜƳƛƴŜǊ ve konferanslara kurum idareci ve 
ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǇǊƻƧŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΦ  

2. AB ve Hibe ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀ ƘǳǎǳǎǳƴŘŀ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƪŀƭŀƴ ƻƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ǇǊƻƧŜ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀ 
ƴƻƪǘŀǎƤƴŘŀƪƛ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜōŜōƛ ŀǊŀǒǘƤǊƤƭŀŎŀƪΦ DŜǊŜƪƭƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ƎǀǊǸƭŜƴ 
ŀƪǎŀƪƭƤƪƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

3. Okul ve kurumlarda ǀƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ǇǊƻƧŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ǇǊƻƧŜƭŜǊŜ ƛƭœŜƳƛȊŘŜƪƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛƭŜǊŜƪ 
Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ mƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ulusal 
prƻƧŜƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƻƪǳƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ǘŀƴƤǘƤƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ «ƭƪŜ œŀǇƤƴŘŀƪƛ ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊŘŀ 
ŘŜǊŜŎŜ ȅŀǇŀōƛƭŜŎŜƪ ƴƛǘŜƭƛƪǘŜ ȅŜǘŜƴŜƪƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ȅŀǇŀŎŀƪ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŘŜƴ 
ƻƭǳǒŀƴ ōƛǊ ǇǊƻƧŜ Ŝƪƛōƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

4. Projeleri kabul edilen ŜƪƛǇ ǾŜȅŀ ƪƛǒƛƭŜǊ ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪ ƻƴǳǊŀ ŜŘƛƭŜŎŜƪ, kabul edilen projeleri 
œŜǒƛǘƭƛ ǘŀƴƤǘƤƳ ȅƻƭƭŀǊƤȅƭŀ ƪŀƳǳƻȅǳȅƭŀ ǇŀȅƭŀǒƳŀƪ ƛœƛƴ tŀƴƤǘƤƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 
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5. ¢ǊŀŦƛƪΣ œŜǾǊŜΣ ǎŀƐƭƤƪ Ǝƛōƛ ƎǸƴŎŜƭƭƛƐƛƴƛ ȅƛǘƛǊƳŜȅŜƴ ƪƻƴǳƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ōǳ ƪƻƴǳƭŀǊƭŀ 
ŘƻƐǊǳŘŀƴ ƛƭƎƛƭƛ ȅŜǘƪƛƭƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊƭŀ ōƛǊ ŀǊŀȅŀ ƎŜƭƳŜƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭŀyacak seminer, konferans ve 
ƪƻƴǳƪ ŘŀǾŜǘƛ Ǝƛōƛ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

6. TƭœŜƳƛȊŘŜƪƛ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƳ ƪŀƭƛǘŜ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛŎƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭǘƳŜ ǾŜ 
stratejik plŀƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƳŜ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

7. hƪǳƭƭŀǊƤƴ ōŜǒ ȅƤƭƭƤƪ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ȅŀǇƤƳƤƴŘŀ ǾŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴŘŀ 
ŘŜǎǘŜƪ ǾŜ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

8. {ǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀ ǾŜ ǳȅƎǳƭaƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊƛne okul 
ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŜƪƛǇƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

9. IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 
10. hƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ƪŀƭƛǘŜƭŜǊƛƴƛ ȅǸƪǎŜƭǘƛŎƛ !w-D9 œŀƭƤǒmalŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ hƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ !Ǌ-Ge 
ŜƪƛōƛƳƛȊ ƻƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƳƤȊŀ ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ǊŜƘōŜǊƭƛƪΣ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜΣ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪŜƴ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴŀŎŀƪΦ 

ÜST POLİTİKA BELGELERİ: 

a9. {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-18 S.H.18.7.  

Tƭ a9a {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-15,S.H.15.1.-3.  

Tƭ mȊŜƭ TŘŀǊŜǎƛ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ {!a-8 

8.Tema İzleme ve Değerlendirme Tablosu 

AB UYUM VE AR-GE ÇALIŞMALARI 

Stratejik Amaç 14: Müdürlüğümüzde eğitim stratejilerinin plana ve mevzuata uygun olarak 
yürütülmesi ve sürekli iyileştirilmesini sağlamak amacıyla, okul ve kurumların 
müdürlüğümüz yetki alanı dâhilinde denetim ve rehberlik sistemini etkin bir biçimde 
yürütmek. 

STRATEJİK HEDEF SORUMLU BİRİM 

14.1. 
Plan dönemi süresince AB ve hibe programları hakkında 
tüm eğitim kurumlarının bilgilendirilmesine yönelik 
eğitim çalışmalarını artırarak sürdürmek. 

F.1.Proje Koordinasyon 
F.2.Ar-Ge 

14.2. 
9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ƎŜƴœƭƛƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴΤ [5±όaŜǎƭŜƪ 9ƐƛǘƛƳƛύΣ 
/ƻƳŜƴƛǳǎ όhƪǳƭ 9ƐƛǘƛƳƛύ ǾŜ ƘƛōŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ 
ǸǊŜǘƛƭŜƴ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

F.3.Proje Koordinasyon 
F.4.Proje Koordinasyon 
F.5.Ar-Ge  

14.3. 
Müdürlüğümüze bağlı kurumlarımızın stratejik yönetim 
ve planlama anlayışını kazandırarak stratejik planlarını 
hazırlamalarını ve uygulamalarını sağlamak. 

F.6.Proje Koordinasyon 
F.7. Ar-Ge 
F.8. Ar-Ge 
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V. BÖLÜM 
BÜTÇE VE MALİYET 
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6.İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
 aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤƴƤƴ ƻƴŀȅƭŀƴŀǊŀƪ ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƎƛǊƳŜǎƛȅƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜΣ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀƴƤƴ ƛȊƭŜƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ŘŜ ōŀǒƭŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ 
 Ar-Ge ōƛǊƛƳƛ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ōƛǊ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ ƛȊƭŜƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ Ŝƪƛōƛ ƪǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
TȊƭŜƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŜƪƛōƛΤ tƭŀƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœ ǾŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ 
ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭŜŎŜƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ 
ȅŀǇŀŎŀƪǘƤǊΦ .ƛǊƛƳƭŜǊ ŀƭǘƤ ŀȅƭƤƪ ŘǀƴŜƳƭŜǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœƭŀǊƤƴ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ȅǸǊǸǘǘǸƪƭŜǊƛ Ŧŀŀliyet ve ǇǊƻƧŜƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀȅƤǇ 
{ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ TȊƭŜƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŜƪƛōƛƴŜ ό!Ǌ-Ge .ƛǊƛƳƛύ ƎǀƴŘŜǊŜŎŜƪǘƛǊΦ  
 Birimlerden gelen ǊŀǇƻǊƭŀǊ ƛƴŎŜƭŜƴŜǊŜƪ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ǀƭœǸƳǸ ǾŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛΣ ŀƛǘ ƻƭŘǳƐǳ ȅƤƭ ƛœƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ƻ ȅƤƭƪƛ ōǸǘœŜȅƭŜ ǳȅǳƳǳ ǾŜ ŜƭŘŜ 
ŜŘƛƭŜƴ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴŘŀ ǀƴŎŜŘŜƴ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ ƴŜ ŘŜǊŜŎŜ ǳƭŀǒǘƤƐƤƴƤ 
ǊŀǇƻǊ ƘŀƭƛƴŘŜ Tƭ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ YƻƳƛǎȅƻƴǳΩƴŀ 
ƛƭŜǘŜŎŜƪΦ {ƻƴǳœƭŀǊ ōƛǊƛƳƭŜǊƭŜ ǇŀȅƭŀǒƤƭŀŎŀƪΦ  
 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ōǀƭǸƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǘǸƐǸ her faaliyetle ilgili izleme vŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ǎǸǊŜŎƛ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀŎŀƪΣ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ƛȊƭŜƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜΤ ƘŜǊ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛƴ ŀƳŀŎƤΣ 
ƘŜŘŜŦƛΣ ōŀǒƭŀƳŀ ǾŜ ōƛǘƛǒ ǘŀǊƛƘƭŜǊƛΣ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛƴ ǎƻǊǳƳƭǳǎǳΣ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ǀƴƭŜƳΣ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛƴ ƎƛǊŘƛƭŜǊƛ, 
œƤƪǘƤƭŀǊƤΣ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜǎƛ ȅŜǊ ŀƭŀŎŀƪǘƤǊΦ  
 .ǀƭǸƳƭŜǊ ȅǸǊǸǘǘǸƐǸ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ŜƭŘŜ ŜǘǘƛƐƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛ !Ǌ-Ge .ƛǊƛƳƛΩƴŜ 
ƎǀƴŘŜǊŜŎŜƪƭŜǊŘƛǊΦ 
 IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǾŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳƴun ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛǇ ƻƴŀȅƭŀƳŀǎƤ ƛƭŜ 
2011 ȅƤƭƤƴŘŀ ǳȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ƪƻƴŀŎŀƪ ōǳ ǇƭŀƴŘŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœ ǾŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴ 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ƛƭŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜƴ ǎƻǊǳƳƭǳ ōǀƭǸƳƭŜǊ ǘŀōƭƻƭŀǊ ƘŀƭƛƴŘŜ ƘŜǊ ǘŜƳŀƴƤƴ 
ǎƻƴǳƴŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
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Y!¸b!Y4!  
1. Devlet Planlama ¢ŜǒƪƛƭŀǘƤΣ YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛ Tœƛƴ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀ YƤƭŀǾǳȊǳΣ нллс Haziran 
нллс ό5t¢ aǸǎǘŜǒŀǊƭƤƐƤύ 

2. aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ нлмл-нлмп {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ !ƴƪŀǊŀ-2009 
3. YŀƘǊŀƳŀƴƳŀǊŀǒ Tƭ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ нлмл-нлмп {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ YŀƘǊŀƳŀƴƳŀǊŀǒ-

2010  
4. Kahramanmarŀǒ Tƭ mȊŜƭ TŘŀǊŜǎƛ нлмл-нлмп {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ 
5. 9ƐƛǘƛƳŘŜ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀ άhƪǳƭκYǳǊǳƳƭŀǊ Tœƛƴέ ό9ǊŎŀƴ ¢«wY {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ¸ǀƴŜǘƛƳ ǾŜ tƭŀƴƭŀƳŀ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƤ- bŜȊƛǊ «b{![ {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ  ǳōŜ aǸŘǸǊǸύ 

6. Meb Stratejik PlanƭŀƳŀ {ǸǊŜŎƛ όHazērlayan Nezir ¦nsal) Ankara 2008 
7. ¢ǸǊƪƛȅŜ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘƛƴƛƴ улΦ¸ƤƭƤƴŘŀ tŀȊŀǊŎƤƪ Ankara-2003 
8. ¢«TY ±ŜǊƛƭŜǊƛ нллф 
9. aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ E-Okul Raporlar aŀȅƤǎ-2010 όwŜǎƳƛ TƴǘŜǊƴŜǘ ±ŜǊƛƭŜǊƛ ύ 
10. aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ aŜōōƛǎ wŀǇƻǊƭŀǊƤ aŀȅƤǎ-2010 (Resmƛ TƴǘŜǊƴŜǘ ±ŜǊƛƭŜǊƛ ύ  
11. http://www.meb.gov.tr 
12. http://personel.meb.gov.tr 
13. http://mebbis.meb.gov.tr 
14. https://e-okul.meb.gov.tr 
15. http://sgb.meb.gov.tr 
16. http://www.tuik.gov.tr 
17. http://kmaras.meb.gov.tr 
18. http://memarge46.meb.gov.tr 
19. http://www.kahramanmarasozelidare.gov.tr 
20. http://www.pazarcik.gov.tr 
21. http://pazarcik.meb.gov.tr 
22. http://stratejikyonetim.org 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://pazarcik.meb.gov.tr/
mailto:pazarcik46@meb.gov.tr
http://www.meb.gov.tr/
http://personel.meb.gov.tr/
http://mebbis.meb.gov.tr/
http://sgb.meb.gov.tr/
http://kmaras.meb.gov.tr/
http://memarge46.meb.gov.tr/
http://pazarcik.meb.gov.tr/
http://stratejikyonetim.org/


Pazarcık İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

2011-2014 Stratejik Planı 

 

 
http://pazarcik.meb.gov.tr   e-posta: pazarcik46@meb.gov.tr  ~ 100 ~ 
 

 
 

 
 

http://pazarcik.meb.gov.tr/
mailto:pazarcik46@meb.gov.tr

